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 مراجعة النظير في بيئة الممارسة المهنية المصرية
 تطبيقيةدراسة نظرية 

 طه زكريا صبد الرحمن أبو كريشه .أ.م .د
 أستاذ مساصد بقسم المحاسبة

 جامعة أسيوط –كلية التجارة 

 جمال أحمد حسن موسى .د
 مدرس بقسم المحاسبة

 جامعة أسيوط –كلية التجارة 

 شوقي صادل ماجي أ.

  المحاسبة قسمب مساصد مدرس
 أسيوط جامعة – التجارة كلية

 ممخص البحث :
ضفاء الثقة في تقرير المراجعة   أف مراجعة النظير تعد أداة لتقويـ الأداء وتحسيف جودة المراجعة وا 

يتضح أف أسموب مراجعة النظير يؤدي إلى تحسيف أداء مراجعي ومف ثـ ومصداقية القوائـ المالية 
المراجعة وفؽ مستوى مرتفع مف الجودة ، وبالتالي تحسيف سمعة مكاتب المراجعة  الحسابات وتنفيذ عممية

، وعمى الرغـ مف اتفاؽ الدراسات المحاسبية عمى أىمية مراجعة  وتخفيض احتماؿ التعرض لمتقاضي
 النظير في تحسيف جودة الأداء ، إلا أنو لا يتـ تطبيؽ أسموب مراجعة النظير في البيئة المصرية ، وعميو
فإف ىذا البحث ييدؼ بصفة رئيسية إلى تحديد متطمبات تفعيؿ مراجعة النظير في بيئة الممارسة المينية 

  المصرية.
اتفاؽ جميع فئات عينة الدراسة عمى إلى بشأف متطمبات تفعيؿ مراجعة النظير وقد توصؿ البحث  
اعاة الدقة عند تحديد مواعيد لزامية عمى جميع مكاتب المراجعة ، وضرورة مر مراجعة النظير إأف تكوف 

مراجعة النظير وذلؾ طبقاً لظروؼ كؿ مكتب وحجـ أعمالو ، حتى لا يؤثر ذلؾ عمى أداء المكتب 
 وأعمالو.
كذلؾ ضرورة إعداد دورات لمكاتب المراجعة مف جانب الجيات الرقابية لتوضيح أىمية مراجعة  

 رتقاء بمستوى المينة.النظير ، وأنيا لا تمثؿ عبء عمييـ ولكنيا ضرورية للا
إسناد مراجعة النظير إلى مكاتب المراجعة قد يترتب عميو احتماؿ وجود  كما أوضحت الدراسة أف 

شبية المجاممة بيف مكاتب المراجعة ، فضلًا عف عدـ تقبؿ المكاتب الخاضعة لمفحص بأف يقوـ مكتب 
ىيئة قانونية متخصصة بيذا  الية قياـأخر في نفس المجاؿ بمراجعة أعماليـ ، ولذا اقترحت الدراسة الح

العمؿ تتولى تحديد معايير الرقابة عمى الجودة بما يلائـ مكاتب المراجعة بمختمؼ أحجاميا ، وتشكيؿ 
 لجنة مراجعة النظير مف المراجعيف المشيود ليـ بالكفاءة ، وضرورة تفرغيـ ليذا العمؿ.

 موضوع البحث وأهميته : -1
مات والجمعيات المينية في كافة أنحاء العالـ بموضوع رقابة جودة الأداء اىتمت العديد مف المنظ 

الميني في مكاتب المراجعة ، وضرورة قياـ مكاتب المراجعة بوضع نظاـ لمرقابة عمى جودة العمؿ الذي 
يؤديو مراجع الحسابات بالتوافؽ مع متطمبات ومحددات معايير الرقابة عمى جودة الأداء الميني الصادر 

 ذا الشأف ، وذلؾ لمقضاء عمىبي
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 المظاىر السمبية التي تعاني منيا مينة المراجعة. 
ولكف نتيجة لتزايد الدعاوى القضائية المرفوعة ضد مكاتب المراجعة والضغوط عمى مينة  
جراءات رقابة جودة ، المراجعة  وضرورة استخداـ أساليب ووسائؿ مختمفة لضماف الالتزاـ بسياسات وا 

بما يساىـ في تقميؿ حجـ الصعوبات وحؿ المشكلات التي قد تواجو مكاتب المراجعة ، وما المراجعة ، 
قاـ المعيد الأمريكي لممحاسبيف القانونييف في عاـ يترتب عمى ذلؾ مف تحسيف لجودة عممية المراجعة ، 

ة والمراجعة بتشكيؿ لجنة ميمتيا اصدار معايير لمرقابة عمى جودة الأداء الميني بمكاتب المحاسب 5757
أصدر المعيد الأمريكي لممحاسبيف القانونييف برنامج فحص النظير ، حيث ألزـ  5767، وفي عاـ 

مكاتب المراجعة بتسجيؿ أسمائيا لدى لجنة رقابة الجودة التابعة لممعيد والمختصة بفحص وتقييـ نظاـ 
كؿ ثلاث سنوات ، ثـ تصدر  رقابة الجودة لدى مكاتب المراجعة ، عمى أف يتـ الفحص لمكتب المراجعة

( ، ثـ عدؿ ىذا البرنامج في 73:  5771المجنة تقريراً حوؿ نتائج الفحص ) أحمد عبد المولى الصباغ ، 
، ويشمؿ البرنامج ثلاثة أنواع مف الفحص لمتحقؽ مف جودة عمميات المراجعة وىي : مراجعة  1005عاـ 

 مراجعة التقرير. –مراجعة الارتباط  –النظاـ 
ا فإف أسموب مراجعة النظير نشأ رغبة في تحقيؽ المزيد مف الرقابة عمى جودة عمميات لذ 

المراجعة ، كما أنو يعتبر أداة لتأكيد جودة المراحؿ التي تمر بيا عممية المراجعة ابتداءاً مف مرحمة 
مف خلاؿ التحقؽ تخطيط المراجعة ومرحمة تنفيذ الإجراءات ، وأخيراً مرحمة إعداد تقرير المراجعة ، وذلؾ 

مفة وفقاً لمعايير الأداء الميني ، للارتقاء بمستوى المينة مف أداء أعماؿ المراجعة خلاؿ المراحؿ المخت
،  والأداء الميني لمكاتب المراجعة وبالتالي زيادة إضفاء الثقة في القوائـ المالية بما يخدـ مستخدمييا

ي أجريت عمى مكاتب المراجعة المصرية إلى عدـ وعمى الرغـ مف ذلؾ تشير العديد مف الدراسات الت
  ( .17-16:  1056الاىتماـ بتطبيؽ أسموب مراجعة النظير ) محمد متولي ، 

ة في مجمميا ركزت عمى دراسة دور مراجعة مف كوف الدراسات السابقأهمية هذا البحث وتأتي  
اقع الحالي لتطبيؽ مراجعة النظير الو ، وندرت الدراسات التي تناولت  جودة المراجعة النظير في تحسيف

 في البيئة المصرية ومتطمبات تفعيميا في بيئة الممارسة المينية المصرية. 
 تحميل نتائج الدراسات السابقة ذات الصمة بموضوع البحث وموقف البحث الحالي : -2

، لعؿ مف يتيح عرض الدراسات السابقة تحقيؽ عدة جوانب إيجابية ترتبط مباشرة بالبحث الحالي  
، وأخيراً تقويـ تمؾ الجيود لمعرفة ما يمكف أف أىميا اكتشاؼ الفجوة البحثية ، وتصميـ منيجية البحث 

تسيـ بو الدراسة الحالية ، وفيما يمي عرضاً موجزاً لنتائج أىـ الدراسات السابقة ذات الصمة بموضوع 
 البحث، وذلؾ كما يمي :

ى تحديد مدى إمكانية تطبيؽ أسموب مراجعة النظير ( إل 5775ىدفت دراسة ) فايزة يونس ،  
كأحدى الأساليب الرقابية لمتحقؽ مف مدى إلتزاـ مكاتب المحاسبة والمراجعة باتباع معايير الرقابة عمى 
جودة الأداء الميني ومدى ملاءمتو لمبيئة المصرية ، وتوصمت الدراسة إلى قبوؿ مكاتب المراجعة الكبيرة 

موب مراجعة النظير كأحد الأساليب الرقابية لمنيوض بالمينة وضرورة تحويؿ والمتوسطة تطبيؽ اس
إرشادات الرقابة عمى جودة الأداء الميني إلى معايير ليا صفة الإلزاـ ، في حيف أف ىناؾ رفض تاـ مف 
 قبؿ مكاتب المراجعة الصغيرة لتطبيؽ أسموب مراجعة النظير ، وأف ىناؾ تأييد مف جميع مكاتب المحاسبة
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والمراجعة في مصر عمى ضرورة التمسؾ بقواعد وآداب وسموكيات المينة التي أصدرتيا الييئات العممية 
 والمنظمات المينية.

إلى فحص العلاقة بيف تقرير مراجعة  ( Casterella et al., 2009 )في حيف ىدفت دراسة  
 )مريكي لممحاسبيف القانونييف النظير الصادر وفقاً لمعايير ومتطمبات الإرشاد الصادر عف المعيد الأ

AICPA )  ، وبيف جودة المراجعة ، مف حيث إمكانية استخداـ تمؾ المعمومات في التنبؤ بفشؿ المراجعة
وقد ركزت الدراسة عمى المعمومات التي يتضمنيا تقرير مراجعة النظير والتي تعكس نقاط القوة والضعؼ 

اجعة النظير تفيد  في الحد مف فشؿ المراجعة وتخفيض في أداء المكتب ، وتوصمت الدراسة إلى أف مر 
القضايا المرفوعة ضد مكاتب المراجعة ، حيث تعاني مكاتب المراجعة التي تتعرض لمفشؿ مف ضعؼ 

 نظاـ رقابة الجودة بيا.
ىدفت إلى إعداد قائمة تتضمف معايير رقابة  ( Rymer & Bernstein  2009 )أما دراسة  

في تقييـ أداء مكاتب المراجعة مف خلاؿ أسموب مراجعة النظير ، وتوصمت الدراسة الجودة التي تستخدـ 
إلى بعض الاعتبارات العامة التي يجب مراعاتيا عند القياـ بمراجعة النظير وىي: نظاـ رقابة الجودة لدى 

لتي تحكـ القواعد المينية ا –الخدمات بخلاؼ المراجعة التي يؤدييا المكتب  –المكتب الخاضع لمتقييـ 
 التوثيؽ المستندي لمراجعة النظير. –عممية المراجعة 

( إلى التعرؼ عمى مدى قبوؿ مكاتب المراجعة  1050كما ىدفت دراسة ) محمد صالح ،  
المصرية لتطبيؽ اسموب مراجعة النظير كأداة لمرقابة وتحسيف جودة الاداء الميني ، وتوصمت الدراسة 

ة والثقافة الفكرية لتطبيؽ أسموب مراجعة النظير، وضرورة توافر الاستقلاؿ إلى أىمية توافر الكوادر الفني
الكامؿ لمكتب المراجعة القائـ بتنفيذ أسموب مراجعة النظير ، وأف تطبيؽ أسموب مراجعة النظير يؤدي إلى 

 زيادة العملاء وبالتالي زيادة إيرادات المكتب.
إلى مناقشة المناىج المتبعة في  ( Engels, Dieter, 2011 )مف ناحية أخرى ىدفت دراسة  

فحص النظير وتجربة مؤسسة الرقابة الألمانية في ىذا المجاؿ ، وتوصمت الدراسة إلى أف مراجعة النظير 
كساب الأجيزة الرقابية القائمة عمى عممية المراجعة فيماً شاملًا حوؿ  تعتبر أداة لضماف الجودة وا 

 زة النظيرة.الإجراءات والطرؽ المتبعة في الأجي
( إلى إقتراح إطار بالمقومات التي يجب توافرىا  1052في حيف ىدفت دراسة ) حسف شمقامي ،  

لتفعيؿ مراجعة النظير كأداة لمرقابة عمى جودة المراجعة ، وتوصمت الدراسة إلى ضرورة توافر مجموعة 
مكتب المراجعة  واجبات-لنظيرتحديد مقومات فريؽ مراجعة امف المقومات لتفعيؿ مراجعة النظير ومنيا : 

 وثائؽ ومستندات المراجعة. -واجبات فريؽ العمؿ  -الخاضع لمتقييـ 
( إلى تقييـ مدى فعالية إستخداـ مراجعة  1053كما ىدفت دراسة ) أحمد عمي محمد اليمالي ،  

أداء عممية  النظير لتحسيف جودة أداء عممية المراجعة في ليبيا ، وتوصمت الدراسة إلى أف تحسيف جودة
المراجعة يعتبر مطمباً أساسياً لجميع الأطراؼ ذات الصمة بنتائج المراجعة ، وكذلؾ فإف انخفاض مستوى 
جودة الأداء أدى إلى فقداف الثقة في مينة المراجعة ، وأف تطبيؽ أسموب مراجعة النظير يمزـ مكاتب 

جراءات لمرقابة عمى الجودة ومف ثـ ت  حسيف جودة المراجعة.المراجعة بوضع سياسات وا 



536 

 

إلى دراسة أثر  (Yuniarti, R., & Nisjar, K., 2015 )وفي نفس السياؽ ىدفت دراسة  
مراجعة النظير عمى جودة المراجعة ، وتوصمت الدراسة إلى أف مراجعة النظير تؤثر بشكؿ كبير عمى 

 .Bandungجودة المراجعة في الشركات العامة في 
إلى تحديد دور مراجعة النظير في تحسيف جودة  ( Salih, et al., 2015 )كما ىدفت دراسة  

عمميات المراجعة في الولايات المتحدة الأمريكية ، وتوضيح مدى أىمية مراجعة النظير في برامج ضماف 
الجودة في الشركات العامة ، وأوضحت الدراسة أف جودة المراجعة أكتسبت مكانة بارزة في السنوات 

داة لتقييـ فعالية جيود ضماف الجودة ، ,اف مراجعة النظير تؤدي إلى زيادة جودة القميمة الماضية كأ
المراجعة مف خلاؿ تحديد نقاط الضعؼ في عمميات المراجعة وتوصيؿ نقاط الضعؼ إلى المراجعيف 
لتصحيح ىذه الأخطاء أثناء عممية المراجعة، وأف مراجعة النظير تيدؼ إلى التأكد مف أف عمميات 

 تتـ وفقاً لمعايير المراجعة الدولية والإلتزاـ بضماف الجودة. المراجعة
( التعرؼ عمى ماىية  1054مف ناحية أخرى استيدفت دراسة ) بابكر محمد البمو خطاب ،  

مراجعة النظير ودورىا في تضييؽ فجوة التوقعات في المراجعة ، وتوصمت الدراسة إلى أف مراجعة النظير 
جوة التوقعات ، وأف ىناؾ علاقة طردية بيف تطبيؽ أسموب مراجعة النظير ليا دور كبير في تضييؽ ف

وتضييؽ فجوة التوقعات ، وكذلؾ فإف تطبيؽ أسموب مراجعة النظير يؤدي إلى زيادة جودة أداء عممية 
 المراجعة ودعـ حياد واستقلاؿ مراجعي الحسابات.

توضيح دور أسموب مراجعة (  1054في حيف استيدفت دراسة ) صالح حامد ، حسف الطيب ،  
النظير في تطوير الممارسات المينية بمكاتب المراجعة ، وتوصمت الدراسة إلى أف مكاتب المراجعة تيتـ 

، وأف مراجعة النظير ف المستمر لجودة خدماتيا المينيةبتطبيؽ أسموب مراجعة النظير كما تيتـ بالتحسي
 ارسات المينية لمكاتب المراجعة. ساىمت في زيادة مستوى كفاءة الأداء وتطوير المم

محمد عمى جودة المراجعة ىدفت دراسة  )وفي سياؽ دور مراجعة النظير في رفع كفاءة الرقابة  
( إلى تحديد أثر تطبيؽ مراجعة النظير عمى تقارير المراجعة الخارجية ودورىا في تنظيـ  1054أزىري ، 

بة عمى الجودة ، وتوصمت الدراسة إلى أف إستخداـ أداء مكاتب المراجعة وتحسيف تطبيؽ معايير الرقا
أسموب مراجعة النظير يؤدي إلى تحقيؽ سمعة جيدة لمكتب المراجعة ، كما أف مكاتب المراجعة تراعي 

 توصيؿ السياسات والإجراءات العامة لمرقابة عمى الجودة إلى جميع العامميف بالمكتب.
تعراض أدبيات مراجعة النظير في الولايات إلى اس ( Lukas, 2016 )في حيف ىدفت دراسة  

، وتوصمت الدراسة إلى أف  (PCAOB)المتحدة ونظاـ فحص مجمس مراقبة حسابات الشركة العامة 
مراجعة النظير تؤدي إلى زيادة جودة عممية المراجعة ، وبمقارنة الشركات التي تمت مراجعتيا وفقاً 

ـ مراجعتيا تبيف أف الشركات التي تمت مراجعتيا قد لأسموب مراجعة النظير مع الشركات التي لـ تت
أجرت عمميات مراجعة ذات جودة أعمى ، كما توصمت الدراسة إلى وجود تأثير إيجابي لعمميات التفتيش 

 عمى جودة المراجعة.  (PCAOB)بواسطة 
( إلى توضيح أثر مراجعة النظير في 1055كما ىدفت دراسة ) حسف النور حسف البشير ،  

ف جودة المراجعة الخارجية ، وذلؾ مف خلاؿ استطلاع وجيات النظر لمعامميف بمكاتب المراجعة تحسي
الخارجية في السوداف حوؿ أثر مراجعة النظير عمى جودة المراجعة والعوامؿ المؤثرة عمى جودة المراجعة 
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ـ بمعايير المراجعة ، الخارجية ، وتوصمت الدراسة إلى أف مراجعة النظير ليا دور كبير في تعزيز الالتزا
 وأف إجراء مراجعة النظير يقمؿ الدعاوي القضائية المرفوعة ضد مكاتب المحاسبة والمراجعة. 

وفي سياؽ دور مراجعة النظير في تضييؽ فجوة التوقعات في المراجعة ، توصمت دراسة )خالدة  
ة جيدة لمكاتب المراجعة ( إلى أف استخداـ أسموب مراجعة النظير يؤدي إلى تحقيؽ سمع1055محمد ، 

لماميـ  وتضييؽ فجوة التوقعات ، كما أف وجود المؤىلات والكفاءات المينية لدى مكاتب المراجعة وا 
 بواجباتيـ يؤدي إلى تضييؽ فجوة التوقعات.

( إلى اقتراح إطار بالمقومات التي يجب توافرىا  1056كما ىدفت دراسة ) محمد متولي ،  
أداة لمرقابة عمى جودة المراجعة في مصر ، حيث استخدمت العديد مف التجارب لتفعيؿ مراجعة النظير ك

جراءات رقابة جودة المراجعةالدولية اساليباً ووسائؿ مختمفة لضماف الالتزاـ بسياس ، بما يساىـ في ات وا 
ة وما تقميؿ حجـ الصعوبات وحؿ المشكلات التي قد تواجو مكاتب المراجعة عند تطبيقيا نظاـ رقابة الجود

يترتب عمى ذلؾ مف تحسيف لجودة المراجعة، وتوصمت الدراسة إلى عدـ اىتماـ مصر بأسموب مراجعة 
 1006النظير عمى الرغـ مف الفوائد والمنافع المتعددة مف أسموب مراجعة النظير ، ومؤخراً في عاـ 

لمسجميف في سجؿ الييئة أنشأت ىيئة الرقابة المالية وحدة الرقابة عمى جودة اعماؿ مراجعي الحسابات ا
ولـ تعمف الوحدة عف أي تقارير لمفحص حتى الأف ، وأوضحت الدراسة وجود قصور لدى مكاتب 
المراجعة في مصر والمنظمات المينية بيا في فيـ مدى اىمية أسموب مراجعة النظير واستخدامة كأداة 

( حوؿ 1052راسة )حسف شمقامي، لمرقابة عمى جودة اداء مكاتب المراجعة ، واتفقت ىذه الدراسة مع د
 المقومات التي يجب توافرىا لتفعيؿ مراجعة النظير.

( إلى تحميؿ العلاقة 1010كذلؾ ىدفت دراسة )إبراىيـ يعقوب ، عاصـ محمد ، محمد إسحؽ ،  
بيف مراجعة النظير وجودة المراجعة ، وذلؾ بالتطبيؽ عمى عينة مف مكاتب المحاسبة والمراجعة العاممة 

ية الخرطوـ ، وتوصمت الدراسة إلى وجود علاقة طردية ذات دلالة إحصائية بيف مراجعة النظير بولا
 وجودة المراجعة في مكاتب المحاسبة والمراجعة ، وضرورة إلزاـ المكاتب بتطبيؽ مراجعة النظير.

( إلى معرفة دور مراجعة النظير 1015وفي ذات السياؽ ىدفت دراسة ) سموى نجيب محمد ،  
تحقيؽ جودة المراجعة وذلؾ مف خلاؿ التعرؼ عمى العلاقة بيف مراجعة النظير وخصائص مكتب في 

المراجعة مف حيث العمؿ عمى الارتقاء بمستوى المينة و الالتزاـ بالمعايير المينية ، والعلاقة بيف مراجعة 
اـ التكنولوجيا لتطوير النظير والموارد البشرية بمكتب المراجعة مف حيث خبرة وكفاءة المراجعيف واستخد

ميارات المراجعيف ، وتوضيح دور مراجعة النظير في توطيد علاقة مكتب المراجعة بالعميؿ  مف حيث 
عدـ الافشاء بأسرار العميؿ والوفاء بالمسئوليات أماـ كافة الأطراؼ المعنيو بعممية المراجعة ، وتوصمت 

الموارد  –جعة النظير وكلًا مف : خصائص المكتب الدراسة إلى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بيف مرا
توطيد علاقة مكتب المراجعة بالعميؿ ، وأوضحت الدراسة مدى أىمية استخداـ أسموب  –البشرية بالمكتب 

 مراجعة النظير في تحسيف جودة المراجعة. 
 ( إلى فحص مدى إدراؾ المراجعيف في 1015في حيف ىدفت دراسة ) الرشيد ميرغني محمد ،  

السوداف لأىمية استخداـ مراجعة النظير ، ومدى إدراكيـ لمتطمبات مراجعة النظير، وتوصمت الدراسة إلى 
عدـ تطبيؽ أسموب مراجعة النظير بدرجة كبيرة ، وانخفاض إدراؾ المراجعيف لأىمية مراجعة النظير 



540 

 

المراجعيف في السوداف  ومتطمبات تفعيميا في مكاتب المراجعة بالسوداف ، ىذا بالإضافة إلى عدـ تمقي
جودة المراجعة ، كما أوضحت لرغـ مف دورىا في تحسينالتدريب الكافي لإجراء مراجعة النظير عمى ا

 الدراسة ضرورة عقد دورات تدريبية لممراجعيف حوؿ تطبيؽ مراجعة النظير وآليات تفعيميا. 
 وبتحميل نتائج الدراسات السابقة يمكن استنتاج الآتي:

o  الدراسات عمى أثر تطبيؽ أسموب مراجعة النظير كأحد الأساليب الرقابية في تحسيف اتفقت جميع
جودة أداء عممية المراجعة وتضييؽ فجوة التوقعات والتحقؽ مف مدى الالتزاـ بمعايير الأداء 

 الميني.
o  ،( حوؿ مقومات تفعيؿ مراجعة 1056؛ محمد متولي، 1052اتفقت دراسة كؿ مف )حسف شمقامي

واجبات مكتب المراجعة الخاضع لمتقييـ  –ي : تحديد مقومات فريؽ مراجعة النظير النظير وى
 وثائؽ ومستندات المراجعة. –وفريؽ العمؿ 

o ، ( إلى وجود علاقة بيف مراجعة النظير وخصائص 1015في حيف خمصت دراسة )سموى نجيب
 بالعميؿ. مكتب المراجعة ، الموارد البشرية بالمكتب ، توطيد علاقة مكتب المراجعة

مراجعة  أثر تفعيؿونظراً لأف ىذه الدراسات ركزت في مجمميا عمى دراسة  السابقةوامتداداً لمدراسات 
تحسيف جودة المراجعة ، وندرت الدراسات التي تناولت متطمبات تفعيؿ مراجعة النظير في النظير عمى 

مراجعة النظير في بيئة الممارسة  البيئة المصرية ، فإف الدراسة الحالية تحاوؿ تحديد متطمبات تفعيؿ
المينية المصرية ، وذلؾ مف خلاؿ استطلاع آراء مكاتب المراجعة وبعض الجيات الرقابية مثؿ الجياز 
المركزي لممحاسبات ، ووحدة الرقابة عمى جودة أعماؿ مراقبي الحسابات التابعة لمييئة العامة لمرقابة 

 المالية.
 مشكمة البحث : – 3

ىتماـ بتطوير مينة المراجعة والارتقاء بمستوى الخدمة ، تأتي ضرورة قياـ مكتب في إطار الا 
فضلًا عف ضرورة وجود جية تتولى المراجعة بوضع نظاـ لمرقابة عمى جودة أداء مراجعي الحسابات ، 

 وضع وتنفيذ برنامج مراجعة النظير وتقييـ أداء مكاتب المراجعة .
لبحث في أنو عمى الرغـ مف الفوائد التي يحققيا برنامج مراجعة بناءً عمى ما سبؽ تتمثؿ مشكمة ا 

 يتـ تطبيقو في البيئة إلا أنو لا، وجودة المراحؿ التي تمر بيا  النظير كأداة لتأكيد جودة عممية المراجعة
 ية.المصر 

 هدف البحث : -4
 : تحقيق الأهداف التاليةبصفة رئيسية _ إلى  –يسعى البحث  

 .لممارسة مراجعة النظير في البيئة المصرية اقع الحالي(  دراسة الو  أ )
 المصرية.  الممارسة المينية بيئة تطمبات تفعيؿ مراجعة النظير في متحديد  )ب( 
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 فرض البحث : -5
 هدف البحث يمكن صياغة الفرض الرئيسي لمبحث كما يمي :لأتحقيقاً  

" لا توجد فروؽ معنوية ذات دلالة إحصائية بيف أراء فئة عينة الدراسة حوؿ متطمبات تفعيؿ مراجعة 
 النظير في بيئة الممارسة المينية المصرية ".

 منهجية البحث : -6
النظرية والميدانية ، وتعتمد الدراسة  يتـ تحقيؽ أىداؼ البحث مف خلاؿ إتباع أسموبي الدراسة 

صدارات عف المنظمات المينية ذات  النظرية عمى تحميؿ ما جاء في الأدب المحاسبي مف أبحاث وا 
 الصمة بموضوع البحث وأىدافو ، وذلؾ بيدؼ تكويف الإطار النظري ووضع فروض الدراسة.

متعرؼ عمى آراء مراجعي الحسابات ف لستبياتوجيو قائمة افيتـ مف خلاليا  أما الدراسة التطبيقية 
 بمكاتب المراجعة بخصوص متطمبات تفعيؿ مراجعة النظير في بيئة الممارسة المينية المصرية.

 محددات الدراسة : -7
، ومراجعي عمى إختلاؼ أحجاميامكاتب المراجعة  استطلاع آراء اقتصرت الدراسة الميدانية عمى 

 الرقابة عمى جودة أعماؿ مراقبي الحسابات.الجياز المركزي لممحاسبات، ووحدة 
 البحث:خطة  -8

 عمى ضوء مشكمة البحث وتحقيقاً لأىدافو سيتـ تقسيـ البحث إلى النقاط التالية:
 : الإطار الفكري لمراجعة النظير.أولًا  

 نظاـ مراجعة النظير لرقابة جودة الأداء في بعض الدوؿ.ثانياً : 
 ثالثاً : الدراسة التطبيقية.

 وفيما يمي العرض التفصيمي ليذه النقاط:
 أولًا : الإطار الفكري لمراجعة النظير

أف مراجعة النظير تعد أداة تساعد عمى تحسيف العلاقة مع العملاء مف خلاؿ إضفاء مزيد مف  
يا ، الدقة أثناء أداء عممية المراجعة ، مما يزيد مف الثقة المتبادلة ، والارتقاء بمستوى المينة والنيوض ب

وتحديد مدى إلتزاـ مكتب المراجعة بالقوانيف وشروط العقود المبرمة مع العميؿ ، ومدى تطبيؽ المعايير 
المينية التي يضعيا المكتب لتنظيـ عممو ، وبالتالي تقميؿ إحتمالية التعرض للإلتزامات والمشاكؿ القانونية 

كؿ الملائـ والإشراؼ عمييـ ، وبناء عمى ذلؾ والمينية ، مف خلاؿ التخطيط السميـ وتوزيع المساعديف بالش
دوافع تطبيؽ مراجعة فو ، تقييـ أسموب مراجعة النظير، يتناوؿ ىذا الجزء مفيوـ مراجعة النظير وأىدا
   ، وكذلؾ مسئوليات الأطراؼ ذوي العلاقة بمراجعة النظير.النظير، العوامؿ المؤثرة في تفعيؿ مراجعة النظير

 يرمراجعة النظمفهوم  -1
أف  (Legal Aid Agency,2021:6 ; Ware Mark,2008: 6)أوضحت دراسة كؿ مف  

مراجعة النظير ىي نظاـ يتـ بمقتضاه استخداـ خبرات الممارسيف لمينة المراجعة في تقييـ جودة عمؿ 
قييـ ممارسيف آخريف في ضوء معايير الأداء الميني ، ويكوف المراجع القائـ بالتقييـ لديو خبرة تمكنو مف ت

 أداء مكتب مراجعة آخر. 
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( ، أف مراجعػػػػػة النظيػػػػػر ىػػػػػي "مراجعػػػػػة أعمػػػػػاؿ 12:  1057وقػػػػػد أشػػػػػار ) أسػػػػػامو إميػػػػػؿ أميػػػػػر،  
أحػػػػد مكاتػػػػب المراجعػػػػة بمعرفػػػػة بعػػػػض خبػػػػراء المينػػػػة مػػػػف أعضػػػػاء النقابػػػػات أو الييئػػػػات المشػػػػرفة عمػػػػى 

الجػػػػػػودة ( ، وتطبػػػػػػؽ  مينػػػػػػة المحاسػػػػػػبة والمراجعػػػػػػة وذلػػػػػػؾ لمتأكػػػػػػد مػػػػػػف تطبيػػػػػػؽ الرقابػػػػػػة النوعيػػػػػػة ) رقابػػػػػػة
عػػػػادة عمميػػػػة مراجعػػػػة النظيػػػػر عػػػػف طريػػػػؽ مراجػػػػع النظيػػػػر والػػػػذي يػػػػتـ اختيػػػػاره مػػػػف قبػػػػؿ الجيػػػػة المنظمػػػػة 
لممينػػػػة داخػػػػؿ الدولػػػػة ، وقػػػػد يعاونػػػػو فريػػػػؽ عمػػػػؿ متخصػػػػص حسػػػػب الحاجػػػػة وبعػػػػد الانتيػػػػاء مػػػػف عمميػػػػة 

صػػػػػة بيػػػػػذا الشػػػػػأف مراجعػػػػػة النظيػػػػػر يصػػػػػدر المراجػػػػػع تقريػػػػػراً بالنتػػػػػائج والتوصػػػػػيات يقدمػػػػػو إلػػػػػى لجنػػػػػة مخت
 لمتابعة إصدار التقرير". 

( إلى أف مراجعة النظير تعد "أحد 11:  1055وأشارت دراسة ) إبراىيـ عوض محمد ،  
الاتجاىات الحديثة التي تقدميا مكاتب المراجعة ، وىي عبارة عف مراجعة ند مف قبؿ ند أو زميؿ مف قبؿ  

الزميؿ أعضاء يتمتعوف بقدر مف التأىيؿ العممي  زميؿ بشرط أف يكوف لممكتب القائـ بعممية مراجعة
والعممي مقارنة بأعضاء المكتب محؿ الفحص مف أجؿ أف تتـ عممية المراجعة  بمستوى عاؿ مف الجودة، 
وعدـ تقديـ بيانات مضممة لا تمبي احتياجات الأطراؼ ذوي العلاقة بالمكتب ومف ثـ الحفاظ عمى سمعة 

 ومكانة مينة المراجعة ".
: 1055؛ خالدة محمد عبد الله، 54: 1005حيف أوضحت دراسة ) أماني حسف كامؿ ، في  

( بأنيا " أسموب مف أساليب الرقابة عمى مكاتب المراجعة حيث  يقوـ بيا مكتب مراجعة ذو تأىيؿ 13
ميني عالي بمراجعة مكتب آخر في نفس درجة التأىيؿ أو أقؿ منو ، وذلؾ بغرض التعرؼ عمى ما إذا 

تب المراجعة محؿ الفحص ممتزماً بقواعد السموؾ الميني ، وما إذا كاف المكتب محتفظ بأنظمة كاف مك
 الرقابة عمى الجودة ". 

أف مراجعة النظير ىي عممية تقييـ أداء مكتب المراجعة  (AICPA, 2019 : 2 )كذلؾ أوضح  
 مف خلاؿ عضو أو أكثر مف مكاتب مراجعة أخرى مناظرة. 

( مراجعة النظير بأنيا قياـ ىيئة عامة 54:  1052شمقامي محمود ،  في حيف عرؼ ) حسف 
قانونية متخصصة بإعداد وتنفيذ برنامج مراجعة النظير لمكاتب المراجعة الخارجية ، وتقييـ أداء مكتب 
المراجعة المؤىؿ في ضوء معايير البرنامج ومعايير رقابة الجودة مع توفير مزايا معينة لمحاصميف مف 

عداد تقرير مراجعة النظير وتوجييو إلى مكاتب ا لمراجعة عمى شيادة باجتياز برنامج مراجعة النظير ، وا 
 جية أو جيات معينة مف خلاؿ وسائؿ نشر متخصصة.

في ضوء ما سبؽ يتضح أف مراجعة النظير تعتبر أداة لتأكيد جودة المراجعة والتأكد مف أف جميع  
المراجعة تضمف إلتزاـ العامميف بالمكتب بالمعايير المينية وقواعد السياسات والإجراءات التي أقرىا مكتب 

السموؾ الميني ، كما أنيا تعد وسيمة لتحديد نقاط الضعؼ في أداء مكتب المراجعة الخاضع لمتقييـ 
وبالتالي إمكانية إتخاذ الإجراءات اللازمة ، ولكف حتى تحقؽ مراجعة النظير اليدؼ المرجو منيا يجب ألا 

أية مجاملات أو محاباة ، وبالتالي ضرورة قياـ ىيئة عامو قانونية متخصصة بتقييـ أداء مكاتب  يشوبيا
 ومتطمبات برنامج مراجعة النظير .المراجعة مف خلاؿ متطمبات معايير رقابة الجودة 
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 أهداف مراجعة النظير -2
نونييف تيدؼ إلى تحقيؽ أف مراجعة النظير القائمة عمى برنامج المعيد الأمريكي لممحاسبيف القا 

 (15-14: 1055ما يمي: ) حسف النور بشير ، المزيد مف الرقابة عمى جودة المراجعة وذلؾ مف خلاؿ 
إبداء رأي فني مستقؿ عما إذا كاف نظاـ رقابة الجودة المطبؽ بمكتب المراجعة يوفر ضماناً معقولًا  -

 عف مدى اتساقو مع المعايير المينية.
جراءات المنشأة بالنسبة لكؿ عنصر مف عناصر الرقابة عمى التحقؽ مف مدى ملائ - مة سياسات وا 

 الجودة.
جراءات رقابة الجودة ومدى إلتزاـ الأفراد العامميف بمكتب  - تقييـ مدى كفاية التوثيؽ لسياسات وا 

 المراجعة بيذه السياسات والإجراءات بيدؼ التأكد مف الإلتزاـ بالمعايير المينية.
 خدمات المراجعة.  تطوير وتحسيف جودة -
التحقؽ والتأكد مف أف مكاتب المراجعة تطبؽ نظاـ الرقابة عمى الجودة بالشكؿ المطموب وتطبيؽ  -

 قواعد السموؾ الميني ومعايير المراجعة اللازمة.
 تحسيف أدوات الرقابة عمى الجودة وتدعيـ الإلتزاـ بمعايير المراجعة المتعارؼ عمييا. -
 ظيرتقييم أسموب مراجعة الن -3

تشػػػػػير العديػػػػػد مػػػػػف الدراسػػػػػات إلػػػػػى أىميػػػػػة تطبيػػػػػؽ مراجعػػػػػة النظيػػػػػر وا ثػػػػػار الإيجابيػػػػػة والسػػػػػمبية  
لمتطبيػػػػػػػؽ وذلػػػػػػػؾ لكػػػػػػػؿ مػػػػػػػف مكاتػػػػػػػب المراجعػػػػػػػة محػػػػػػػؿ الفحػػػػػػػص ، المكتػػػػػػػب الخاضػػػػػػػع لمفحػػػػػػػص، ومينػػػػػػػة 

 المراجعة بشكؿ عاـ وذلؾ عمى النحو التالي :
 الآثار الإيجابية لتطبيق أسموب مراجعة النظير

 ة النظير أداة لتأكيد جودة المراجعة وجودة المراحؿ التي تمر بيا عممية المراجعة ابتداءاً تمثؿ مراجع
مف مرحمة تخطيط عممية المراجعة ، مرحمة التنفيذ ، وأخيراً مرحمة التقرير ، وذلؾ مف خلاؿ إخضاع 

اجعة النظير إجراءات وآليات كؿ مكتب مف مكاتب المراجعة لقواعد وآليات معيارية محددة ببرنامج مر 
 :Morton, D., et al., 2010) يف مراجعة النظير وجودة المراجعة، حيث أف ىناؾ علاقة طردية ب

1118) 
  التنبؤ بفشؿ مكاتب المراجعة التي تعاني مف ضعؼ نظاـ رقابة الجودة بيا ، حيث أف مراجعة النظير

 Casterella et) ف الجودة تفيد في التعرؼ عمى الفرص المتاحة لمزاولة المينة بمستوى مرتفع م
al., 2009 :716 )  وقد أصدر مكتب الفحص العاـ الأمريكي تقريراً أوضح فيو أف اليدؼ مف ،

مراجعة النظير ىو تحديد ما إذا كاف نظاـ رقابة الجودة داخؿ المكتب يتـ تطبيقو ويتفؽ بكفاءة مع 
 معايير الأداء الميني لتأكيد الجودة.

  المراجعة وفقاً لمعايير الأداء المينيالتحقؽ مف أداء عممية.(Graff Nelson, 2009) 
  تحسيف سمعة المكتب ومركزه التنافسي ، والتشجيع عمى استخداـ برنامج التعميـ الميني المستمر

وتخفيض عدد الدعاوي القضائية ضد مكتب المراجعة نتيجة تحسيف جودة الأداء ) حساـ السعيد 
 (.40-37:  1002الوكيؿ ، 
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  يد نقاط الضعؼ في أداء مكتب المراجعة الخاضع لمتقييـ ، وتوصيؿ تمؾ النقاط لممكتب الخاضع تحد
 (. 57-56:  1052لمتقييـ لإتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة ) حسف شمقامي محمود ، 

  زيادة جودة المراجعة وتحسيف الممارسة المينية لمكتب المراجعة نتيجة التوصيات والملاحظات التي
حصؿ عمييا مف فريؽ الفحص فيما يتعمؽ بتحسيف جودة الأداء الميني والالتزاـ بالمعايير المينية ) ي

 (.40:  1002حساـ السعيد الوكيؿ ، 
  زيادة فعالية الإجراءات التي تتعمؽ بالتنفيذ العممي لعممية المراجعة وتحسيف طريقة أداء الوظائؼ

 في ىذا المجاؿ.الرئيسية لممراجعة وتقديـ النصح والإرشاد 
  إعادة الثقة في مينة المراجعة والحد مف الدعاوى القضائية المرفوعة ضد مكاتب المراجعة ، حيث

تساعد مراجعة النظير الممتينيف والمتخصصيف بالمراجعة عمى زيادة فعالية الإجراءات التي تتعمؽ 
جراءات وممارسات كؿ مكتب مف بالتنفيذ الفعمي لعممية المراجعة ، وتفيد مراجعة النظير في إخضاع إ

مكاتب المراجعة المشاركة في برنامج مراجعة النظير لقواعد وممارسات وآليات محددة بالبرنامج ) 
 . (14: 1055حسف النور حسف البشير،

  أف القياـ بمراجعة النظير وفقاً لمعايير معينة موثقة في برنامج مراجعة النظير الذي يتـ إعداده
يف والمينييف المتخصصيف يساعد في التوثيؽ المستندي لعممية المراجعة مف حيث : بواسطة الأكاديمي

 ( 14:  1057) أسامو إميؿ أمير ، 
 الخطوات المنيجية لتخطيط المراجعة. -
 كيفية توزيع العمؿ عمى المساعديف. -
 الإجراءات المنيجية لمتفاوض والتعاقد مع العميؿ واصدار خطاب القبوؿ. -
 ة لتجميع أدلة الإثبات.الإجراءات المنيجي -
 الإجراءات المنيجية لإعداد تقرير المراجعة. -
 الإجراءات المنيجية لتقييـ أعماؿ المساعديف والاستعانة بعمؿ مراجع آخر. -
 الحالات التي يرفض فييا المراجع قبوؿ أمر التكميؼ. -
 أثر تقديـ الخدمات الاستشارية عمى استقلاؿ المراجع. -
 حصوؿ المراجعة عمى رخصة مراجعة النظير ومحتويات كؿ برنامج.برامج التدريب اللازمة ل -
إلزاـ لجاف المراجعة باختيار المراجع الحاصؿ عمى برنامج مراجعة النظير لمراجعة حسابات  -

 المنشأة.
    ًإف حصوؿ مكتب المراجعة عمى شيادة باجتياز برنامج مراجعة النظير يجعؿ المراجع أكثر إلماما

دة وآداب السموؾ الميني ، ومف ثـ الرغبة لدى مكتب المراجعة في تنفيذىا أثناء بمعايير رقابة الجو 
 ( Trautmann, 2009 : 686 )القياـ بعممية المراجعة بما يساىـ في تحسيف جودة المراجعة .

  : إمكانية استخداـ تقرير مراجعة النظير مف قبؿ الجيات ا تية( Crasterella et al., 2009 : 
713-714 ) 

جاف المراجعة لاتخاذ القرارات التي تتعمؽ بالتعاقد مع مراجع خارجي جديد أو الاستمرار مع المراجع ل .1
 الحالي.

الييئة القانونية التي تتولى وضع وتنفيذ برنامج مراجعة النظير وذلؾ لموقوؼ عمى مدى حاجة مكتب  .2
 راجعة النظير.المراجعة الخاضع لمفحص لتحسيف أدائو والاشتراؾ مرة أخرى في برنامج م
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 مكتب المراجعة الخاضع لمفحص لموقوؼ عمى نقاط القوة والضعؼ في الأداء. .3
 الآثار السمبية لتطبيق أسموب مراجعة النظير

عمى الرغـ مف تعدد ا ثار الإيجابية التي أقرتيا العديد مف الدراسات لتطبيؽ أسموب مراجعة  
ىناؾ بعض الدراسات التي نظرت بعيف الانتقاد النظير ودورىا في تحسيف جودة المراجعة ، إلا أف 

 لتطبيؽ أسموب مراجعة النظير ومف ىذه الانتقادات ما يمي :
 مراجعة ) أسامو إميؿ أمير ، يحمؿ ىذا الأسموب شبية المجاممة أو التواطؤ بيف مكاتب ال

راء ( ، حيث أف قياـ مكتب المراجعة الخاضع لمفحص باختيار المكتب الذي يقوـ بإج1057:16
مراجعة النظير لو يؤثر عمى استقلالية وحياد المراجع القائـ بالفحص وبالتالي التأثير السمبي عمى 

 (. 17:  1055نتائج عممية الفحص ) حسف النور حسف بشير، 
  لايشمؿ برنامج مراجعة النظير الإطلاع عمى مستندات المراجعة التي يمتنع المكتب عف تقديميا

، وذلؾ بناءً عمى رغبة العميؿ في عدـ الاطلاع عمييا ) محمد متولي محمد لمفريؽ القائـ بالفحص 
     (.   12:  1056إبراىيـ ، 

  يتـ أداء مراجعة النظير بشكؿ روتيني أي التركيز عمى الشكؿ دوف المضموف ، ىذا بالإضافة إلى
حسف ياـ بو . )يكونوا غير صالحيف لمقالاعتماد عمى أفراد غير متفرغيف ليذا العمؿ ، بؿ وقد 

 (. 60:  1052شمقامي محمود ، 
  إبراىيـ لمفحص مما يجعمو عرضو لممخاطر. )الاطلاع عمى أسرار عملاء المكتب المكتب الخاضع

 (. 21:  1055عوض محمد ، 
  إف برنامج مراجعة النظير ىو برنامج علاجي وتصحيحي أكثر مف كونو عقابي ، وىو ما يفقده

 (. 12:  1056ولي محمد إبراىيـ ، مصداقيتو وقوتو ) محمد مت
في ضوء ما سبؽ يتضح أف مراجعة النظير تعد بمثابة الرقيب عمى مكاتب المراجعة وأنيا أحد  

وسائؿ الرقابة عمى جودة المراجعة ، حيث تساعد في تقييـ أداء مكاتب المراجعة ومدى إلتزاميا بمعايير 
، وبالتالي ية الإعتماد عمى تقارير المراجعةإمكانرقابة الجودة وقواعد وآداب السموؾ الميني ومدى 

إنخفاض عدد الدعاوى القضائية المرفوعة ضد مكتب المراجعة وتحسيف سمعتو ، وبالرغـ مف ذلؾ تعرض 
أسموب مراجعة النظير لمعديد مف الانتقادات المتمثمة في غياب الحياد والموضوعية وتركيزه عمى الشكؿ 

 صداقيتو .دوف المضموف وىو ما يفقده م
 دوافع تطبيق مراجعة النظير  -4

مف الدوافع التي أدت إلى الاىتماـ بأسموب مراجعة النظير ما يمي : ) إبراىيـ عوض محمد  
 (25:  1055إدريس، 

 . عدـ وجود مقاييس موضوعية وعادلة لتقييـ جودة المراجعة 
  واجبات ومسئوليات المراجع وما إتساع فجوة التوقعات بيف ما يعتقده مستخدمي القوائـ المالية عف

 يعتقده المراجع عف تمؾ الواجبات والمسئوليات .
  لـ تصؿ بعض إجراءات رقابة الجودة في مكاتب المراجعة إلى حيز التطبيؽ ، حيث لا يوجد إلتزاـ

 ميني بتطبيؽ معايير الرقابة عمى جودة الأداء الميني بمكاتب المراجعة.
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 مية المراجعة ، مما يخمؽ مجالًا واسعاً لتعارض المصالح ليذه كثرة الأطراؼ المستفيدة مف عم
 الأطراؼ ، وبالتالي فإف الرقابة عمى جودة ىذه الخدمة تزداد تعقيداً .

  تعتمد المراجعة في بعض قراراتيا عمى الحكـ الشخصي لممراجع ، وبالتالي فإف أي قرار غير صحيح
 ة .يتخذه المراجع يمكف أف يؤثر عمى جودة المراجع

 الدوؿ. ية المرفوعة ضد المراجعيف في بعضزيادة الدعاوي القضائ 
  إف عممية المراجعة لا يقوـ بيا فرد واحد بؿ فريؽ لممراجعة ، مما يتطمب توفير آلية يتبناىا مكتب

المراجعة لتحقيؽ الاتصاؿ والتكامؿ بيف أعضاء الفريؽ والرقابة عمييـ )محمد متولي محمد إبراىيـ ، 
1056  :14 .) 

 العوامل المؤثرة في تفعييل مراجعة النظير -5
) :  حيث يتأثر تفعيؿ أسموب مراجعة النظير كأداة لمرقابة عمى جودة المراجعة بعدة عوامؿ منيا 

 ( 70-67:  1052حسف شمقامي محمود ، 
ضرورة وجود المعاىد المينية والعممية المتخصصة في مجاؿ المراجعة وذلؾ لوضع برنامج مراجعة  -

النظير وتحديد محتوياتو ، وتحديد مكاتب المراجعة التي تشترؾ في برنامج مراجعة النظير كمتدربيف 
، ومكاتب المراجعة التي يتـ فحصيا وفقاً لأسموب مراجعة النظير ، وفريؽ العمؿ الذ يتولى عممية 

 التقييـ وفقاً لمعايير رقابة الجودة.
 محاسبة والمراجعة .وجود القواعد والقوانيف المنظمة لمينة ال -
تعد ثقافة المجتمع مف العوامؿ التي تؤثر عمى تفعيؿ مراجعة النظير ، حيث أنو كمما كاف المراجعيف  -

أكثر إلماماً بمعايير المراجعة وقواعد السموؾ الميني ومتطمبات أسموب مراجعة النظير ، كمما كانوا 
 ير.أكثر حرصاً عمى تقييـ أدائيـ وفقاً لأسموب مراجعة النظ

الرقابة الذاتية لأعضاء مكتب المراجعة ، وبالتالي أداء المياـ في ضوء معايير رقابة الجودة وقواعد  -
 السموؾ الميني .

توثيؽ محتويات برنامج مراجعة النظير ، وشيادات إجتياز ىذا البرنامج باستخداـ أساليب تكنولوجيا  -
 المعمومات .

 النظير مسئوليات الأطراف ذوي العلاقة بمراجعة -6
 واجبات الهيئة القانونية المتخصصة القائمة عمى مراجعة النظير - أ

 ( Australian National Audit Office, 2012 : 10 )تتمثؿ تمؾ الواجبات فيما يمي : 
تحديد المقومات التي يجب توافرىا في فريؽ العمؿ مف حيث سنوات الخبرة ودرجة الاستقلالية  -

 والموضوعية.
 يف أعضاء فريؽ مراجعة النظير.تحسيف الاتصاؿ ب -
تحديد محتويات تقرير مراجعة النظير والفترة التي يغطييا ومسئولية مكتب المراجعة الخاضع لمفحص  -

 ، وفريؽ العمؿ القائـ بمراجعة النظير .
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 واجبات مكتب المراجعة الخاضع لمفحص - ب
نظير فيما يمي : )سموى تتمثؿ واجبات مكتب المراجعة الخاضع لمفحص وفقاً لأسموب مراجعة ال 

 (16:  1015نجيب محمد ، 
تجييز متطمبات فريؽ العمؿ مف حيث أوراؽ ومستندات العمؿ التي يحتاج إلييا فريؽ العمؿ وتقرير  -

 المراجعة والأسس التي بني عمييا وبالتالي تييئة موقع العمؿ .
 فحص .الرد عمى الأسئمة التي يوجييا فريؽ العمؿ لمكتب المراجعة الخاضع لم -
مع التوافؽ توثيؽ إجراءات مراجعة النظير والمراحؿ التي مرت بيا ، وتقرير مراجعة النظير ومدى  -

إجراءات رقابة الجودة ، وذلؾ لتمكيف القائميف عمى مراجعة النظير مف تقييـ مدى تطبيؽ المكتب 
جراءات الرقابة عمى الجودة.  لسياسات وا 

 واجبات فريق العمل -جـ 
فريؽ العمؿ القائـ بالفحص في تخطيط وتنفيذ برنامج مراجعة النظير ، التحقؽ مف  تتمثؿ واجبات 

جراءات رقابة الجودة ومدى كفايتيا، وتحديد مدى مطابقة نظاـ رقابة  مدى إلتزاـ المكتب بسياسات وا 
الجودة المطبؽ بمكتب المراجعة محؿ الفحص مع معايير الأداء الميني والتحقؽ مف أف سياسات 

جراء ات رقابة الجودة قد تـ تطبيقيا كما ىو مخطط ليا ، وفحص أوراؽ العمؿ لدى مكتب المراجعة وا 
الخاضع لمفحص لتحديد مدى إلتزاـ مكتب المراجعة الخاضع لمفحص بمعايير المراجعة المتعارؼ عمييا ، 

عداد تقرير مراجعة النظير ،  بالإضافة إلى الاطلاع عمى تقارير مراجعة النظير الساب قة المعدة بواسطة وا 
المراجعيف النظراء لمتعرؼ عمى مدى تنفيذ مكتب المراجعة الخاضع لمفحص لمتوصيات الوارة في القارير 

 .(AICPA, 2004 )السابقة ، أي متابعة تنفيذ ما جاء بتقرير مراجعة النظير السابؽ ، 
 : نظام مراجعة النظير لرقابة جودة الأداء في بعض الدول ثانياً 

 مراقبة جودة بموضوع العالـ أنحاء كافة في المينية والجمعيات المنظمات مف العديد تمتاى لقد 
 ليذه الأداء الميني مستوى تحسيف عمى والعمؿ ، والمراجعة المحاسبة ومكاتب شركات في الأداء

 عمى المينية ىذه الجمعيات بعض فرضت كذلؾ العاـ، الصالح يخدـ وبما المراجعة ومكاتب الشركات
 المراجعة عمؿ تنفيذ يتـ المينة لكي وسموكيات وآداب وقواعد المينية المعايير مف مجموعة ضائياأع

الدوؿ التي طبقت أسموب مراجعة النظير  بعض يمي وفيما .الجودة معايير لأعمى وفقًا والمحاسبة
 المينية: المجمعات تمؾ قبؿ مف المتخذة والإجراءات

 يات المتحدة الأمريكية:برنامج مراجعة النظير في الولا -1
أف الولايات المتحدة الأمريكية تستخدـ أسموبيف في الرقابة عمى جودة أداء عممية المراجعة ىما :  

الأوؿ أسموب فحص النظير ، وىو أسموب رقابي مف داخؿ المينة ، أما الأسموب الثاني فيو مجمس 
 ابي مف خارج المينة.الإشراؼ عمى مكاتب المحاسبة والمراجعة والذي يعد أسموب رق

 الأسموب الأول : مراجعة النظير
يعد المعيد الأمريكي لممحاسبيف القانونييف ىو الجية المسئولة عف برنامج فحص النظير وىو  

 خدماتيـ عف تنشأ والذيف كأفراد القانونييف المحاسبيف أو المراجعة مكاتب البرنامج ىذا جية مينية ، ويمزـ
 مكاتب أداء تقييـ في متخصصة لجنة بالمعيد لدى أسمائيـ بتسجيؿ ثالثال الطرؼ تجاه مسئولية
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 الأمريكي المعيد لدى المراجع أو المراجعة مكاتب تسجيؿ وبمجرد المجنة ىذه تقوـ حيث ، المراجعة
 ىذا في المعيد مف الصادرة الجودة رقابة معايير مراعاة ضرورة عميو فإنو يتعيف القانونييف لممحاسبيف

 لنتيجة تقرير إصدار المراجعة،ثـ مكاتب لدى Quality Control Systemنظاـ  وتقييـ بفحص الشأف،
 كؿ والمراجعة المحاسبة أعماؿ مجاؿ في الميني لأدائو متعمؽ فحص يتـ إجراء الفحص ، بحيث ىذا

 صةالمخت المجنة لدى التسجيؿ مف شيرًا عشر ثمانية خلاؿ وتقييـ فحص أوؿ يبدأ عمى أف سنوات، ثلاث
، ويشمؿ ثلاثة  1005، وعدؿ ىذا البرنامج في عاـ  (Gunny, K., & Zhang, T., 2006 )بالتقييـ

أنواع مف الفحص وذلؾ لمتحقؽ مف جودة المراجعة وتيدؼ إلى التأكد مف أف نظاـ رقابة الجودة يعمؿ 
 (571: 1050 بشكؿ فعاؿ ، وتتمثؿ فيما يمي: )عفاؼ إسحؽ، حازـ محمد،

: تيدؼ إلى التأكد مف أف نظاـ رقابة الجودة عمى عمميات المراجعة قد صمـ طبقاً مراجعة النظاـ  -
لمعايير رقابة الجودة الصادرة مف المعيد الأمريكي لممحاسبيف القانونييف ، وأف ىذه السياسات 

 والإجراءات قد طبقت كما ىو مخطط ليا .
أكد مف مراعاة المراجع عند ارتباطو مراجعة الارتباط : ويقصد بيا توفير أساس لمقائـ بالفحص لمت -

 بالعميؿ لممعايير المينية الصادرة مف المعيد في ىذا المجاؿ .
مراجعة التقرير : تيدؼ إلى مساعدة المراجع لتقديـ خدماتو الاستشارية ، وأف يؤدي العمؿ الموكؿ  -

 إليو بأعمى مستوى مف الخدمة .
ؽ الضعؼ والمشكلات المرتبطة بجودة الرقابة ويشير التقرير الناتج عف فحص النظير إلى مناط 

، وتتمثؿ العقوبات التأديبية التي يمكف أف يفرضيا المعيد عمى مكاتب المراجعة في : إلغاء عضوية 
المكتب في المعيد الأمريكي لممحاسبيف القانونييف لكف يمكف لممكتب الاستمرار في المينة،  أو دفع 

  غرامة . 
 (PCAOB)الإشراف عمى مكاتب المحاسبة والمراجعة مجمس الأسموب الثاني : 

بيدؼ حماية المستثمريف   (Sarbanes Oxley, 2002)أصدر الكونجرس الأمريكي قانوف 
والمصمحة العامة ، واستعادة ثقة المجتمع في المينة وتضمف ىذا القانوف العديد مف القواعد المتعمقة 

النسبة لممينة والرقابة عمييا ، ومف أىـ ىذه التغيرات إنشاء بمينة المراجعة والتي أحدثت تغيرات أساسية ب
، ويقوـ مجمس الإشراؼ عمى مكاتب PCAOB ) مجمس الإشراؼ عمى مكاتب المحاسبة والمراجعة )

 المحاسبة والمراجعة بالعديد مف المياـ والواجبات ومف أىميا ما يمي:
شركات العامة المقيدة في بورصة الأوراؽ إمساؾ سجؿ لمكاتب المراجعة التي تعد تقارير مراجعة لم -5

 المالية .
إعداد معايير وقواعد المراجعة ، ومعايير رقابة الجودة وأخلاقيات وآداب المينة والاستقلاؿ وأي  -1

صدار تقارير مراجعة عف الشركات المقيدة ببورصة الأوراؽ المالية .  معايير أخرى بشأف إعداد وا 
سجمة لدى المجمس واتخاذ الإجراءات التأديبية وفرض العقوبات التفتيش عمى مكاتب المراجعة الم -1

 الملائمة في حاؿ عدـ الالتزاـ . 
تطبيؽ اختبارات مراجعة أخرى لتأكيد صحة المعمومات التي توصمت إلييا مكاتب المراجعة في  -2

 تقاريرىا .
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 رقابة الجودة والأخلاقيات المينية و تدعيـ الاستقلاؿ ومراقبتو. -3
 الأخرى المتعمقة بإعداد تقارير المراجعة . وضع المعايير -4

ولقد حدد مجمس الإشراؼ عمى مكاتب المحاسبة والمراجعة مجموعة مف القواعد التي يجب عمى  
 مكاتب المراجعة المسجمة لديو الالتزاـ بيا والتي تتمثؿ في ا تي :

الاحتفاظ بيا لفترة لا تقؿ إعداد أوراؽ عمؿ المراجعة وأي معمومات أخرى مرتبطة بتقارير المراجعة و  -5
 عف سبع سنوات لدعـ النتائج التي تـ التوصؿ إلييا .

التأكد مف مدى قوة نظاـ الرقابة الداخمية والإجراءات في مكاتب المراجعة محؿ الفحص ، وذلؾ مف  -1
خلاؿ قياـ مكتب المراجعة بتحديد نطاؽ اختبارات المراجعة الخاصة بفحص مدى قوة نظاـ الرقابة 

 مية ودرجة الاعتماد عميو.الداخ
توضيح نتائج ىذا الفحص بيدؼ توفير تأكيد معقوؿ بأف المعاملات التي تمت قد تـ تسجيميا  -1

 بطريقة مناسبة وبما يعكس أىميتيا النسبية واتفاقيا مع المعايير المحاسبية.
جراءات رق -2 ابة توضيح نقاط الضعؼ والقصور في نظاـ الرقابة الداخمية ،  ووصؼ لسياسات وا 

الجودة المصممة والمطبقة لبياف مدى ملاءمتيا لطبيعة مياـ المراجعة المقدمة ومدى الالتزاـ بيا ، 
 بما يؤدي إلى أداء عممية المراجعة بجودة عالية.

كما يقدـ مجمس الإشراؼ عمى مكاتب المحاسبة والمراجعة تقريراً سنوياً بنتائج أعمالو إلى ىيئة   
التي تقوـ بدورىا برفع صورة منو إلى الكونجرس الأمريكي للاطلاع عميو مف قبؿ سوؽ الماؿ الأمريكية ، و 

لجنة الشئوف المينية ، ولجنة الشئوف المالية والمصرفية وذلؾ خلاؿ مدة اقصاىا ثلاثوف يوماً مف تاريخ 
ة وذلؾ المراجعاستلاـ التقرير ، وييدؼ تقرير الفحص إلى تحديد أوجو الضعؼ والقصور في مكاتب 

 لتدعيـ جودة ممارسة المراجعة في المكتب
كذلؾ يقوـ مجمس الإشراؼ عمى مكاتب المحاسبة والمراجعة بإجراء تحقيقات وفرض عقوبات   

تأديبيػػة عمػػى مكاتػػب المراجعػػة أو أحػد الأفػػراد المرتبطيف بيا ، وذلؾ في حالة مخالفة أو عدـ الالتزاـ بأي 
أو قواعد المجمس أو قانوف سوؽ الماؿ أو المعايير المينية  Sarbanes Oxleyبند مف بنود قانوف 

صدار التقارير ، وتتمثؿ ىذه العقوبات والإجراءات التأديبية في ا تي : الايقاؼ لمدة  المتعمقة بإعداد وا 
 محددة أو الفصؿ مف العضوية ، غرامات مالية . 

 برنامج مراجعة النظير في المممكة المتحدة -2
 5763في عاـ ICAEW التابعة لمجمع المحاسبيف القانونييف بإنجمترا وويمز الفحص  قامت لجنة 

بإصدار معايير لمرقابة عمى جودة الأداء الميني بمكاتب المحاسبة والمراجعة ، وقد حددت عشرة معايير 
 –معيـ قبوؿ عملاء جدد واستمرار العلاقة  –لمرقابة عمى جودة الأداء الميني وتتمثؿ في : الاستقلاؿ 

الإلتزاـ بشروط  –الكفاية المينية والإشراؼ  –تطوير وتدريب الموظفيف  –التعميـ المستمر  –التوظيؼ 
)عبد المشورة.  –تجنب الأمور التي تؤثر عمى موضوعية الأداء  –الفحص الداخمي الدوري  –التسجيؿ 

 (54: 1006السلاـ سميماف ، 
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اعة برامج إلزامية لكيفية تحقيؽ الرقابة عمى جودة أقرت وزارة التجارة والصن  5775وفي عاـ  
الأداء الميني لمكاتب المحاسبة والمراجعة ، وأعتبرت ىذه البرامج شرط أساسي لتسجيؿ واستمرار المكاتب 
في عمميا ، عمى أف يتـ الفحص الدوري مرة كؿ خمس سنوات ، وذلؾ بالنسبة لممكاتب التي تقوـ 

ة الأوراؽ المالية ، ومرة كؿ سنة بالنسبة لممكاتب التي تقوـ بمراجعة بمراجعة شركات مسجمة في بورص
 (351: 5775. ) فايزه محمود ،  المنشأت الخاضعة لقانوف الشركات

 برنامج مراجعة النظير في المممكة العربية السعودية  -3
 السعودية العربي، أصدرت لجنة مراقبة جودة الأداء الميني التابعة لمييئة المستوى عمى أما 

 درجة تحقيؽ إلى البرنامج ىذا برنامج مراقبة جودة الأداء ، وييدؼ  (SOCPA)القانونييف  لممحاسبيف 
والمراجعة  المحاسبة خدمات تقديـ تحكـ التي العلاقة ذات والأنظمة المينية بالمعايير مف الالتزاـ مقبولة
 . المينة بمستوى الارتقاء بيدؼ وذلؾ لمعملاء
السعودية،  العربية بالمممكة المراجعة مكاتب لو تخضع التفتيش أو الفحص مف نوعاف وىناؾ 

 مف المستندات مجموعة استيفاء المراجعة مكاتب مف تتطمب سنوية دورية مراجعة في الأوؿ النوع يتمثؿ
 يقدميا التي الخدمات وطبيعة العملاء الموظفيف، الشركاء،المديريف، المكتب، ملاؾ عف معمومات وتوفير

 لمكتب المالية السنة مف نياية يومًا 70 خلاؿ المعمومات وتوفير المستندات ىذه تقديـ المكتب ، ويجب
 لجنة إلى بتحويميا يقوـ بدوره القانونييف والذي لممحاسبيف السعودية لمييئة العاـ السكرتير إلى المراجعة
 لفحص فريؽ بتشكيؿ الأمر تطمب إذا تقوـ قد والتي Quality Audit Committeeالجودة  مراجعة
 العاـ السكرتير إلى توصياتيا برفع الجودة مراجعة تقوـ لجنة الفحص نتائج عمى ، وبناء القصور نواحي
 برامج تتضمنو التفتيش والذي أو الفحص مف الثاني النوع ، ويتمثؿ القانونييف لممحاسبيف السعودية لمييئة

 مكاتب تطبقيا التي لمجودة الداخمية الرقابة نظـ وتقييـ فحص في عمميات المراجعة جودة مراجعة
 السعودية الييئة قبؿ مف ويراقب يعيف خاص فريؽ خلاؿ مف يتـ التقييـ النوع مف المراجعة، وىذا

 مراجعة عمميات تمارس التي المراجعة لمكاتب سنوات ثلاث كؿ التقييـ ىذا ، ويؤدى القانونييف لممحاسبيف
  .الخاص القطاع لشركات خدماتيا تقدـ التي المراجعة لمكاتب سنوات خمس أوكؿ العاـ، لشركات القطاع

 السعودية لممحاسبيف الييئة عف صدرت والتي المحاسبة، لمكاتب النوعية الرقابة عناصر وتتمثؿ 
 وتدريب تطوير الإشراؼ، التوظيؼ، المشورة، لمعمميات، المساعديف تخصيص الاستقلاؿ، في القانونييف،
 النظاـ بأحكاـ الالتزاـ ، معيـ واستمرارية العلاقة العملاء قبوؿ ، وترقيتيـ الموظفيف أداء تقويـ ، الموظفيف
 مف بو الالتزاـ مدى مف التحقؽ يتـ ىذه العناصر مف عنصر وكؿ الدوري الداخمي ،والفحص ولوائحو
 ىذه أف لاحظةبالم الجدير ومف .المحاسبة الموظفيف بمكاتب إلى الأسئمة مف مجموعة توجيو خلاؿ

القانونييف  لممحاسبيف الأمريكي المعيد التي أصدرىا العناصر مع كبير حد إلى تتشابو العناصر
)www.socpa.org.sa.( 
 
 
 

http://www.socpa.org.sa/
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 الواقع الحالي لممارسة مراجعة النظير في البيئة المصرية  -2
والعمؿ بيا بجودة عالية وزيادة الثقة فييا والحفاظ عمى  بغرض تطوير مينة المحاسبة والمراجعة 

مصالح الأطراؼ الأخرى ، أنشأت ىيئة الرقابة المالية وحدة الرقابة عمى جودة أعماؿ مراقبي الحسابات 
، وتيدؼ إلى التحقؽ مف الإلتزاـ بمعايير الجودة المينية والقرارات 1006المسجميف في سجؿ الييئة عاـ 

صمة التي تصدرىا الييئة ، والتأكد مف أف مراقبي الحسابات يؤدوف مياميـ وفقاً لمعايير والنظـ ذات ال
لسنة  30المراجعة المعتمدة والقواعد الأخلاقية والمينية السارية )الييئة العامة لمرقابة المالية ، قرار رقـ 

1052 .) 
يئة العامة لمرقابة المالية، كتاب دوري وفي ىذا الإطار أوضحت الييئة وجوب الإلتزاـ بما يمي : ) الي     
 ( 1052لسنة  4رقـ 

  الإىتماـ نحو توثيؽ نظاـ جودة العمؿ بمكتب مراقب الحسابات عمى أف يتضمف كحد أدنى
المتطمبات الاخلاقية  –العناصر التالية : مسئوليات قادة المكتب تجاه الجودة داخؿ المكتب 

أداء المياـ  –الموارد البشرية  –قبوؿ واستمرار العلاقات مع العملاء والمياـ المحددة  –والسموكية 
 المراقبة . –

  جراءات تيدؼ إلى التأكد مف أف المكتب وكافة العامميف بو الاىتماـ نحو وضع سياسات وا 
 ات باستقلالية فريؽ العمؿ.يخضعوف لمتطمبات الاستقلالية ، مع ضرورة وجود إقرار 

  جراءات لقبوؿ واستمرار العلاقات مع العملاء ، مع الأخذ في الاعتبار نزاىة وضع سياسات وا 
 العملاء وأف يكوف لدى المكتب الكفاءة لأداء الميمة .

 . الاىتماـ بتوافر موازنة سنوية لمتدريب الميني المستمر 
 وارد البشرية وتوافر الكفاءات مع حجـ الأعماؿ وضع نظاـ ييدؼ إلى التأكد مف تناسب حجـ الم

 التي يقوـ بيا مراقب الحسابات.
  جراءات تيدؼ إلى التأكد مف أف المياـ تتـ طبقاً لممعايير المينية والشروط وضع سياسات وا 

 التنظيمية والقانونية.
 رفيف.وجود خطاب ارتباط أو شكؿ تعاقدي أخر بيف العميؿ والمراقب يوضح مسئوليات كلا الط 
  فحص  –مدة المراجعة  –اكتماؿ ممفات المراجعة مف حيث ) خطة المراجعة والمكمفوف بالمراجعة

 –أدلة المراجعة  –نظـ الرقابة الداخمية وتقارير المراجعة الداخمية لتحديد مدى الاعتماد عمييا 
لمراقب عمى خطاب الإدارة الذي يشمؿ ملاحظات ا –توثيؽ المناقشات بيف المراقب وفريؽ العمؿ 

 القوائـ المالية ونظـ الرقابة الداخمية والتعديلات المطموبة إف وجدت(.
  الاىتماـ بالملاحظات الواردة مف المسئوليف عف الحوكمة بشأف القوائـ المالية والمبمغة لمشركات

 التي يقوـ مراقبي الحسابات بمراجعة قوائميا المالية.
 والمعايير والقرارات الإدارية والرقابية ذات الصمة. متابعة التطورات في القوانيف والموائح 

 مهام وحدة الرقابة عمى جودة أعمال مراقبي الحسابات: 
تقوـ وحدة الرقابة عمى جودة أعماؿ مراقبي الحسابات بالمياـ ا تية : ) الييئة العامة لمرقابة المالية  

 (1052( لسنة 30قرار رقـ )
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 بات في سجؿ مراقبي حسابات الشركات الخاضعة لرقابة الييئة .اقتراح قواعد لقيد مراقبي الحسا -5
 اقتراح آلية لمفحص الدوري لجودة أعماؿ مراقبي الحسابات المقيدة أسماؤىـ في سجؿ الييئة. -1
 .والاستقلاؿ التعاوف مع الييئات والمنظمات المينية لاقتراح معايير المراجعة وقواعد السموؾ الميني  -1
ي يمكف اتخاذىا في مواجية مراقبي الحسابات الذيف لايمتزموف بالمعايير اقتراح الإجراءات الت -2

 المينية والقواعد المعموؿ بيا .
اقتراح آليات التطوير الميني المستمر بما يتفؽ مع القواعد الدولية كمتطمب أساسي لاستمرار القيد  -3

 ظمات المينية المحمية والدولية.مع المنبسجؿ الييئة ، وتنظيـ الدورات التدريبية وورش العمؿ بالتعاوف 
جراءات إيقاؼ القيد بالسجؿ أو الشطب مف السجؿ واعتماد ىذه القواعد مف  -4 اقتراح بدائؿ وقواعد وا 

 مجمس إدارة الييئة .
وتيدؼ وحدة الرقابة عمى جودة أعماؿ مراقبي الحسابات المقيديف بسجؿ الييئة إلى التحقؽ مف  

ة ، والقرارات والنظـ ذات الصمة والنأكد مف أف مراقبي الحسابات المقيديف الالتزاـ بمعايير الجودة الميني
 بالسجؿ يؤدوف مياميـ وفقاً لمعايير المراجعة المعتمدة والقواعد الأخلاقية والمينية السارية.

 إجراءات فحص وحدة الرقابة عمى جودة أعمال مراقبي الحسابات :
ي الحسابات بفحص أعماؿ مراقبي الحسابات المقيديف تقوـ وحدة الرقابة عمى جودة أعماؿ مراقب 

بسجؿ الييئة العامة لمتحقؽ مف مدى التزاـ مراقبي الحسابات بتطبيؽ معايير المراجعة المصرية ، وتقوـ 
الوحدة بإعداد بياف مستقؿ لكؿ مراقب حسابات تدوف فيو نتائج الفحص  الدوري، حيث تقوـ بالفحص 

لشركات التي يقوـ مراقب الحسابات بمراجعة  حساباتيا فإذا كاف عددىا الدوري عف طريؽ تحديد عدد ا
ذا كاف عدد الشركات أكثر مف عشر شركات فإف  أقؿ مف عشر شركات يتـ الفحص كؿ ثلاث سنوات ، وا 
مراقب الحسابات يخضع لمفحص الدوري كؿ سنة، ومف حؽ الوحدة الاطلاع عمى المستندات والسجلات 

 ابات محؿ الفحص.الخاصة بمراقبي الحس
ويكوف مف حؽ مجمس إدارة الوحدة اقتراح الإجراءات والتدابير المناسبة لمواجية المخالفات التي     

 (1015( لسنة 1يرتكبيا مراقبو الحسابات مثؿ : ) الييئة العامة لمرقابة المالية ، رقـ )
ة وذلؾ باستمارات تسجيؿ بيانات غير مكتممة أو بيانات خاطئة سواء متعمدة أو غير متعمد .1

البيانات المقدمة بواسطة مراقبي الحسابات لإدارة التسجيؿ بوحدة الرقابة عمى جودة أعماؿ مراقبي 
 الحسابات.

 مخالفة معايير وقواعد ممارسة المينة مثؿ : .2
 معايير المراجعة المصرية المتضمنة معايير الجودة ومعايير الاستقلالية المينية . -
لعميؿ باتباع معايير المحاسبة المصرية في إعداد القوائـ المالية التي عدـ التحقؽ مف قياـ ا -

 يتـ مراجعتيا .
 عدـ الالتزاـ بقواعد وآداب وسموكيات المينة الصادرة عف الييئة. -

 عدـ الالتزاـ بمتطمبات التعميـ الميني المستمر. .3
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مراقبي الحسابات أو  عدـ تقديـ كافة المعمومات المطموبة خلاؿ عمميتي التسجيؿ أوالتفتيش عمى .4
 تحديث البيانات السنوي.

عدـ توفير المعمومات المطموبة خلاؿ عمميات الفحص أو عمميات التحقيؽ الخاصة ببعض  .5
 المخالفات التي تـ الإبلاغ عنيا.

عدـ الالتزاـ بالإجراءات والتدابير المقررة بواسطة وحدة الرقابة عمى جودة أعماؿ مراقبي  .6
 الحسابات .

س إدارة الوحدة في حاؿ مف تثبت في حقو مف مراقبي الحسابات أية مخالفة مف المخالفات ولمجم    
 السابقة اقتراح واحد أو أكثر مف التدابير ا تيو:

طمب مثوؿ مراقب الحسابات أماـ الوحدة لمرد عمى ما ورد لموحدة في حقو مف شكاوي أو تقصير في  -
 الالتزاـ بمعايير ومتطمبات الجودة .

لوحدة بالتقصي وطمب المعمومات المتاحة لدى الشركاء والعامميف في المكتب الميني لمراقب تقوـ ا -
 الحسابات محؿ الفحص .

 توجيو تنبيو لمراقب الحسابات بالمخالفات المنسوبة إليو والمدة اللازمة لإزالة أسبابيا وتفادي تكرارىا .  -
ضاء فريؽ العمؿ ، أو الارتقاء بمستوى الإلزاـ برفع مستوى الملاءة المينية مف خلاؿ زيادة أع -

 مؤىلاتيـ وتدريباتيـ .
 اشتراط تعييف مراقب أو مشرؼ جودة عمى الارتباطات الحالية لمراقب الحسابات . -
 منع مراقب الحسابات مف قبوؿ أعماؿ جديدة لحيف إزالو وتصويب المخالفات المنسوبة إليو . -
 عف أثنى عشر شيراً . الإيقاؼ المؤقت لمقيد في السجؿ لمدة لا تزيد -
 الشطب مف السجؿ . -

( عدـ إىتماـ مكاتب  25-17:  1056ولقد أوضحت دراسة ) محمد متولي محمد إبراىيـ ،  
تضح في ضوء دراسة مدى الإلتزاـ برقابة الجودة عمى  المراجعة المصرية بأسموب مراجعة النظير ، وا 

لتزاـ بمعايير المحاسبة والمراجعة، حيث تناوؿ الأداء الميني مف قبؿ مكاتب المراجعة المصرية ضعؼ الإ
لمييئة العامة لسوؽ الماؿ المصري تحميؿ الممارسات الخاطئة في مجاؿ  1001التقرير السنوي لعاـ 

المحاسبة والمراجعة ، وأظير العديد مف المخالفات في القوائـ المالية التي تمت مراجعتيا مف جانب 
ئة ، بالإضافة إلى عدـ وجود قواعد لمرقابة عمى عمميات التدريب في مراجعي الحسابات المقيديف باليي

 مكاتب المراجعة ، وزيادة الدعاوي القضائية المرفوعة مف جانب مستخدمي القوائـ المالية .
في ضوء ما سبؽ يتضح عدـ تطبيؽ أسموب مراجعة النظير في البيئة المصرية ، حيث أف وحدة  

بي الحسابات التابعة لمييئة العامة لمرقابة المالية تتولى فحص أعماؿ مراقبي الرقابة عمى جودة أعماؿ مراق
الحسابات المقيديف بسجؿ الييئة العامة فقط ، لمتحقؽ مف مدى الالتزاـ بتطبيؽ معايير المراجعة وقواعد 

لنظير في وآداب وسموكيات المينة ، ولذا تقترح الدراسة الحالية ضرورة الاىتماـ بتفعيؿ أسموب مراجعة ا
البيئة المصرية ، وأف يسند إلى وحدة الرقابة عمى جودة أعماؿ مراقبي الحسابات تقييـ أداء مكتب 
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المراجعة ككؿ وذلؾ مف خلاؿ تحديد إرشادات ومعايير تنفيذ مراجعة النظير ، وتحديد المقومات التي 
وتحسيف الاتصلاؿ بيف  يجب توافرىا في فريؽ العمؿ القائـ بالفحص مف حيث الخبرة والاستقلاؿ ،

أعضاء فريؽ مراجعة النظير. ولعؿ المبرر الذي تستند إليو الدراسة في ىذا الاقتراح أف وحدة الرقابة تقوـ 
بدور مماثؿ لمراجعة النظير ولكف عمى مراقبي الحسابات المقيديف بسجؿ الييئة دوف مكتب المراجعة ، 

آخر قد يؤدي إلى غياب الحياد والموضوعية  فضلًا عف أف قياـ مكتب مراجعة بفحص أعماؿ مكتب
نتيجة وجود نوع مف المجاملات والتواطؤ بيف المكتبيف ، كذلؾ فإف اختيار مكتب المراجعة الخاضع 

 لمفحص لممكتب الذي يتولى مراجعتو يؤدي إلى إمكانية حدوث تأثير مف جانبو عمى تقرير الفحص.
 ثالثاً : الدراسة التطبيقية

استطلاع رأي بعض الميتميف بمينة المراجعة حوؿ متطمبات تفعيؿ التطبيقية إلى تيدؼ الدراسة  
 بيئة الممارسة المينية المصرية. مراجعة النظير في

 مجتمع وعينة الدراسة -1
 يتحدد مجتمع الدراسة وعينة المستقصي منيـ عمى النحو التالي :

 مجتمع الدراسة :
: مراجعي الحسابات الممارسيف لممينة في مكاتب  يتكوف مجتمع الدراسة مف ثلاثة أطراؼ ىـ 

المحاسبة والمراجعة ، وأعضاء وحدة الرقابة عمى جودة أعماؿ مراقبي الحسابات بالييئة العامة لمرقابة 
 ح لكؿ طرؼ مف الأطراؼ الثلاثة :المالية ، وأعضاء الجياز المركزي لممحاسبات.  وفيما يمي توضي

 المراجعون الخارجيون: 
وذلؾ مف وجية نظر مقدمي الخدمة،  المراجعة المشتركةبر المراجعوف طرفاً رئيساً في دراسة يعت  

ويتمثؿ مجتمع الدراسة ليذه الفئة في مراجعي الحسابات الممارسيف لممينة في مكاتب المحاسبة والمراجعة 
نة في مكاتب التي ليا شراكة مع مكاتب مراجعة عالمية كبرى ، ومراجعي الحسابات الممارسيف لممي

 المحاسبة والمراجعة التي ليس ليا شراكة مع مكاتب مراجعة عالمية كبرى .
 أعضاء وحدة الرقابة عمى جودة أعمال مراقبي الحسابات بالهيئة العامة لمرقابة المالية :

يمثؿ أعضاء وحدة الرقابة طرفاً رئيساً في دراسة وتقييـ جودة أداء المراجعة ، فضلًا عف كونيـ   
ثموف جية رقابية خارجية ىدفيا حماية مصالح الملاؾ والأطراؼ المستفيدة مف عممية المراجعة . ويتمثؿ يم

مجتمع الدراسة الخاص بيذه الفئة في الأعضاء المكمفيف بالرقابة الخارجية عمى جودة عممية المراجعة 
 بمكاتب المراجعة في القاىرة والجيزة .
 لممحاسبات مراجعي الحسابات  بالجهاز المركزي

يمثؿ أعضاء الجياز المركزي لممحاسبات طرفاً رئيساً في دراسة وتقييـ المراجعة المشتركة، فضلًا   
والشركات  عف كونيـ يمثموف جية رقابية خارجية ىدفيا مراقبة حسابات المؤسسات والييئات العامة

 والمنشآت التابعة ليا.
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 عينة الدراسة :
راسة بالنسبة لممراجعيف الخارجييف ومراجعي الجياز المركزي لممحاسبات نظراً لكبر حجـ مجتمع الد  

، ومف ثـ صعوبة الاعتماد عمى أسموب الحصر الشامؿ فسوؼ يتـ الاعتماد عمى أسموب العينات الطبقية 
. أما بالنسبة لأعضاء وحدة الرقابة عمى جودة أعماؿ مراقبيف الحسابات، ونظراً لصغر حجـ المجتمع 

 الاعتماد عمى أسموب الحصر الشامؿ .  فسوؼ يتـ
(  حجـ كؿ طبقة )فئة( مف فئات مجتمع الدراسة ، وحجـ العينة مف كؿ 5ويوضح الجدوؿ رقـ )  

فئة، وعدد قوائـ الاستقصاء الموزعة والمرتدة ونسبة الاستجابة لكؿ طبقة وكذلؾ نسبة الاستجابة الكمية 
  حجـ العينة باستخداـ المعادلة التالية:وىي تعتبر نسبة استجابة مقبولة. وتـ حساب 
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 حيث أف:

n  ىي حجـ العينة 

N ىي حجـ المجتمع 

z  فتكوف  73ىي الدرجة المعيارية المقابمة لمستوى ثقة معيف وليكف %z=1.96 

e  3ىي نسبة خطأ مسموح بو وليكف% 

p  30ىي نسبة خاصية معينة في المجتمع واف لـ تكف معمومة يتـ اختيارىا لتكوف % 

 (1جدول رقم  ) 
 حجم المجتمع والعينة وعدد قوائم الاستقصاء المرتدة ونسبة الاستجابة لكل فئة من فئات  المجتمع

 حجم العينة جتمعحجم الم الفئة م
 عدد القوائم 

 المستردة

 عدد القوائم 

 المستبعدة
عدد القوائم 
 نسبة الاستجابة ٪ المستخدمة

 و الخارجيوفالمراجعوف  1
الجياز المركزي  مراجعي

 لممحاسبات
1047 121 155 11 126 51.38 

أعضاء وحدة الرقابة عمى  2
جودة أعماؿ مراقبي 

 الحسابات
51 51 55 - 55 75.48 

 51.18 137 11 161 132 1065 الإجمالي

 المصدر : التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة الميدانية
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 أداة الدراسة: -2
الرئيسة لغرض جمع البيانات واختبار فروض الدراسة تـ اختيار قائمة الاستقصاء كإحدى الأدوات    

ذلؾ مثؿ وحدة الرقابة عمى جودة  المقابلات الشخصية في الحالات التي تتطمبفي تجميع البيانات ، و 
ابقة أعماؿ مراقبي الحسابات بالييئة، والجياز المركزي لممحاسبات، وبعد استقراء عدد مف الدراسات الس

مراجعة النظير، تـ تصميـ قائمة استقصاء لتوجيييا إلى أفراد العينة ، وذلؾ بعد تحكيميا مف في مجاؿ 
يـ ، ومف ثـ تـ توزيع قائمة الاستقصاء عمى أفراد العينة التي تـ قبؿ عدد مف الأساتذة و العمؿ بملاحظات

وقد تضمنت قائمة الاستقصاء البيانات الشخصية وتتضمف معمومات يدىا وبالتالي جمعيا وتحميميا ، تحد
عامة المؤىؿ العممي ،المركز الوظيفي ، وعدد سنوات الخبرة ، نوع مكتب المراجعة ، وتـ تصميـ قائمة 

 بالاعتماد عمى الأسئمة المغمقة والتي تـ صياغة اختيارات الإجابة عمييا وفؽ مقياس ليكرت  الاستقصاء
(Likert) الخماسي بيدؼ معرفة الاتجاه العاـ  راء أفراد العينة حوؿ كؿ عنصر مف عناصر قائمة

نية الميمتطمبات تفعيؿ مراجعة النظير في بيئة الممارسة  حوؿ الاستقصاء وتضمنت عدداً مف الأسئمة
وذلؾ في ظؿ وجود ىيئة رقابية خارجية وىي وحدة الرقابة عمى جودة أعماؿ مراقبي الحسابات المصرية ، 

والتي تتولى الرقابة والتفتيش عمى مراجعي الحسابات المقيديف في سجؿ الييئة العامة لمرقابة المالية ، 
ووضع دليؿ إرشادي لرقابة جودة الأداء وذلؾ مف حيث الييئة المنوط بيا تقييـ أداء مكاتب المراجعة ، 

في مكاتب المراجعة ، وتحديد أعضاء فريؽ مراجعة النظير ، ومدى الإلزاـ بمراجعة النظير ، والمزايا 
 والعقوبات التي تعود عمى مكتب المراجعة.

 فرض الدراسة -3
مبات تفعيؿ مراجعة " لا توجد فروؽ معنوية ذات دلالة إحصائية بيف آراء فئة عينة الدراسة حوؿ متط

 النظير في بيئة الممارسة المينية المصرية".
 ساليب الإحصائية المستخدمة:الأ -4

بعد مراجعة البيانات الواردة في قائمة الاستقصاء قامت الباحثة بتفريغ البيانات بعد عمؿ الأكواد   
ؿ الاحصائي لمبيانات ( ، وتـ عمؿ التحميSPSS22اللازمة عمى ممؼ بيانات في البرنامج الإحصائي )

 باستخداـ الأساليب الإحصائية التالية:
( ، لاختبار وجود إختلاؼ بيف آراء فئات Kruskal-Wallis Testاختبار كروسكاؿ والاس ) .1

عينة الدراسة في متوسط إجاباتيا عف العناصر الموجودة في المحور، وذلؾ إذا كاف عدد الفئات 
 في عينة الدراسة أكثر مف فئتيف. 

( ، لاختبار وجود اختلاؼ بيف آراء فئات عينة Mann-Whitney testتبار ماف ويتني )اخ .2
الدراسة في متوسط إجاباتيا عف العناصر الموجودة في المحور ، وذلؾ إذا كاف عدد الفئات في 

 عينة الدراسة فئتيف فقط.
الاس ، يتـ استخداـ في حالة وجود فروؽ معنوية بيف آراء ىذ الفئات في نتائج اختبار كروسكاؿ و   

اختبار ماف ويتني لتحديد مصدر الاختلاؼ بيف كؿ فئتيف مف الفئات ، فمثلًا في حالة وجود أربعة فئات 



555 

 

، والفئة الأولى والرابعة ، لثانية ، والفئة الأولى والثالثةيتـ تكرار اختبار ماف ويتني لكؿ مف الفئة الأولى وا
 وذلؾ لتحديد مصدر الاختلاؼ بيف ىذه الفئات مزدوجة.بيف جميع الفئات ، والفئة الثانية والثالثة ..... وىكذا 

ويعرض الجدوؿ التالي نتائج الاختبار والتحميؿ الإحصائي ليذا الفرض باستخداـ   
آراء ، لاختبار وجود اختلاؼ بيف  ، وذلؾ لفئات الدراسة المختمفة ((Kruskal-WallisTestاختبار

 بات تفعيؿ مراجعة النظير في بيئة الممارسة المينية المصرية.فئات عينة الدراسة حوؿ متطم
 (1جدوؿ رقـ )

-Kruskal)ختلاف بين آراء فئات عينة الدراسة حول متطمبات تفعيل مراجعة النظير معنوية الإ
Wallis) 

Kruskal- متطمبات تفعيل مراجعة النظير
Wallis H 

Asym p. Sig. 
(2-tailed) 

معنوي/غير 
 معنوي

ىيئة قانونية متخصصة ) وحدة الرقابة عمى جودة أعماؿ  قياـ -5
مراقبي الحسابات( بتحديد معايير الرقابة عمى جودة المراجعة 
والتي يتـ عمى أساسيا تقييـ أداء مكاتب المراجعة مما يجعؿ 

 عممية التقييـ أكثر موضوعية.

 معنوي 001. 16.548

اكمة لعمؿ المراجع قياـ الييئة بدراسة المعايير والتشريعات الح -1
، ووضع دليؿ إرشادي لرقابة جودة الأداء في مكاتب 
المراجعة يكوف ملائماً لمتطبيؽ بالمكاتب الكبيرة والمتوسطة 

 والصغيرة الحجـ.

 معنوي 000. 22.662

قياـ الييئة بعقد ورش عمؿ لمراجعي الحسابات لتفيـ أىمية  -1
 الرقابة عمى جودة أداء مراجعي الحسابات.

 معنوي 000. 34.521

ضرورة توفير برنامج لمرقابة عمى الجودة في مكاتب المراجعة  -2
العاممة في مصر، مع مراعاة اشتراؾ مكاتب المراجعة في 

جراءات رقابة الجودة ليذا البرنامج.  وضع سياسات وا 
 معنوي 046. 7.991

ضرورة أف تكوف مراجعة النظير إلزامية عمى مكاتب المراجعة -3
 لحجـ. كبيرة ا

 غير معنوي 268. 3.942

ضرورة أف تكوف مراجعة النظير إلزامية عمى مكاتب المراجعة  -4
 كبيرة ومتوسطة الحجـ .

 معنوي 012. 10.946

ضرورة أف تكوف مراجعة النظير إلزامية عمى جميع مكاتب  -5
 المراجعة.

 غير معنوي 494. 2.400

ضاؤىا مف ضرورة تشكيؿ لجنة لمراجعة النظير يكوف أع -6
 ممارسي المينة المشيود ليـ بالكفاءة .

 معنوي 008. 11.966
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Kruskal- متطمبات تفعيل مراجعة النظير
Wallis H 

Asym p. Sig. 
(2-tailed) 

معنوي/غير 
 معنوي

 معنوي 000. 30.533 ضرورة استقلاؿ لجنة مراجعة النظير عف مكاتب المراجعة. -7

ضرورة تفرغ الأشخاص القائميف بمراجعة النظير ليذا  -50
 العمؿ.

 غير معنوي 084. 6.661

تنظـ أداء الجيات  ضرورة وجود قوانيف وتشريعات ممزمة -55
المسئولة عف الرقابة عمى جودة أعماؿ مراجعي الحسابات 
وتمزميا بالإفصاح عف نتائج الفحص قي شكؿ تقارير دورية 

 سنوية.

 معنوي 000. 34.170

قياـ الييئة بتحديد مكاتب المراجعة الخاضعة لمفحص ،  -51
وضرورة إشتراؾ مكتب المراجعة في برنامج مراجعة النظير 

 درب.كمت
 معنوي 005. 12.960

قياـ الييئة بتحديد الشروط التي يجب توافرىا في فريؽ  -51
مراجعة النظير مف حيث الخبرة ودرجة الاستقلاؿ 

 والموضوعية.
 غير معنوي 637. 1.700

تتولى الييئة إصدار خطاب تكميؼ لفريؽ مراجعة النظير  -52
مفحص توضح فيو أسماء الفريؽ ومكتب المراجعة الخاضع ل

 والفترة التي يتـ خلاليا تقييـ أداء مكتب المراجعة.
 معنوي 021. 9.748

تتولى الييئة تحديد المزايا التي يحصؿ عمييا مكتب  -53
المراجعة عند اجتيازه برنامج مراجعة النظير ، وكذلؾ 
العقوبات التي تفرض عمى مكتب المراجعة في حالة عدـ 

 .رنامجدائو لممستوى المحدد في البوصوؿ أ

 معنوي 012. 11.033

تحدد الييئة مواعيد الفحص بالاتفاؽ مع فريؽ مراجعة  -54
النظير دوف عمـ مسبؽ لمكتب المراجعة الخاضع لمفحص ، 

 لضماف عدـ قياـ المكتب بإخفاء مستندات ومعمومات ميمة.
 غير معنوي 167. 5.064

ضرورة إلزاـ مكتب المراجعة الخاضع لمفحص بالرد عمى  -55
 ملاحظات فريؽ مراجعة النظير للإرتقاء بالمستوى الميني.

 معنوي 000. 30.118

بعد الانتياء مف مراجعة النظير يجب أف يتـ تقديـ تقرير  -56
لمييئة لموقوؼ عمى مدى حاجة مكتب المراجعة الخاضع 
لمفحص لتحسيف أدائو والاشتراؾ مرة أخرى في برنامج 

 مراجعة النظير.

 عنويغير م 248. 4.127
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عدـ وجود اختلاؼ معنوي بيف آراء فئات الدراسة  (.P Sig)يتضح مف نتائج الجدوؿ السابؽ وقيمة   

حوؿ متطمبات تفعيؿ مراجعة النظير في البيئة المصرية في العناصر التالية : ضرورة أف تكوف مراجعة 
ظير إلزامية عمى جميع مكاتب النظير إلزامية عمى مكاتب المراجعة كبيرة الحجـ ، أف تكوف مراجعة الن

المراجعة ، ضرورة تفرغ الأشخاص القائميف بمراجعة النظير ليذا العمؿ ، قياـ الييئة بتحديد الشروط التي 
يجب توافرىا في فريؽ مراجعة النظير ، وتحديد مواعيد الفحص بالاتفاؽ مع فريؽ مراجعة النظير دوف 

عد الانتياء مف مراجعة النظير يجب أف يتـ تقديـ تقرير عمـ مسبؽ لمكتب المراجعة الخاضع لمفحص ، ب
لمييئة لموقوؼ عمى مدى حاجة مكتب المراجعة الخاضع لمفحص لتحسيف أدائو والاشتراؾ مرة أخرى في 
برنامج مراجعة النظير ، بينما توضح النتائج وجود اختلاؼ معنوي بيف آراء فئات عينة الدراسة حوؿ 

 مراجعة النظير في البيئة المصرية.المتطمبات الأخرى لتفعيؿ 
ومف ىنا يمكف رفض فرض العدـ  " لا توجد فروؽ معنوية ذات دلالة إحصائية بيف آراء فئة عينة   

حيث اتضح أنو مف الدراسة حوؿ متطمبات تفعيؿ مراجعة النظير في بيئة الممارسة المينية المصرية" ، 
 راً يوجد فييـ اختلافات معنوية.بيف ثمانية عشر عنصراً كاف ىناؾ إثنى عشر عنص

ووفقاً للاختلافات في ا راء التي تـ عمى أساسيا رفض فرض العدـ وقبوؿ الفرض البديؿ سيتـ   
بيف كؿ فئتيف مف ىذه الفئات الأربعة ،  لتحديد مصدر الاختلاؼ Mann-Whitneyاستخداـ اختبار 

ويوضح الجدوؿ ، Kruskal-Wallisـ اختبار وذلؾ بالنسبة لمعناصر التي سبؽ إثبات معنويتيا باستخدا
حوؿ عمى إجابات كؿ فئتيف مف فئات الدراسة عمى حده  Mann-Whitneyالتالي نتائج اختبار 

 متطمبات تفعيؿ مراجعة النظير في البيئة المصرية.
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 (3جدول رقم )
 (Mann-Whitney test)ات تفعيل مراجعة النظير معنوية الاختلاف بين آراء كل فئتين من فئات عينة الدراسة الأربعة حول متطمب

 متطمبات تفعيل مراجعة النظير

Asym p. Sig. (2-tailed) 
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مى جودة قياـ ىيئة قانونية متخصصة ) وحدة الرقابة ع -5
أعماؿ مراقبي الحسابات( بتحديد معايير الرقابة عمى جودة 
المراجعة والتي يتـ عمى أساسيا تقييـ أداء مكاتب المراجعة 

 مما يجعؿ عممية التقييـ أكثر موضوعية.

 059. معنوي 004. معنوي 026.
غير 
 معنوي

.881 
غير 
 معنوي

 معنوي 001. معنوي 007.

ايير والتشريعات الحاكمة لعمؿ قياـ الييئة بدراسة المع -1
المراجع ، ووضع دليؿ إرشادي لرقابة جودة الأداء في 
مكاتب المراجعة يكوف ملائماً لمتطبيؽ بالمكاتب الكبيرة 

 والمتوسطة والصغيرة الحجـ.

 372. معنوي 001. معنوي 000.
غير 
 معنوي

.534 
غير 
 معنوي

 معنوي 008. معنوي 003.
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 متطمبات تفعيل مراجعة النظير

Asym p. Sig. (2-tailed) 
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عمؿ لمراجعي الحسابات لتفيـ أىمية قياـ الييئة بعقد ورش  -1
 321. معنوي 000. معنوي 000. الرقابة عمى جودة أداء مراجعي الحسابات.

غير 
 معنوي

.286 
غير 
 معنوي

 معنوي 000. معنوي 003.

ضرورة توفير برنامج لمرقابة عمى الجودة في مكاتب  -2
المراجعة العاممة في مصر، مع مراعاة اشتراؾ مكاتب 

جراءات رقابة الجودة ليذا  المراجعة في وضع سياسات وا 
 البرنامج.

.499 
غير 
 معنوي

 734. معنوي 005.
غير 
 معنوي

.136 
غير 
 معنوي

.931 
غير 
 معنوي

.250 
غير 
 معنوي

ضرورة أف تكوف مراجعة النظير إلزامية عمى مكاتب  -3
 181. معنوي 015. معنوي 020. المراجعة كبيرة ومتوسطة الحجـ .

غير 
 معنوي

.837 
غير 
 معنوي

.857 
غير 
 معنوي

.966 
غير 
 معنوي

ضرورة تشكيؿ لجنة لمراجعة النظير يكوف أعضاؤىا مف  -4
 842. ممارسي المينة المشيود ليـ بالكفاءة .

غير 
 معنوي

 859. معنوي 001.
غير 
 معنوي

 971. معنوي 012.
غير 
 معنوي

.057 
غير 
 معنوي
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 متطمبات تفعيل مراجعة النظير

Asym p. Sig. (2-tailed) 
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 تب المراجعة.ضرورة استقلاؿ لجنة مراجعة النظير عف مكا -5
 627. معنوي 000. معنوي 012.

غير 
 معنوي

.057 
غير 
 معنوي

.072 
غير 
 معنوي

 معنوي 001.

ضرورة وجود قوانيف وتشريعات ممزمة تنظـ أداء الجيات  -6
المسئولة عف الرقابة عمى جودة أعماؿ مراجعي الحسابات 
وتمزميا بالإفصاح عف نتائج الفحص قي شكؿ تقارير 

 دورية سنوية.

 423. معنوي 000. معنوي 000.
غير 
 معنوي

.825 
غير 
 معنوي

 070. معنوي 016.
غير 
 معنوي

قياـ الييئة بتحديد مكاتب المراجعة الخاضعة لمفحص ،  -7
وضرورة إشتراؾ مكتب المراجعة في برنامج مراجعة النظير 

 كمتدرب.
 087. معنوي 001.

غير 
 معنوي

.126 
غير 
 معنوي

.127 
غير 
 معنوي

.888 
غير 
 معنوي

.472 
غير 
 معنوي
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 متطمبات تفعيل مراجعة النظير

Asym p. Sig. (2-tailed) 
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تتولى الييئة إصدار خطاب تكميؼ لفريؽ مراجعة النظير  -50
توضح فيو أسماء الفريؽ ومكتب المراجعة الخاضع 

 لمفحص والفترة التي يتـ خلاليا تقييـ أداء مكتب المراجعة.
.168 

غير 
 معنوي

 151. معنوي 005.
غير 
 معنوي

.287 
غير 
 معنوي

.643 
غير 
 معنوي

.742 
غير 
 معنوي

تتولى الييئة تحديد المزايا التي يحصؿ عمييا مكتب  -55
المراجعة عند اجتيازه برنامج مراجعة النظير ، وكذلؾ 

العقوبات التي تفرض عمى مكتب المراجعة في حالة عدـ 
 وصوؿ أدائو لممستوى المحدد في البرنامج .

 148. معنوي 013. معنوي 020.
غير 
 معنوي

.843 
غير 
 معنوي

.860 
ير غ

 معنوي
.760 

غير 
 معنوي

ضرورة إلزاـ مكتب المراجعة الخاضع لمفحص بالرد عمى  -51
 533. معنوي 000. معنوي 000. ملاحظات فريؽ مراجعة النظير للإرتقاء بالمستوى الميني.

غير 
 معنوي

.720 
غير 
 معنوي

.076 
غير 
 معنوي

.111 
غير 
 معنوي



562 

 

وية بيف آراء كؿ فئتيف مف فئات الدراسة حوؿ ويتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود اختلافات معن 
متطمبات تفعيؿ مراجعة النظير في البيئة المصرية ، وىذا ما يؤيد رفض فرض العدـ ، كما يتضح أف 
التبايف في ا راء منخفض جداً فيما بيف مكاتب المراجعة الكبار ومراجعي الجياز ، بينما تزداد ىذه 

الدراسة الأخرى ، وقد يرجع السبب في تبايف ا راء إلى الدرجات الاختلافات بيف كؿ فئتيف مف فئات 
المختمفة والتي تـ إعطاؤىا داخؿ كؿ فئة مف الفئتيف ليذه المتطمبات ، فضلًا عف رفض بعض فئات 

 الدراسة لبعض ىذه المتطمبات.
مؤىؿ يمي ذلؾ اختبار وجود اختلاؼ بيف الفئات الأربعة في عينة الدراسة ، وذلؾ مف حيث ال  

)فئتيف( وكذلؾ مف حيث  (Mann-Whitney)فوؽ جامعي ( وذلؾ باستخداـ اختبار  –العممي ) جامعي 
فئات( لاختبار مدى تأثير المؤىؿ العممي  2) (Kruskal-Wallis) سنوات الخبرة  باستخداـ اختبار

ة . ويعرض الجدوؿ وسنوات الخبرة عمى آراء المرجعيف لمتطمبات تفعيؿ مراجعة النظير في البيئة المصري
 ( نتائج الاختبار والتحميؿ الإحصائي ليذه الفئات.2رقـ )
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 (2جدوؿ رقـ )
 ختلاف بين آراء فئات عينة الدراسة من حيث المؤهل العممي وسنوات الخبرة حول متطمبات تفعيل مراجعة النظير في البيئة المصريةمعنوية الإ

 (Kruskal Wallis)سنوات الخبرة  (MANN-Whitney)هل العممي المؤ  متطمبات تفعيل مراجعة النظير
Mann-

Whitney 
U 

Asym 
p. 

Sig. 
(2-

tailed) 

معنوي/غير 
 معنوي

-Kruskal
Wallis H 

Asym 
p. 

Sig. 
(2-

tailed) 

معنوي/غير 
 معنوي

قياـ ىيئة قانونية متخصصة بتحديد معايير الرقابة عمى جودة المراجعة والتي يتـ  -5
 يا تقييـ أداء مكاتب المراجعة مما يجعؿ عممية التقييـ أكثر موضوعية.عمى أساس

 غير معنوي 058. 7.469 غير معنوي 449. 6502.000

قياـ الييئة بدراسة المعايير والتشريعات الحاكمة لعمؿ المراجع ، ووضع دليؿ  -1
كاتب الكبيرة إرشادي لرقابة جودة الأداء في مكاتب المراجعة يكوف ملائماً لمتطبيؽ بالم

 والمتوسطة والصغيرة الحجـ.

 غير معنوي 285. 3.791 معنوي 027. 5816.000

قياـ الييئة بعقد ورش عمؿ لمراجعي الحسابات لتفيـ أىمية الرقابة عمى جودة أداء  -1
 مراجعي الحسابات.

 معنوي 000. 19.389 معنوي 000. 5055.500

في مكاتب المراجعة العاممة في مصر،  ضرورة توفير برنامج لمرقابة عمى الجودة -2
جراءات رقابة الجودة ليذا  مع مراعاة اشتراؾ مكاتب المراجعة في وضع سياسات وا 

 البرنامج.

 معنوي 000. 21.026 معنوي 002. 5484.500

 غير معنوي 254. 4.074 غير معنوي 093. 6192.000 ضرورة أف تكوف مراجعة النظير إلزامية عمى مكاتب المراجعة كبيرة الحجـ.-3
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 (Kruskal Wallis)سنوات الخبرة  (MANN-Whitney)هل العممي المؤ  متطمبات تفعيل مراجعة النظير
Mann-

Whitney 
U 

Asym 
p. 

Sig. 
(2-

tailed) 

معنوي/غير 
 معنوي

-Kruskal
Wallis H 

Asym 
p. 

Sig. 
(2-

tailed) 

معنوي/غير 
 معنوي

ضرورة أف تكوف مراجعة النظير إلزامية عمى مكاتب المراجعة كبيرة ومتوسطة  -4
 الحجـ .

 غير معنوي 786. 1.064 غير معنوي 788. 6754.500

 غير معنوي 401. 2.940 غير معنوي 098. 6035.500 ضرورة أف تكوف مراجعة النظير إلزامية عمى جميع مكاتب المراجعة. -5
ضرورة تشكيؿ لجنة لمراجعة النظير أعضاؤىا مف ممارسي المينة المشيود ليـ  -6

 بالكفاءة .
 غير معنوي 344. 3.326 غير معنوي 237. 6308.000

 غير معنوي 151. 5.298 غير معنوي 449. 6519.500 ضرورة استقلاؿ لجنة مراجعة النظير عف مكاتب المراجعة. -7
 معنوي 013. 10.736 غير معنوي 073. 5950.500 يف بمراجعة النظير ليذا العمؿ.ضرورة تفرغ الأشخاص القائم -50
ضرورة وجود قوانيف وتشريعات ممزمة تنظـ أداء الجيات المسئولة عف الرقابة  -55

عمى جودة أعماؿ مراجعي الحسابات وتمزميا بالإفصاح عف نتائج الفحص قي شكؿ 
 تقارير دورية سنوية.

 معنوي 004. 13.161 معنوي 024. 5751.000

قياـ الييئة بتحديد مكاتب المراجعة الخاضعة لمفحص ، وضرورة إشتراؾ مكتب  -51
 المراجعة في برنامج مراجعة النظير كمتدرب.

 معنوي 029. 8.987 معنوي 000. 4324.500

 غير معنوي 562. 2.050 غير معنوي 134. 6144.000قياـ الييئة بتحديد الشروط التي يجب توافرىا في فريؽ مراجعة النظير مف حيث  -51
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 (Kruskal Wallis)سنوات الخبرة  (MANN-Whitney)هل العممي المؤ  متطمبات تفعيل مراجعة النظير
Mann-

Whitney 
U 

Asym 
p. 

Sig. 
(2-

tailed) 

معنوي/غير 
 معنوي

-Kruskal
Wallis H 

Asym 
p. 

Sig. 
(2-

tailed) 

معنوي/غير 
 معنوي

 درجة الاستقلاؿ والموضوعية.الخبرة و 
تتولى الييئة إصدار خطاب تكميؼ لفريؽ مراجعة النظير توضح فيو أسماء  -52

الفريؽ ومكتب المراجعة الخاضع لمفحص والفترة التي يتـ خلاليا تقييـ أداء مكتب 
 المراجعة.

 غير معنوي 252. 4.088 معنوي 014. 5729.500

تتولى الييئة تحديد المزايا التي يحصؿ عمييا مكتب المراجعة عند اجتيازه برنامج  -53
مراجعة النظير ، وكذلؾ العقوبات التي تفرض عمى مكتب المراجعة في حالة عدـ 

 وصوؿ أدائو لممستوى المحدد في البرنامج .

 معنوي 034. 8.647 غير معنوي 438. 6828.000

لييئة مواعيد الفحص بالاتفاؽ مع فريؽ مراجعة النظير دوف عمـ مسبؽ تحدد ا -54
 لمكتب المراجعة الخاضع لمفحص ، لضماف عدـ قياـ المكتب بإخفاء مستندات ميمة.

 معنوي 008. 11.708 غير معنوي 088. 6057.500

ضرورة إلزاـ مكتب المراجعة الخاضع لمفحص بالرد عمى ملاحظات فريؽ  -55
 ير للإرتقاء بالمستوى الميني.مراجعة النظ

 غير معنوي 170. 5.027 غير معنوي 072. 6067.500

بعد الانتياء مف مراجعة النظير يجب أف يتـ تقديـ تقرير لمييئة لموقوؼ عمى  -56
مدى حاجة مكتب المراجعة الخاضع لمفحص لتحسيف أدائو والاشتراؾ مرة أخرى في 

 برنامج مراجعة النظير.

 غير معنوي 275. 3.874 غير معنوي 194. 6258.000
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( وجود  .P Sigومف قيمة )  Mann-Whitneyيتضح مف الجدوؿ السابؽ مف نتائج اختبار  
اختلافات بيف آراء فئات الدراسة مف حيث المؤىؿ العممي حوؿ متطمبات تفعيؿ مراجعة النظير ، بما 

ي( لو تأثير في إدراكيـ لمتطمبات يعني كوف مستوى تعميـ  المستقصى منيـ  )جامعي أو فوؽ جامع
 تفعيؿ مراجعة النظير في بيئة الممارسة المصرية.

( وجود اختلاؼ معنوي بيف .P Sig) قيمة   Kruskal - Wallisوكما يتضح مف نتائج اختبار  
حوؿ متطمبات تفعيؿ مراجعة النظير، بما يعني وجود تأثير آراء فئات الدراسة مف حيث سنوات الخبرة 

ؼ سنوات الخبرة عمى آراء فئات عينة الدراسة حوؿ متطمبات تفعيؿ مراجعة النظير في البيئة لاختلا
 المصرية.

 –ومف خلاؿ تحميؿ إجابات المستقصى منيـ ) مكاتب المراجعة الأربعة الكبار وغير الكبار   
ضح الجدوؿ أعضاء وحدة الرقابة عمى جودة أعماؿ مراقبي الحسابات ( يو  –مراجعي الجياز المركزي 

التالي مدى موافقتيـ بالنسبة لمعناصر التي تمثؿ متطمبات تفعيؿ مراجعة النظير في بيئة الممارسة المينية 
 المصرية ، وذلؾ مف خلاؿ حساب المتوسطات  راء فئات عينة الدراسة.

 (5جدول رقم )
 يةمراجعة النظير في البيئة المصر متوسط آراء فئات الدراسة حول متطمبات تفعيل 

 متطمبات تفعيل مراجعة النظير

 (Means)المتوسطات 
مكاتب 

المراجعة 
غير الأربعة 

 الكبار

مكاتب 
المراجعة 
الأربعة 
 الكبار

مراجعي 
الجهاز 
المركزي 
 لممحاسبات

أعضاء وحدة 
 الرقابة      

قياـ ىيئة قانونية متخصصة بتحديد معايير  -5
ساسيا الرقابة عمى جودة المراجعة والتي يتـ عمى أ

تقييـ أداء مكاتب المراجعة مما يجعؿ عممية التقييـ 
 أكثر موضوعية.

4.55 4.28 4.26 4.80 

قياـ الييئة بدراسة المعايير والتشريعات الحاكمة  -1
لعمؿ المراجع ، ووضع دليؿ إرشادي لرقابة جودة 
الأداء في مكاتب المراجعة يكوف ملائماً لمتطبيؽ 

 والصغيرة الحجـ. بالمكاتب الكبيرة والمتوسطة

4.55 4.19 4.24 4.67 

قياـ الييئة بعقد ورش عمؿ لمراجعي الحسابات  -1
لتفيـ أىمية الرقابة عمى جودة أداء مراجعي 

 الحسابات.
4.58 4.25 4.09 4.73 

 4.60 4.46 4.61 4.67ضرورة توفير برنامج لمرقابة عمى الجودة في  -2
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 متطمبات تفعيل مراجعة النظير

 (Means)المتوسطات 
مكاتب 

المراجعة 
غير الأربعة 

 الكبار

مكاتب 
المراجعة 
الأربعة 
 الكبار

مراجعي 
الجهاز 
المركزي 
 لممحاسبات

أعضاء وحدة 
 الرقابة      

مكاتب المراجعة العاممة في مصر، مع مراعاة 
راجعة في وضع سياسات اشتراؾ مكاتب الم

جراءات رقابة الجودة ليذا البرنامج.  وا 
ضرورة أف تكوف مراجعة النظير إلزامية عمى -3

 2.87 2.39 2.36 2.68 مكاتب المراجعة كبيرة الحجـ. 

ضرورة أف تكوف مراجعة النظير إلزامية عمى  -4
 2.27 2.24 2.22 2.73 مكاتب المراجعة كبيرة ومتوسطة الحجـ.

ضرورة أف تكوف مراجعة النظير إلزامية عمى  -5
 3.80 3.83 4.03 3.57 جميع مكاتب المراجعة.

ضرورة تشكيؿ لجنة لمراجعة النظير أعضاؤىا  -6
 4.47 4.20 4.47 4.49 مف ممارسي المينة المشيود ليـ بالكفاءة .

ضرورة استقلاؿ لجنة مراجعة النظير عف  -7
 4.80 4.28 4.53 4.73 .مكاتب المراجعة

ضرورة تفرغ الأشخاص القائميف بمراجعة  -50
 3.87 3.12 3.75 4.09 النظير ليذا العمؿ.

ضرورة وجود قوانيف وتشريعات ممزمة تنظـ  -55
أداء الجيات المسئولة عف الرقابة عمى جودة أعماؿ 
مراجعي الحسابات وتمزميا بالإفصاح عف نتائج 

 رية سنوية.الفحص قي شكؿ تقارير دو 

4.39 3.56 3.52 4.27 

قياـ الييئة بتحديد مكاتب المراجعة الخاضعة  -51
لمفحص ، وضرورة إشتراؾ مكتب المراجعة في 

 برنامج مراجعة النظير كمتدرب.
4.37 3.94 4.20 3.73 

قياـ الييئة بتحديد الشروط التي يجب توافرىا  -51
في فريؽ مراجعة النظير مف حيث الخبرة ودرجة 

 الاستقلاؿ والموضوعية.
4.42 4.50 4.43 4.20 

 4.27 4.22 4.33 4.46تتولى الييئة إصدار خطاب تكميؼ لفريؽ  -52
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 متطمبات تفعيل مراجعة النظير

 (Means)المتوسطات 
مكاتب 

المراجعة 
غير الأربعة 

 الكبار

مكاتب 
المراجعة 
الأربعة 
 الكبار

مراجعي 
الجهاز 
المركزي 
 لممحاسبات

أعضاء وحدة 
 الرقابة      

مراجعة النظير توضح فيو أسماء الفريؽ ومكتب 
المراجعة الخاضع لمفحص والفترة التي يتـ خلاليا 

 تقييـ أداء مكتب المراجعة.
صؿ عمييا تتولى الييئة تحديد المزايا التي يح -53

مكتب المراجعة عند اجتيازه برنامج مراجعة النظير 
، وكذلؾ العقوبات التي تفرض عمى مكتب 
المراجعة في حالة عدـ وصوؿ أدائو لممستوى 

 المحدد في البرنامج .

4.32 4.11 4.13 4.07 

تحدد الييئة مواعيد الفحص بالاتفاؽ مع فريؽ  -54
راجعة مراجعة النظير دوف عمـ مسبؽ لمكتب الم

الخاضع لمفحص ، لضماف عدـ قياـ المكتب 
 بإخفاء مستندات ومعمومات ميمة.

3.94 4.19 4.26 3.93 

ضرورة إلزاـ مكتب المراجعة الخاضع  -55
لمفحص بالرد عمى ملاحظات فريؽ مراجعة النظير 

 للإرتقاء بالمستوى الميني.
4.79 4.42 4.46 4.67 

جب أف يتـ بعد الانتياء مف مراجعة النظير ي -56
تقديـ تقرير لمييئة لموقوؼ عمى مدى حاجة مكتب 
المراجعة الخاضع لمفحص لتحسيف أدائو والاشتراؾ 

 مرة أخرى في برنامج مراجعة النظير.

4.62 4.53 4.52 4.40 

يتضح مف نتائج حساب المتوسطات أف ىناؾ اتفاؽ بيف  فئات الدراسة جميعيا حوؿ كافة متطمبات   
نظير في بيئة الممارسة المينية المصرية ، كذلؾ ىناؾ رفض مف جانب فئات الدراسة تفعيؿ مراجعة ال

الأربعة حوؿ ضرورة أف تكوف مراجعة النظير إلزامية عمى مكاتب المراجعة كبيرة الحجـ ، أو أف تكوف 
كوف إلزامية عمى مكاتب المراجعة كبيرة ومتوسطة الحجـ ، بينما اتفقت فئات الدراسة جميعيا عمى أف ت

مراجعة النظير إلزامية عمى جميع مكاتب المراجعة، كذلؾ أوضحت بعض فئات الدراسة وجود صعوبة 
مف الناحية العممية في قياـ الييئة بتحديد مواعيد الفحص دوف عمـ مسبؽ لمكتب المراجعة ، كذلؾ يجب 

لو حتى لا يؤثر ذلؾ مراعاة الدقة عند تحديد مواعيد مراجعة النظير طبقاً لظروؼ كؿ مكتب وحجـ أعما
عمى أداء المكاتب لأعماليا ، فضلًا عف ضرورة إعداد دورات لممكاتب مف جانب الجيات الرقابية 
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لتوضيح أىمية مراجعة النظير وأنيا لا تمثؿ عبء عمييـ ولكنيا ضرورية للارتقاء بمستوى المينة، كما 
تب مراجعة معتمدة مف الييئة التي تختص تقترح بعض فئات الدراسة أف يتـ إسناد مراجعة النظير إلى مكا

بالإشراؼ والرقابة عمى مراجعة النظير ، لأداء ىذا الدور عمى مكاتب المراجعة المرخص ليا بمزاولة 
المينة ، ولكف قد يترتب عمى ذلؾ التواطؤ بيف مكاتب المراجعة ، وكذلؾ وجود صعوبة في تحديد 

قبؿ مكاتب المراجعة الخاضعة لمفحص بأف يقوـ مكتب آخر المكاتب التي تتولى مراجعة النظير ، وعدـ ت
في نفس المجاؿ بمراجعة أعمالو ، ولذا اقترحت الدراسة الحالية قياـ ىيئة قانونية متخصصة بيذا العمؿ ، 

كما أوضحت الدراسة أف النظير وضرورة تفرغيـ ليذا العمؿ ، وأف تتولى الييئة تحديد فريؽ مراجعة 
بيف بعض مكاتب المراجعة بموجب اتفاقيات بينيـ، كما يحدث وأف يقوـ الشريؾ مراجعة النظير تتـ 

الأجنبي بفحص جانب مف أعماؿ الشريؾ المصري لضماف تطبيقو لبرنامج وسياسات المراجعة المطبقة 
 لديو بالخارج.

في مصر ف تحميؿ آراء فئات عينة الدراسة اىتماـ مكاتب المراجعة العاممو في ضوء ماسبؽ يتضح       
( ، وقد 1056بأسموب مراجعة النظير وذلؾ عكس ما توصمت إليو دراسة ) محمد متولي محمد إبراىيـ ، 

يرجع ذلؾ إلى أف عينة الدراسة تضمنت بعض المراجعيف المسجميف بالييئة العامو لمرقابة المالية والذيف 
مراقبي الحسابات ، ومراجعي  يخضعوف لمرقابة وفحص أعماليـ مف جانب وحدة الرقابة عمى جودة أعماؿ

الحسابات في المكاتب التي تمثؿ الأربعة الكبار والذيف يخضعوف لمراجعة نظير مف جانب الشريؾ 
 الأجنبي ، بالإضافة إلى مراجعي الجياز المركزي وأعضاء وحدة الرقابة. 

 نتائج البحث
 أسفر البحث عن مجموعة من النتائج أهمها :

أداة لتأكيد جودة المراجعة والتأكد مف إلتزاـ  مراجعة النظير كوفاسات حوؿ وجود اتفاؽ عاـ بيف الدر  (5
 العامميف بمكتب المراجعة بالمعايير المينية وقواعد السموؾ الميني .

أوضحت الدراسة أنو عمى الرغـ مف ا ثار الإيجابية لمراجعة النظير مف حيث أنيا تعد رقيب عمى  (1
ابة عمى جودة الأداء ، إلا أنيا تعرضت لمعديد مف الانتقادات مكاتب المراجعة ، وأحد وسائؿ الرق

المتمثمة في غياب الحياد والموضوعية والتركيز عمى الشكؿ دوف المضموف ، احتماؿ وجود تواطؤ 
 أو صالحيف لمقياـ بمراجعة النظير.بيف مكاتب المراجعة ، والاعتماد عمى أفراد غير متفرغيف 

أداء مكاتب المراجعة في مصر ، في حيف تقوـ وحدة الرقابة عمى عدـ وجود ىيئة للإشراؼ عمى  (1
جودة أعماؿ مراقبي الحسابات بالإشراؼ والرقابة عمى مراجعي الحسابات المقيديف بالييئة العامة 

 لمرقابة المالية.
ىناؾ اتفاؽ بيف فئات الدراسة جميعيا حوؿ أف تكوف مراجعة النظير إلزامية عمى جميع مكاتب  (2

 .المراجعة
وجود صعوبة مف الناحية العممية في قياـ الييئة المسئولة عف مراجعة النظير بتحديد مواعيد الفحص  (3

دوف عمـ مسبؽ لمكتب المراجعة ، حيث أنو يجب مراعاة الدقة عند تحديد مواعيد مراجعة النظير 
 طبقاً لظروؼ كؿ مكتب وحجـ أعمالو حتى لا يؤثر ذلؾ عمى أداء المكتب لأعمالو.
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اتفاؽ بيف فئات الدراسة جميعيا حوؿ متطمبات تفعيؿ مراجعة النظير التي أوردتيا الدراسة في  ىناؾ (4
 البيئة المصرية.  
 توصيات البحث :

    بما يمي : هوصي الباحثء ما أسفر عنه البحث من نتائج ، تفي ضو 
أدائيا مما يشجع عمى أىمية سف التشريعات الرقابية التي تتيح الرقابة عمى مكاتب المراجعة ، وتقييـ  (5

 بذؿ العناية المينية الواجبة وتحسيف جودة المراجعة.
ضرورة تفعيؿ أسموب مراجعة النظير كأداة لمرقابة عمى جودة المراجعة بواسطة ىيئة قانونية  (1

، امتخصصة تتولى تحديد معايير الرقابة عمى الجودة بما يلائـ مكاتب المراجعة بمختمؼ أحجامي
 عة النظير مف المراجعيف المشيود ليـ بالكفاءة ، وضرورة تفرغيـ ليذا العمؿ.وتشكيؿ لجنة مراج

ضرورة إعداد دورات تدريبية لمكاتب المراجعة مف جانب الجيات الرقابية لتوضيح أىمية تفعيؿ أسموب  (1
 مراجعة النظير للإرتقاء بمستوى المينة.

جراءات لرقابة  (2 جودة الأداء داخؿ المكتب والإلتزاـ بيا، ضرورة إلزاـ مكاتب المراجعة بوضع سياسات وا 
وخضوع المكاتب العاممة في مصر لأسموب مراجعة النظير ، وجعمو مف شروط الاستمرار في مزاولة 

 المينة.
 نقاط مقترحة لبحوث مستقبمية :

 وى المينة مف وجية نظر المراجعيفأثر مراجعة النظير في الارتقاء بمست (1
 بفشؿ مكاتب المراجعة. دور مراجعة النظير في التنبؤ  (2
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 مراجع البحث
 العربية:مراجع بالمغة 

مراجعة النظير ودورها في تقميل مخاطر المراجعة : دراسة (، " 1055إبراىيـ عوض محمد إدريس ، ) .1
"، رسالة ماجستير ، كمية الدراسات ميدانية عمى ديوان المراجعة القومي ومكاتب المراجعة بولاية الخرطوم

 لعميا ، جامعة النيميف.ا
(، " الدور 1010إبراىيـ يعقوب إسماعيؿ ، عاصـ محمد الفضؿ الربيع ، محمد إسحؽ عبد الله أبكر ، ) .2

مجمة العموم الاقتصادية والإدارية ، الوسيط لجودة المراجعة في العلاقة بيف مراحعة النظير وفجوة التوقعات"، 
 .551-533، العدد الأوؿ،  15المجمد 

( " استخداـ أسموب الفحص بواسطة النظراء لرقابة جودة عمميات 5771عبد المولى الصباغ ، ) أحمد  .3
، الجمعية العربية لمتكاليؼ ، العدد الأوؿ ،  مجمة التكاليفالمراجعة وامكانية تطبيقو في البيئة المصرية ". 

45-74. 
موب النظير لتحسين جودة أداء تقييم مدى فعالية استخدام أس( ، " 1053أحمد عمى محمد اليمالي ، ) .4

 "، رسالة ماجستير ، كمية التجارة ، جامعة حمواف. عممية المراجعة في ليبيا
(، " دور اتحاد المحاسبيف العرب في تطبيؽ مراجعة النظير: رؤية مقترحة "، 1057أسامو إميؿ أمير ، ) .5

 .17-16، مايو ، 405، نادي التجارة، العدد مجمة المال والتجارة 
( ، " مدى تطبيؽ مراجعة النظير في مكاتب المراجعة السودانية: دراسة 1015شيد ميرغني محمد ، )الر  .6

، مركز البحث وتطوير الموارد مجمة رماح لمبحوث والدراساتميدانية عمى مكاتب المراجعة السودانية " ، 
 .111-101البشرية ، العدد الرابع والخمسوف ، 

( 30( ، قػػػػػرار مجمػػػػػس إدارة الييئػػػػػة العامػػػػػة لمرقابػػػػػة الماليػػػػػة رقػػػػػـ )1052، )الييئػػػػػة العامػػػػػة لمرقابػػػػػة الماليػػػػػة  .7
 بشأف تنظيـ عمؿ وحدة الرقابة عمى جودة أعماؿ مراقبي الحسابات المقيديف لدى الييئة.

( بشػػػػػػػػػػػػػأف التأكيػػػػػػػػػػػػػد عمػػػػػػػػػػػػػى واجبػػػػػػػػػػػػػات 4( ، كتػػػػػػػػػػػػػاب دوري رقػػػػػػػػػػػػػـ )1052، ) ----------------- .8
 مراقبي الحسابات المقيديف بسجلات الييئة.

( بإعػػػػػػػػادة تنظػػػػػػػػػيـ ضػػػػػػػػػوابط 1( ، قػػػػػػػػرار مجمػػػػػػػػػس إدارة الييئػػػػػػػػة رقػػػػػػػػػـ )1015، ) ---------------- .9
 القيد واستمرار القيد والشطب في سجؿ مراقبي الحسابات لدى الييئة.

،  مجمة المحاسب(، " مراجعة النظير كأسموب رقابي لتحسيف جودة المراجعة"، 1005أماني حسف كامؿ ، )  .11
 اجعيف المصرية ، العدد التاسع.جمعية المحاسبيف والمر 

،  " دور مراجعة النظير في تضييق فجوة التوقعات في المراجعة( ، 1054بابكر محمد البمو خطاب ، ) .11
 ، الخرطوـ ، جامعة النيميف ، كمية الدراسات العميا. رسالة ماجستير

المراجعة بجمهورية مصر  تقييم أساليب الرقابة عمى جودة أداء عممية( ، ""1002حساـ السعيد الوكيؿ ، ) .12
 " ، رسالة ماجستير ، كمية التجارة ، جامعة حمواف .العربية 

مراجعة النظير وأثرها عمى جودة المراجعة الخارجية : دراسة ميدانية (، " 1055حسف النور حسف بشير ، ) .13
سات العميا ، "، كمية الدراعمى ديوان المراجعة القومي وعينة من مكاتب المحاسبة والمراجعة بالسودان

 جامعة النيميف.
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 –(، " مقومات تفعيؿ مراجعة النظير كأداة لمرقابة عمى جودة المراجعة 1052حسف شمقامي محمود ، ) .14
 .557-45، كمية التجارة ، جامعة بني سويؼ ،  مجمة المحاسبة والمراجعةدراسة ميدانية"، 

هـــــا فـــــي تضـــــييق فجـــــوة التوقعـــــات : مراجعـــــة النظيـــــر ودور ( ، " 1055خالػػػػػدة محمػػػػػد عبػػػػػد الله محمػػػػػود، ) .15
"، رسػػػػػػالة ماجسػػػػػتير، كميػػػػػػة الدراسػػػػػات العميػػػػػػا ، جامعػػػػػػة دراســـــة ميدانيــــــة عمــــــى ديــــــوان المراجــــــع القــــــومي

 النيميف.
أثر مراجعة النظير عمى جودة المراجعة : دراسة ميدانية عمى ( ، " 1015سموى نجيب محمد الزبير ، ) .16

 جستير، كمية الدراسات العميا ، جامعة النيميف." ، رسالة ماعينة من مكاتب المراجعة الخارجية
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ـــــومتطػػػػػوير الممارسػػػػػة المينيػػػػػة والخارجيػػػػػة بالسػػػػػوداف"،  ـــــون لمدراســـــات والعم ـــــة طحن ، كميػػػػػة الإمػػػػػارات  مجم
 .75-44لمعموـ والتكنولوجيا ، العدد الأوؿ ، 

(، " أثر معايير مراجعة مكاتب التدقيؽ الزميمة عمى جودة 1050فاؼ إسحؽ أبو زر ، حازـ محمد طو ،)ع .81
 .652-566، العدد الرابع ،  6، المجمد المجمة الأردنية في إدارة الأعمال مكاتب التدقيؽ " 

جية في الجمهورية العوامل المؤثرة عمى جودة المراجعة الخار (، "1006عبد السلاـ سميماف قاسـ الأىدؿ، ) .81
 رسالة ماجستير ، كمية التجارة، جامعة أسيوط.دراسة نظرية ميدانية"،  –اليمنية 

( ، " مراجعػػػػػػة النظيػػػػػػر لمكاتػػػػػػب المحاسػػػػػػبة والمراجعػػػػػػة فػػػػػػي مصػػػػػػر 5775فػػػػػػايزه محمػػػػػػود حممػػػػػػي يػػػػػػونس ، ) .02
ة للاقتصـــــاد المجمـــــة العمميـــــكػػػػأداة رقابيػػػػػة لتحسػػػػػيف جػػػػػودة الأداء المينػػػػػي : دراسػػػػػة ميدانيػػػػػة اسػػػػػتطلاعية " ، 

 .454-341، كمية التجارة ، جامعة الأزىر ، العدد الثالث ، والتجارة 
مراجعة النظير ودورها في رفع كفاءة الرقابة عمى جودة ( ، " 1054محمد أزىري محمد عبد الله ، ) .21

ا ، جامعة "، رسالة ماجستير ، كمية الدراسات العمي المراجعة : دراسة ميدانية عمى مكاتب المراجعة الخارجية
 النيميف.

( ، " تقييـ مدى قبوؿ أسموب مراجعة النظراء كأداة لمرقابة الخارجية عمى  1050محمد صالح ىاشـ ، )  .00
، كمية التجارة مجمة الدراسات المالية والتجارية جودة الأداء الميني بمكاتب المحاسبة والمراجعة المصرية "، 

 ، جامعة بني سويؼ ، العدد الثاني.
(، " إطار مقترح لإمكانية تطبيؽ برنامج مراجعة النظير كأداة 1056لي محمد إبراىيـ بركات، )محمد متو  .02

، المجمة العممية لمدراسات التجارية والبيئيةلمرقابة عمى جودة الأداء الميني لمكاتب المراجعة في مصر" ، 
 .35-14ي ، الجزء الثاني ، ، العدد الثان 7كمية التجارة بالإسماعيمية ، جامعة قناة السويس ، المجمد 

24. www.SOCPA.org.sa  ( ، 1015، برنامج مراقبة جودة الأداء الميني.) 
 
 
 
 

http://www.socpa.org.sa/
http://www.socpa.org.sa/
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