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 فى ضوءالتطور التكنولوجي و أخلاقيات مراجعى الحسابات 
  الاحداث اللاحقة والطارئة

 أ. م.د. أحمد محمد الشكير               
 أستاذ المحاسبة والمراجعة المساصد                                          

 المتفرغ كلية التجارة جامعة أسيوط                            
رئيس قسم المحاسبة والمراجعة 

 الأسبق             

 د. شــــريف شفـــيق يــــني
مدرس المحاسبة والمراجعة المتفرغ 

 جـــامعة أســيوط-كلية التجارة 

 أ.صبد الكريم محمود محمـد محمـد
المدرس المساصد بقسم المحاسبة 

 كلية التجــارة والمراجعة
 جــــامعة أســيوط

 مقدمة:
تتميز مينة المحاسبة ك المراجعة بالتطكر كالتجدد المستمر مع تطكر البيئة المحيطة بيا، لتككيف نظاـ 

ك الأىداؼ المطمكبة مف تمؾ المينة، كذلؾ ليكاكب التغيرات ك محاسبي ملاءـ يمبي احتياجات البيئة المحيطة 
التطكرات عمى مستكل الأعماؿ ك الأنشطة الاقتصادية المتفاكتة، لتحسيف أعماؿ تمؾ الأنشطة ك مساعدتيا 
عمى الكصكؿ إلى أىدافيا التي أنشأت مف أجميا، كلا شؾ أف التطكر التكنكلكجي ساىـ في تطكير بعض 

كيتناكؿ المبحث اخلاقيات المينة فى ظؿ ، اءات المتعمقة بمياـ ك مسؤكليات المراجعةالجكانب كالإجر 
المتغيرات الاقتصادية كالاحداث اللاحقة كالاحداث الطارئة، كأخلاقيات مينة المراجعة في ظؿ التطكر 

  .التكنكلكجى التكنكلكجي كجيكد الييئات المينية فى ضكء المستجدات مف الاحداث اللاحقة كالطارئة كالتطكر
 مشكمة الدراسة:

( لسنة 79مصر أصدرت الييئة العامة لسكؽ الماؿ )الييئة العامة لمرقابة المالية حاليا( قرار رقـ )
، الميثاؽ العاـ المصرم لآداب كسمككيات مراجعى الحسابات، )مكقع الييئة العامة لمرقابة المالية(، 2007

الييئة كخطتيا الاستراتيجية في حماية حقكؽ المساىميف مف خلاؿ كتأتى ىذه القكاعد في ضكء مجيكدات 
تطكير دكر مراقبي الحسابات في تطبيؽ مبادئ المراجعة كالارتقاء بأخلاقيات مراقبي الحسابات المسجميف 
لدل الييئة، كتعد قكاعد آداب كسمككيات مراجعى الحسابات الصادرة عف الييئة تطبيقان لميثاؽ الأخلاقيات 

 ـ.2006يكنيك  30ية لممحاسبيف الصادر عف الاتحاد الدكلى لممحاسبيف كالمنفذ اعتباران مف المين
كىناؾ حاجو  لمنظكمة أخلاقيو تنظـ السمككيات المينية الحالية في مصر لعدة أسباب أىميا عدـ 

ت المينة بيف تحديث ىذه المنظكمة بما يتلاءـ كالتطكرات كالتغيرات في بيئة المراجعة، كضعؼ الرقابة لتشت
كتدنى المستكل الميني لغياب ىيئة تدريب معتمدة، كقد نادل العديد مف الباحثيف في اكثر مف جية منظمة، 

 بضركرة تكافر ضكابط اخلاقية كسمككية تحسف مف حاؿ المينة في مصر.
ة ىذا النقد الكاضح، قد أكجب ضركرة دراسة ىذا المكضكع، كبما يحقؽ فيـ أعمؽ لأخلاقيات المين

بالشكؿ الذم يزيد مف الكعي كالفكر الأخلاقي كبما يطكر الميثاؽ العاـ المصرل لأخلاقيات مراجعى 
 الحسابات بما ينعكس عمى جكدة الاداء الميني. 
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 وفي ضوء ذلك تتمثل مشكمة الدراسة في الإجابة عمى السؤال التالى:
إلى أم مدل يتكافؽ الميثاؽ الأخلاقي المصرل الحالى لمراجعى الحسابات مع مدكنة الاخلاقيات 

 الصادرة عف الاتحاد الدكلى لممحاسبيف كالإطار الأخلاقى ؟ 
 ويتفرع من هذا التساؤل:

إلى ال مدل يتفؽ الميثاؽ الأخلاقي المصرم الحالى لمينة المحاسبة كالمراجعة مع مدكنة الاخلاؽ  -1
 دكلية  لمراجعى الحسابات؟ ال

مدل التزاـ مراجعى الحسابات بالمبادئ الأساسية لمسمكؾ الاخلاقى كأثره عمى الأداء المينى لمراجعى  -2
 الحسابات؟

مدل ملائمة المنظكمة الأخلاقية المصرية لمتحديات الجديدة الناتجة عف تكنكلكجيا المعمكمات كالذكاء   -3
 لميني ؟الاصطناعي بما ينعكس عمى الاداء ا

 أهمية الدراسة:
في مصر  الميني الدراسة في محاكلة تطكير المنظكمة الاخلاقية كقكاعد السمكؾ ىذه أىمية تنبع

أىميتيا  الدراسة تكتسب ك بيا، المنكط الدكر أداء في مراجعة الحسابات مينة لنجاح الأساس باعتبارىا حجر
 مركزىا كتعزيز المينة أداء عمى تنعكس إيجابية آثار لو السمكؾ الميني المراجع بقكاعد مف أف التزاـ

 حيث إف ك استمراريتيا، المينة لقكة الرئيس المصدر ىي الثقة ىذه أف إذ بيا، المجتمع ثقة الاجتماعي، كتدعيـ
 فييا.  كعمى العامميف المينة عمى سمبا يؤثر كمراجعة الحسابات المحاسبة بمينة المجتمع ثقة ضعؼ

 أهداف الدراسة:
 كتضبط عمؿ كتحكـ تنظـ تطكير المنظكمة الأخلاقية  التي إلى عاـ بشكؿ الدراسة ىذه تسعى

المالية، كمدل  التقارير عملائيـ كمستخدمي مع علاقتيـ المراجعيف بمكاتب المحاسبة كالمراجعة ككذلؾ
كنكلكجيا ملائمتيا لمتغيرات في البيئة المحيطة كاستجابتيا لمتحديات التى نتجت عف التحكؿ الرقمى كت

 المعمكمات كالذكاء الاصطناعى كأثر ذلؾ عمى جكدة الأداء الميني. 
 ويمكن تمخيص أهداف الدراسة في الاتي:

 الميني كأىدافيا كأىميتيا. السمكؾ قكاعد ك مصر في المينة أخلاقيات تكضيح مفيكـ -1
 المصرية.التعرؼ عمى دكر المنظمات المينية في تنظيـ كالاشراؼ عمى المنظكمة الاخلاقية  -2
تحديد اكجو الاتفاؽ كالاختلاؼ بيف مدكنة الاخلاقيات المصرية لمراجعى الحسابات كبيف المدكنة الدكلية  -3

 (.2021الصادرة عف مجمس معايير الاخلاقيات الدكلى )
اعداد إطار مقترح لمنظكمة أخلاقيات كسمككيات مراجعى الحسابات بما يتلاءـ كمتطمبات بيئة الاعماؿ  -4

 الدكلية.
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 فروض الدراسة:
 لتحقيؽ أىداؼ البحث فقد تـ صياغة مجمكعة مف الفركض قابمة للاختبار الإحصائي كما يمي:

 الفرض الأول:
لا يوجد تأثير معنوى ذو دلالة احصائية بين تحديث منظومة الاخلاقيات المصرية والأداء المهنى  -1

 لمراجعى الحسابات.
 فرعيين كما يمى:ويتفرع من الفرض الرئيسى الاول فرضين 

لا يكجد تأثير معنكل ذك دلالة احصائية بيف تحديث منظكمة الاخلاقيات المصرية كالأداء المينى  -1/1
 لمراجعى الحسابات مف الناحية الشكمية.

لا يكجد تأثير معنكل ذك دلالة احصائية بيف تحديث منظكمة الاخلاقيات المصرية كالأداء المينى  -1/2
 مف الناحية المكضكعية.لمراجعى الحسابات 

 الفرض الثانى:
 لا يوجد تأثير معنوى ذو دلالة احصائية بين إلالتزام الأخلاقى لمراجعى الحسابات و الأداء المهنى. -2

لا يكجد تأثير معنكل ذك دلالة احصائية بيف إلتزاـ مراجعى الحسابات بالمبادئ الأساسية لمسمكؾ 
 بات.الاخلاقى ك الأداء المينى لمراجعى الحسا

 منهجية الدراسة:
 ما يمي:قسميف كلتحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ تقسيميا إلى 

 :تعتمد الدراسة عمى المناهج البحثية الاتية أولًا:
 المنهج الاستقرائي: - أ

تضمف ىذا الجانب دراسة كتحميؿ ما كرد في الأدب كالفكر المحاسبي عف آداب كأخلاقيات مينة 
كأىميتيا، كاستقراء كافة الجكانب المتعمقة بيا مف خلاؿ مراجعة الكتب، المراجعة، كنشأتيا كتطكرىا، 

كالدكريات، كالرسائؿ العممية، كالقكانيف، كالقرارات ذات العلاقة، كالإصدارات الدكلية، ككتب الفقو كالتفسير 
 كالابحاث ذات العلاقة.

 المنهج الاستنباطي: - ب
محاكلة التكصؿ إلى إطار مقترح يساعد في تحسيف كالذل يعتمد عمى التفكير المنطقي الاستنتاجي، ل

 الاداء الميني في مكاتب المحاسبة كالمراجعة المصرية كيلاءـ احتياجات كمتطمبات مزاكلي المينة.
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 الميدانية:الدراسة ثانيا: 
تعتمد الدراسة الميدانية عمى جمع البيانات الأكلية مف مفردات مجتمع البحث )مكاتب المحاسبة 
كالمراجعة المعتمدة عمى مستكل مصر، الييئة العامة لمرقابة المالية، مصمحة الضرائب، الجياز المركزل 

محاسبيف كالمراجعيف لممحاسبات، الادارة العامة لممراجعة الداخمية كالحككمة جامعة اسيكط، جمعية ال
 المصرية(، كيتـ استخداـ الأساليب الآتية عمميا:

مقياس التكجيات الأخلاقية: كيعتمد عمى اسمكب السيناريكىات لانو يعتبر أكثر تفضيلا عف اسمكب  -1
الاستقصاء، لانو يساعد في الحصكؿ عمى معمكمات اكثر دقة، كتكفير قدر كبير مف الخمفية 

 المعمكماتية.
 ئـ استقصاء كالمقابلات الشخصية لمكقكؼ الى ما تيدؼ اليو الدراسة.تكزيع قكا -2

كيرجع سبب اختيار)مكاتب المحاسبة كالمراجعة المعتمدة عمى مستكل مصر، الييئة العامة لمرقابة      
المالية، مصمحة الضرائب، الجياز المركزل لممحاسبات، الادارة العامة لممراجعة الداخمية كالحككمة جامعة 

يكط، جمعية المحاسبيف كالمراجعيف المصرية( لأف ىذه الجيات أكثر عرض لمقضايا المرتبطة بأخلاقيات اس
 المينة، كأيضا لمدكر المحكرم الذل تمعبو في رفع مستكل الأداء الميني كمف ثـ خدمة المجتمع ككؿ.

 الدراسات السابقة 
 م الدراسة العام الهدف والمنهجية النتائج

المناخ الأخلاقي كالفمسفة  أظيرت أف أنكاع -
الأخلاقية الشخصية ليا تأثير إيجابي عمى عممية 

 صنع القرار الأخلاقي.
يجابية فيما يتعمؽ بحجـ الشركة،  - نتائج ىامة كا 

 كالخبرة في العمؿ عمى القرار الأخلاقي.
كشفت النتائج أف العمر كالمستكل التعميمي كمدكنة  -

ير محدكد لمغاية الأخلاقيات كالالتزاـ الميني ليا تأث
 عمى القرار الأخلاقي لممراجعيف الخارجييف.

الاىتماـ بالتنشئة الاجتماعية لممراجعيف كتدريبيـ،  -
ككذلؾ أىمية مكاصمة التعميـ الميني لتعزيز قدراتيـ 

 عمى التنظيـ الإدارم لمبيانات.

التحقػػػػػػػػػػػؽ مػػػػػػػػػػػف تػػػػػػػػػػػأثير 
المتغيػػػػػػػػػرات الشخصػػػػػػػػػية 
كالتنظيميػػػة عمػػػى القػػػرار 
ع الأخلاقػػػػػػػػػػػػػػػي لممراجػػػػػػػػػػػػػػػ

 الخارجي في مصر
كاعتمػػػػػػػػػػػػػػػدت منيجيػػػػػػػػػػػػػػػة 
الدراسػػػػػػة عمػػػػػػى اسػػػػػػمكب 
الاستقصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاء 
كالسيناريكىات لعينة مف 
مراجعػػػػػػػػػػػػػى الحسػػػػػػػػػػػػػابات 

 بمصر
 

2018 Hady(1) 
 

1 

                                                           
(1) Hady Abozeid,. (2018) Personal variables, organisational variables and moral intensity dimensions underlying 

external auditors' ethical decision making: Egyptian evidence. Doctoral thesis, The University of Huddersfield. 
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 م الدراسة العام الهدف والمنهجية النتائج
أف مراجعي الحسابات المحترفكف يتميزكف بعقمية  -

أخلاقية ناتجة عف عكامؿ ناشئة عف بيئة العمؿ أك تـ 
 تشكيميا مف الأعراؼ السابقة.

الأخلاقية المينية ليا تأثير عمى أف المعايير  -
قرارات الضرائب لمراجعي الحسابات،  كتقمؿ مف 
خطر التلاعب بصكرة إيجابية،  كتقمؿ خطر 

 التقاضي.
عمى مكاتب المحاسبة كالمراجعة تعزيز الحاجة  -

 لمنزاىة مف خلاؿ تقديـ برامج تدريب لممراجعيف. 
يؤدل قياـ المراجعيف بخرؽ المعايير الأخلاقية  -

 لمكاتبيـ إلى آثار ضارة بالسمعة.

معرفػػػػػػة تػػػػػػأثير المبػػػػػػادئ 
الأخلاقيػة عمػػى القػػرارات 
الضػػػػػػػػػػػػػريبية لمراجعػػػػػػػػػػػػػي 

 الحسابات
كاعتمػػػػػػػػػػػػػػػدت منيجيػػػػػػػػػػػػػػػة 
الدراسػػػػػػة عمػػػػػػى اسػػػػػػمكب 
الاستقصػػػػػاء لعينػػػػػة مػػػػػف 
مراجعػػػػػػػػػػػػػى الحسػػػػػػػػػػػػػابات 
العػػػػػػػػػامميف فػػػػػػػػػي المقػػػػػػػػػاـ 
الاكؿ فػػػػػػػػػػػػػػػي المجػػػػػػػػػػػػػػػاؿ 
الضػػػريبى كزعػػػت ايضػػػا 
لمصػػػػػػػػػػػػػػمحة الضػػػػػػػػػػػػػػرئب 
بالكلايػػػػػػػػػػػػػػػػات المتحػػػػػػػػػػػػػػػػدة 

 مريكيةالا

2018 Darias 
(2) 

2 

كجكد علاقة بيف المعيار التعميـ المحاسبي الدكلي  -
الرابع بجكانبو الأربعة ) تدريس الأخلاؽ العامة، 
المبادئ الأخلاقية الأساسية لممحاسب، الاىتماـ 
بالمسئكلية الاجتماعية كالبيئية، معايير السمكؾ الميني 

الأخلاقي الأخلاقي(، كبيف مبادئ كقكاعد السمكؾ 
 لممحاسبيف المينييف.

كجكد أثر لمعيار التعميـ المحاسبي الدكلي في  -
بعض جكانبو )تدريس الأخلاؽ العامة، الاىتماـ 
بالمسئكلية الاجتماعية كالبيئية( في تطكير أخلاقيات 

 المينة كالمراجعة في مصر.
لا يكجد أثر قكل لباقي جكانب معيار التعميـ  -

مقتػػػػػرح محاسػػػػػبي  تقػػػػػديـ
يعمػػػػػػػػػؿ عمػػػػػػػػػى تطػػػػػػػػػكير 
منػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاىج التعمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيـ 
المحاسػػػػػػػػػػػػبي التجػػػػػػػػػػػػػارم 
بالجامعػػػػػػػػػات المصػػػػػػػػػرية 
بػػػػالتركيز عمػػػػى الجانػػػػب 
الأخلاقػػػػػػػػػػػػػػػػي كدراسػػػػػػػػػػػػػػػػة 
الميثاؽ الأخلاقي لمينػة 

 .المحاسبة كالمراجعة
واعتمددددددددددت منهجيدددددددددة 
الدراسدددة عمدددى اسدددموب 

 (3)شيماء 2119
 

3 

                                                           
(2) Darius ,John and Peggy , (2018), " The Influence of Ethical Codes of Conduct on Professionalism in Tax Practice", 

Journal of Business Ethics, online. 
كليبية   - والم اجلو "، الموتمم  اللمموا اللثلوق ل اوم المةث و   (، " تطوير أخالقيات مهنة المحاسبة والدراجعة بمصر في ضوء معايير التعليم المحاسبي  البيلويم9102( شيماء ابو الدعاطى، )3)

 في القرن الحادى والعشرين". –جامعة الإسكنلرية "تحليات وآفاق مهنة المحاسبة والدراجعة  –التجارة 
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 م الدراسة العام الهدف والمنهجية النتائج
 أخلاقيات المينة. المحاسبي الدكلي في تطكير

كقد أكصت الباحثة بضركرة تضميف مناىج التعميـ 
 المحاسبي المعايير الأخلاقية لممينة.

 

الاستقصددداء لعيندددة مدددن 
مراجعددددددددى الحسددددددددابات 

 وأساتذه الجامعات.

التركيز عمى البعد المتعمؽ بالالتزاـ بمعايير السمكؾ  -
المينى في  عممية تقييـ الأداء الكظيفي لممراجعيف 
عطاء ىذا البعد كزنا كبيرا في عممية التقييـ  كا 

 الكظيفي.
عممية المراجعة ىى كظيفة أخلاقية قائمة عمى  -

 مبادئ الأمانة كالنزاىة كالحيادية كالعدالة.
استراتيجيات التدريب التي تطكر مف التركيز عمى  -

قدراتيـ كمياراتيـ كتنمى معارفيـ مما ينعكس إيجابا 
 عمى أدائيـ الكظيفي.

 

عمػػػػػػػػػػػى أثػػػػػػػػػػػر  التعػػػػػػػػػػػرؼ
اسػػتراتيجية التػػدريب فػػي 
أداء مراجعػػػػػػػػػػػي ديػػػػػػػػػػػكاف 

 المحاسبة الككيتي
واعتمددددددددددت منهجيدددددددددة 
الدراسدددة عمدددى اسدددموب 
الاستقصددداء لعيندددة مدددن 

 مراجعى الحسابات.

 4 (4)سميمان  2119

ييتـ أعضاء ىيئة التدريس في برنامج المحاسبة  -
بجامعة الممؾ خالد بغرس أخلاؽ المينة مف خلاؿ 

 المناىج المقررة.
يحرص أعضاء ىيئة التدريس عمى الارتقاء العممي  -

 كالأخلاقي لمينة المحاسبة.
كقد أكصت الدراسة بضركرة ربط المقررات النظرية 

 بطبيعة سكؽ العمؿ كأخلاقيات كممارسات المينة. 
 

الكشػػؼ عػػف دكر التأىيػػػؿ 
الاكػػػػػػػػػػػػاديمي بالسػػػػػػػػػػػػعكدية 
لتعزيػػػز الممارسػػػة المينيػػػة 
كالأخلاقيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة لمينػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

 المحاسبة
واعتمددددددددددددت منهجيدددددددددددة 
الدراسدددددة عمدددددى اسدددددموب 
الاستقصدددداء لعينددددة مددددن 
المختصدددددددددددين بمجدددددددددددال 
المحاسدددددددددددددددددددددددبة والادارة 

 والاحصاء بالسعودية

 (5)سموى 2119
 

6 

                                                           
 جامعة آل البيت الأردن. -م( ،" أثر استراتيجية التلريب على أداء ملققى ديوان المحاسبة في الكويت"، رسالة ماجستير، كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية9109( سليمان عبلالعزيز، )4)

، مركبيز مجمو  مموثل لم ةوتا والسما وث "، ريس(،" أثر التعليم المحاس  على جامعة الدلك خالبيل في تعزيبيز الدمارسبية الدهنيبية والأخ قيبية لدهنبية المحاسبيبة مبين وجهبية  هبير أعلبياء  ي بية التبيلم9102( سلوى درار، ) 5)

 رماح. –البحث وتطوير الدوارد البشرية 
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تعتبر الحاجة إلى الأخلاقيات المينية ذات أىمية  -

بشكؿ خاص في مينة المحاسبة كالمراجعة لاف 
 المحاسبة مشبعة بمعضلات أخلاقية كثيرة.

أف المصمحة الذاتية لممراجعيف كالمحاسبيف لا  -
ا بحماية سمعة تتعمؽ بالماؿ فقط، كلكف قد تتعمؽ  أيضن
 الفرد أك سمعة مينتو أك منظمتو.

تتمثؿ إحدل السمات البارزة في الأدب الميني -
كالاكاديمي أف مسالة فعؿ الشيء الصحيح كمحاسب 
يتـ تناكليا مف منظكر  قائـ عمى القكاعد كالقكانينأك 

 قائـ عمى مبادئ أخلاقية.
لا يزاؿ المحاسبكف كالمراجعكف يكاجيكف مكاقؼ  -

 أخلاقية لا تتضمنيا المدكنات الأخلاقية.

التعػػػػػػػػرؼ عمػػػػػػػػى كيفيػػػػػػػػة 
مناقشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة منظمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
المحاسػػػػػػػػبيف القػػػػػػػػانكنييف 

 لأخلاقيدددددددات فػػػػػػػي كنػػػػػػػدا
المينػػػة كحػػػث أعضػػػائيا 
عمػػػػػػػػػػػػى التفكيػػػػػػػػػػػػر فػػػػػػػػػػػػي 
القضػػػػػػػػػػػػػػػػػػايا المتعمقػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

 بالأخلاقيات
واعتمددددددددددددت منهجيدددددددددددة 
الدراسدددددة عمدددددى التحميدددددل 

 237الوصددددددددفي لعدددددددددد 
مقالدددددة حدددددول أخلاقيدددددات 

 المهنة بكندا

2019 Celine 
(6) 

7 

بناء عمى التقاليد الثقافية الصينية يتـ اتخاذ القرار  -
 في اطار العلاقات كالمصالح المتبادلة.

الالتزامات المينية في الصيف تعمؿ عمى الاىتماـ  -
بمصالح العميؿ أك صاحب العمؿ بسبب عدـ كجكد 
علاقة رسمية مع الجميكر لاف المجتمع الصيني يقكـ 

 عمى العلاقات.
ضعؼ الطمب عمى مراجعي الحسابات لعدـ كجكد  -

 استقلاؿ كتدنى الحماية الكافية لممستثمريف.
كجكد معضلات أخلاقية متراكمة في النظاـ  -

 الصيني كخاصة فيما يتعمؽ بالتيرب الضريبي.

معرفػػػػػة التحػػػػػديات التػػػػػي 
تكاجػػػػو اسػػػػتقلاؿ كنزاىػػػػة 
المينيػػػػػػػيف فػػػػػػػي مكاتػػػػػػػب 
المحاسبة كالمراجعػة فػي 

 الصيف.
ت عمددى اسددموب واعتمددد

المقدددددابلات الشخصدددددية 
لعينددددددة مددددددن مراجعددددددى 
الحسددددددددابات وأسدددددددداتذه 

 الجامعات.
 

2019 Gina and 
Steven 

(7) 

8 

                                                           
(6) Céline; Brivot, Marion; Himick, Darlene, ( May 2019), " Accounting Ethics and the Fragmentation of Value", 

Journal of Business Ethics.York Vol. 89, Iss. 5. 

(7) Gina;, Steven.(Jul 2019)" Challenges to Professional Independence in a Relational Society: Accountants in China", 

Journal of Business Ethics: JBE; Dordrecht.online. 
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رصد البحث العديد مف التجاكزات الأخلاقية مف  -

 قبؿ الشركات الأربعة مكضكع البحث.
ىناؾ العديد مف المعايير المينية التي يجب عمى  -

القكاعد مدكنة  المحاسبيف الالتزاـ بيا، كتشمؿ ىذه
 السمكؾ الميني لممعيد الأمريكي.

المحاسبكف المينيكف يجب أف يككنكا مسؤكليف عف  -
عملائيـ كالجميكر، كبالتالي يتعيف عمييـ قبكؿ 
كتطبيؽ مدكنة المعايير الأخلاقية حتى يككف ىناؾ 

 نزاىة كمكضكعية لما يفعمكنو.
يؤدم الحفاظ عمى النزاىة كالمكضكعية الى تجنب  -

ب المصالح كتكفر سمعة تحتاج إلييا معظـ تضار 
 المنظمات المينية مف محترفييا.

الأساليب كالسمككيات غير الأخلاقية قد يككف ليا  -
فكائد عمى المدل القصير، كلكف عمى المدل الطكيؿ 
يككف لو تأثير سمبى عمى تمؾ الشركات كمكاتب 
المحاسبة كالمراجعة، بما في ذلؾ فقداف الكظائؼ، 

 الشركات للإفلاس كالغرامات.كتعرض 

التعػػػػػػػػػػػػػػػرؼ عمػػػػػػػػػػػػػػػى دكر 
المعػػايير المحاسػػبية فػػي 
معالجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة القضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػايا 
الأخلاقيػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػي أربػػػػػػػػػع 
شػػػػػػػركات مختػػػػػػػارة  فػػػػػػػي 
الكلايػػػػػػػػػػػػػػػػػػات المتحػػػػػػػػػػػػػػػػػػدة 

 الأمريكية
اعتمدددددددددددت منهجيددددددددددة 
الدراسدددة عمدددى المدددنهج 
التحميمدددددددددى لمبياندددددددددات 
المسددددتخدمة مددددن قبددددل 
الادارة فدي حدل القضدايا 
الأخلاقيدددددددة بالولايدددددددات 

 دة الامريكيةالمتح

2019 ALhassan 
and allen 

(8) 

9 

تعتبر منظمات المحاسبة المينية ذات أىمية في  -
 تعزيز التنمية الأخلاقية.

ىناؾ علاقة إيجابية بيف تطكير المنظمات المينية  -
كتطكير أسكاؽ الماؿ خاصة  في البمداف التي تتمتع 
بمستكيات أعمى مف حمايةالمستثمريف كمستكيات أقؿ 

 الفساد.مف 
تتفؽ الدراسة مع الرأم القائؿ بأف المحاسبيف 
الأخلاقييف الذل تمقكا تدريبا جيدا، بالإضافة إلى 

دراسػػػػػػػػػة العلاقػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػيف 
التطػػػػػػػػػػػػػػػػكر الأخلاقػػػػػػػػػػػػػػػػي 
كالتعميمػػػػػػػػػػػػي كالتػػػػػػػػػػػػأديبي 
لمنظمػػػػػػػػػػػات المحاسػػػػػػػػػػػبة 
المينيػػػػة فػػػػي بمػػػػد معػػػػيف 
كتطػػػػػػػكر سػػػػػػػػكؽ الأكراؽ 

 المالية.

2019 Hong (9) 11 

                                                           
(8) Alhassan and Allen, (2019), " Curbing Corporate Scandals for Global Business Success", Journal of Finance, 

Accounting and Management; Beverly Hills Vol. 10, Iss. 1. 

(9) Hong, Xiangting and Albert, (2019)" Professional Accountancy Organizations and Stock Market Development", 

Journal of Business Ethics, online. 
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 م الدراسة العام الهدف والمنهجية النتائج
آليات الرقابة الصارمة التي أنشاتيا المنظمات المينية 
تعتبر عكامؿ ميمة عمى نتائج التقارير المالية عمى 
مستكل الشركة كأيضا في تطكرسكؽ الأسيـ عمى 

 مستكل البمد.

اعتمدددت الدراسددة عمددى 
اسددتبيان أعددده الاتحدداد 
الدددددددددولى لممحاسددددددددبين 
ووزع عمددددددددى مكاتددددددددب 
المحاسدددددبة والمراجعدددددة 

 دولة 36لعينة من 
المحاسبى الجامعى يساىـ في إكتساب أف التعميـ  -

 الخريجيف الميارات المينية.
تكافر الميارات المينية بدرجة مرتفعة لدل محاسبى  -

 القطاع الحككمى .
تمسؾ محاسبى القطاع الحككمى بدكلة الككيت  -

 بقكاعد سمكؾ كآداب المينة.
كجكد علاقة بيف تكافر الميارات المينية كترسيخ  -

 نة.قكاعد سمكؾ كآداب المي

التعػػػػػػػػػرؼ عمػػػػػػػػػى مػػػػػػػػػدل 
تػػػكافر الميػػػارات المينيػػػة 
بدكلػػػػػػة الككيػػػػػػت كمػػػػػػدل 
التػػػػزاميـ بقكاعػػػػد سػػػػمكؾ 

 كآداب المينة
واعتمددددددددددت منهجيدددددددددة 
الدراسدددة عمدددى اسدددموب 
الاستقصددداء لعيندددة مدددن 

 المحاسبين بالكويت

 (11)احمد 2121
 

11 

يكجد تاثير جكىرل لتفشى جائحة ككركنا عمى  -
 خطة عممية المراجعة.

الرقابة عمى عممية إعداد التقارير عدـ فعالية  -
المالية في الظركؼ الراىنة كزيادة مخاطر الغش 

 نتيجة ضعؼ نظاـ الرقابة الداخمية.
كجكد العديد مف التحديات التى قد تكاجو المراجع  -

 الخارجى عند الحصكؿ عمى أدلة المراجعة .
كجكد العديد مف التحديات التى قد تكاجو المراجع  -

يـ قدرة الشركة عمى الإستمرار، الخارجى عند تقي
 كتقييـ الأحداث اللاحقة.

التعػػػػػػػػػػػرؼ عمػػػػػػػػػػػى أىػػػػػػػػػػػـ 
إنعكاسػػػػػػػػػػػػػػػات جائحػػػػػػػػػػػػػػػة 
ككركنػػػػػػػػػػػا عمػػػػػػػػػػػى بيئػػػػػػػػػػػة 
كأنشػػػػػػػػػػػػػػػػطة المراجعػػػػػػػػػػػػػػػػة 
الخارجيػػػػػػػػة فػػػػػػػػي البيئػػػػػػػػة 
المصػػػػػػػػرية فػػػػػػػػي ضػػػػػػػػكء 
معػػػػػػػػػػػػػػػػػػايير المراجعػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

 المصرية كالدكلية
واعتمددددددددددت منهجيدددددددددة 
الدراسدددة عمدددى اسدددموب 

عبدالحميد  2121
(11) 

12 

                                                           
 نية في ترسيخ قواعل سلوك آداب الدهنة"، مجلة الإسكنلرية للبحوث المحاسبية، المجلل الرابع العلد الثانى.(، " دور الدهارات الده9191أحمل السيل و اصر خليف، ) -(01)

الدصبيبيرية"، علبيبيى بي بيبية وأ شبيطة الدراجعبيبية الخارجيبيبية مبيع دراسبيبية استكشبيبيافية مبين واقبيبيع بي بيبية الدمارسبية الدهنيبيبية  09-(،" إ عكاسبيبيات جاةحبيبية كوفيبيل9191( عبلالحميبيل العيسبيبيوى و اببيبيرا يم الطحبيان، )00)

 مجلة الإسكنلرية للبحوث المحاسبية، المجلل الرابع العلد الثانى.
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يجب أف يقكـ المراجع بممارسة الشؾ كالحكـ  -

المينى خلاؿ مراحؿ المراجعة لمتغمب عمى المستكل 
 المرتفع مف عدـ التأكد  المصاحب لتفشى ككركنا.

ضركرة التمسؾ بأخلاقيات المينة كمتطمبات  -
 الإستقلاؿ.

ابات بتصميـ كأداء ضركرة قياـ مراجع الحس -
إجراءات مراجعة إضافية لجمع أدلة الإثبات، كذلؾ 

أو   Skypeبإستخداـ كسائؿ التكاصؿ الحديثة مثؿ 
Zoom 

 

الاستقصددداء لعيندددة مدددن 
مراجعددددددددى الحسددددددددابات 

 والباحثين في مصر

أف ىناؾ دكر كاضح لإستخداـ تقنيات الذكاء  -
الإصطناعى في المساعدة في تنمية قدرات مكاتب 

 .المحاسبة كالمراجعة 
استخداـ تقنيات الذكاء الأصطناعى لو دكر كاضح  -

في تحديد الإجراءات الكاجب إتباعيا مف قبؿ مكاتب 
 المحاسبة  كالمراجعة لتطبيؽ نظاـ رقابة الجكدة.

أف ىناؾ دكر كاضح لإستخداـ تقنيات الذكاء  -
الإصطناعى لمحد مف جكانب القصكر كالضعؼ في 
أداء مكاتب المحاسبة كالمراجعة كتحسيف جكدة الاداء 

 المينى.
تقنيات الذكاء  أف ىناؾ دكر كاضح لإستخداـ -

الإصطناعى في مكاتب المحاسبة كالمراجعة تجعمو 
 220في الاتفاؽ مع معيار المراجعة الدكلى رقـ 

 )رقابة الجكدة(.

تحديػػػػػػػػػػػد مػػػػػػػػػػػدل إلتػػػػػػػػػػػزاـ 
مكاتػػػػػػػػػػػػػػػػب كالمراجعػػػػػػػػػػػػػػػػة 
العاممة فػي مصػر بػدعـ 
جكدة الاداء المينى مػف 
خػػػلاؿ إسػػػتخداـ تقنيػػػات 
الذكاء الإصػطناعى فػي 
مكاتػػػػػػػػػػػػػػػػػب المحاسػػػػػػػػػػػػػػػػػبة 

 عة المصريةكالمراج
واعتمددددددددددت منهجيدددددددددة 
الدراسدددة عمدددى اسدددموب 
الاستقصددداء لعيندددة مدددن 
مكاتددددددددددب المحاسددددددددددبة 

 والمراجعة في مصر

 13 (12)علاء 2121

 :في ضوء البيئة المعاصرة  : اخلاقيات المهنة المبحث الأول 
طرأت نتيجة التحديات التى ظيرت عمى الساحة الدكلية عمى سبيؿ المثاؿ  تتمثؿ فى التغيرات التى

، كساىمت ككركنا في الإسراع مف كتيرة 2030التحكؿ الرقمى فى ضكء مبادرة الامـ المتحدة كرؤية مصر 
                                                           

 94ة عبي  سبيس، المجلبيل (،" ملى مسبياةة تقنيبيات البيءكاء الإصبيطناعى في دعبيم جبيودة الاداء الدهبي  لدكاتبيب المحاسبيبة والدراجعبية في مصبير"، مجلبية الاكبير المحاسبي ، جامعبي9191( ع ء احمل، )09)

 .9العلد
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ى التكجو العالمي نحك التحكؿ الرقمي؛ حيث أدل الإغلاؽ كالتقييد كالتباعد الإجتماعى نتيجة ازمة ككركنا إل
جراء المقابلات مع  ضغكط ىائمة عمى المراجعيف كالمحاسبيف فيما يتعمؽ بمقابلات العمؿ، كزيارة المكاقع، كا 

الضكابط كما إلى ذلؾ كالتي كانت المراجعيف، كالسير خلاؿ العمميات، كفحص المستندات كمراقبة كاختبار 
 . (13) (B.dohrer and Carl, 2020)تعتمد بشكؿ كبير عمى القرب المادم

بمبادرة لتحسيف جكدة الاداء المينى  كبناء عميو فقد قاـ المجمع الأمريكي لممحاسبيف القانكنييف المعتمديف
 :(14) (AICPA, 2020) في ضكء التقدـ التكنكلكجي خاصة بعد أزمة ككركنا، تتضمف ىذه المحاكر

 التخطيط لممراجعة عن بعد:  -1
مراحؿ تنفيذ المراجعة عف بعد تشبو إلى حد ما مرحمة المراجعة التقميدية، مع الاختلاؼ الرئيسي كىك  

أف مؤتمرات الفيديك ستحؿ محؿ المقابلات، كىذا سيتطمب بعض التعديلات مف المراجعيف عمى سبيؿ المثاؿ 
(Pavel et al, 2020) (15): 

  أدوات مؤتمرات الفيديو)(Video conferencing:  مثؿSkype  للأعماؿ أكZoom  أكTeams  أك
Cisco WebEx  ستحؿ محؿ المقابلات كجينا لكجو، كيجب التأكد مف أف الكصكؿ إلى البيانات المنقكلة

 عبر ىذه الأدكات ككذلؾ البيانات المنقكلة مف خلاليا مؤمف بشكؿ كاؼ.
 ما يعرؼ بالسحابة، ك يمكف  : يمكف تحميؿ الممفات الرقمية عمى منصة مشتركة كىكقواعد البيانات

لممراجع عف بُعد الحصكؿ عمى كصكؿ مؤقت إلى قكاعد بيانات الشركة الخاضعة لممراجعة، كيجب التأكد مف 
 تقييد الكصكؿ كتأمينو بشكؿ كاؼٍ عف طريؽ تشفير البيانات التي يتـ إرساليا عبر الشبكة.

 جعة مكظؼ كاحد عمى الأقؿ أك أكثر : حيث سيككف لدم عميؿ المراأدوات ومصادر معمومات إضافية
 Google، أك يرتدم سماعة رأس GoProيجرم جرد المخزكف، يمكف ليذا المكظؼ أف يرتدم كاميرا 

Glass كالتي يمكف أف تككف عمى اتصاؿ دائـ بفريؽ المراجعة عبر الياتؼ الذكي، كتمبية طمباتيـ أثناء ،
 ر أخرل مثؿ الطائرات بدكف طيار كالكاميرات.تكفير بث فيديك مباشر لعممية الجرد، كىناؾ مصاد

 
 

                                                           
(13) Bob Dohrer and Carl Mayes,(2020),” Auditing during COVID-19: 6 areas to focus on Practitioners and their 

clients are facing challenges they have never encountered before”, journal of accountancy: 

https://www.journalofaccountancy.com/issues/2020/may/auditing-during-coronavirus-pandemic.html 

(14)AICPA, (2020), “Coronavirus (COVID-19) audit and accounting resources”, Enhancing Audit Quality: 

https://www.aicpa.org/content/aicpa/eaq/covid19.html. 

(15)Pavel Castka, Cory Searcy and Sönke, (2020)” Technology-enhanced Auditing in Voluntary Sustainability 

Standards: The Impact of COVID-19”, Economic and Business Aspects of Sustainability vol. 12 issue 11. 

https://www.journalofaccountancy.com/issues/2020/may/auditing-during-coronavirus-pandemic.html
https://www.aicpa.org/eaq.html
https://www.aicpa.org/content/aicpa/eaq/covid19.html
https://www.mdpi.com/journal/sustainability/sections/management_aspects_of_sustainability
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 تقييم المخاطر والإستجابة لها: -2
يجب أف يككف المراجعكف في حالة استعداد فيما يتعمؽ بالمخاطر التى قد تنتج عف ازمة ككركنا، كبناء 
عميو قاـ احد الباحثيف بتحديد الجكانب الثلاثة لمثمث خطر الاحتياؿ كالتى قد تشكؿ تيديدان نتيجة أزمة ككركنا 

 :(16)(Bob and Carl, 2020)كما يمى 
، كنتيجة لغمؽ العديد مف الشركات نتيجة جائحة 2121مايومنذ منتصؼ مارس إلى أكاخر الحافز او الدافع:  - أ

ككركنا، فقد يككف لممكظفكف حافز لإجراء إدخالات دفتر يكمية احتيالية لمحفاظ عمى قابمية الشركة للاستمرار، 
اف مف تسريح كقد يككف لدل المكظؼ حافز لاستبداؿ الدخؿ المفقكد نتيجة ما حصؿ في كثير مف البمد

 كأجازات بدكف راتب.
ا لمتقارير المالية الاحتيالية أك اختلاس الفرص:  -ب قد تككف الأعطاؿ في الضكابط الداخمية قد أتاحت فرصن

الأصكؿ، فعمى سبيؿ المثاؿ قد تجد الادارة نتيجة عدـ قدرة المراجع لمحضكر في أماكف الجرد كجمع أدلة 
التلاعب كالتحايؿ، لذلؾ يجب أف يتعامؿ المراجعكف مع تجاكز الإدارة الإثبات اللازمة عف قرب فرصة في 

 بدرجة صحية مف الشؾ الميني.
يمكف لممكظفيف تبرير ىذه الأنشطة الاحتيالية، كالتفكير، "أنا فقط أقكـ بتغيير الأرقاـ لمساعدة الشركة  التبرير: -جػ

 عمى البقاء" عند التخطيط لعممية المراجعة .
 : هنةأخلاقيات الم -3

يجب عمى المراجعيف الإستمرار في التركيز عمى المصمحة العامة ك المسؤكليات الأخلاقية، نتيجة 
 لتغير الظركؼ بسرعة، كمكاجية العديد مف الشركات بشكؿ غير متكقع لمخاطر عديدة.

يجب أف يحافظ المراجعكف المحترفكف عمي المبادئ الأساسية للأخلاقيات خاصة في  كبناء عميو 
 (IESBA) الظركؼ الحالية، كقد قاـ  رئيس مجمس إدارة مجمس معايير الأخلاقيات الدكلي لممحاسبيف

بتكضيح مدل أىمية المبادم الأساسية لأخلاقيات مينة المراجعة لمجابية تحدل التطكرات التكنكلكجية في 
 :(17) (Thomadakis, 2020)ظؿ جائحة ككركنا فيما يمى

                                                           
(16) Bob Dohrer,(2020),” Auditing during COVID-19: 6 areas to focus on Practitioners and their clients are facing 

challenges they have never encountered before”, journal of accountancy 

(17) Thomadakis, (2020),” COVID-09: ETHICS & INDEPENDENCE CONSIDERATIONS” IESBA,:  

https://www.ifac.org/system/files/publications/files/IESBA-Staff-Q-A-COVID-19-Ethics-

Independence-Considerations.pdf 

https://www.ifac.org/system/files/publications/files/IESBA-Staff-Q-A-COVID-19-Ethics-Independence-Considerations.pdf
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/IESBA-Staff-Q-A-COVID-19-Ethics-Independence-Considerations.pdf
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كسط الضغكط كالشككؾ كعدـ  الأزمات تأخذ المعمكمات الصادقة أىمية أكبر: في أكقات النزاهة - أ
سيككف مف الميـ عمى المراجعيف أف يرقكا بأخلاقيـ مف خلاؿ العمؿ بنزاىة كصدؽ، حتى عندما  اليقيف، 

 يؤدم ذلؾ إلى الإبلاغ عف المعمكمات غير ملائمة.
ت نتيجة لمخسائر في ظؿ ككركنا يخشى البعض : نتيجة لمخكؼ كالقمؽ مف عدـ إستمرار الشركاالموضوعية - ب

تضارب المصالح خاصة بيف الأدارة كمراجعى الحسابات نتيجة محاكلة الإدارة الإحتياؿ لإستمرار الشركة، 
ستقلاليـ بعيدان عف أل ضغكط.  فيجب في ىذه الظركؼ إلتزاـ مراجعى الحسابات بحيادىـ كا 

معنى القيكد كالتحديات التى نتجت عف جائحة ككركنا أف يقمؿ  ليس :الكفاءة المهنية والعناية الواجية -جػ
المراجعكف التزاميـ بالأداء ككاجباتيـ المينية في اجتياد كبطريقة مختصة، بما في ذلؾ الإشراؼ المناسب 
عمى الآخريف داخؿ مجالات مسؤكليتيـ حتى في بيئة العمؿ في الأزمات، ك أف يككف المراجعكف عمى دراية 

التي يجب استخداميا نتيجة إستخداـ التكنكلكجيا الحديثة في إجراء المقابلات كجمع الأدلة اللازمة  بالأدكات
بقدر الإمكاف، كيجب الإىتماـ بالتنمية المينية لمراجعى الحسابات باستمرار، حيث تكافرت الاف دكرات 

 ية الازمة.التدريب كالتنمية عبر الانترنت لإكتساب الميارات كالمعرفة اللازمة لمكاج
: نتيجة لاستخداـ التكنكلكجيا فيما يتعمؽ بعممية المراجعة، ظيرت أىمية الحاجة لأمف المعمكمات السرية -د

كتكفر الضكابط ك كممات مركر للاجتماعات، نظرنا لأف بعض المناقشات قد تككف حساسة بطبيعتيا كقد تـ 
قكية للأماف كالخصكصية مطبقة، كفيما يتعمؽ اختراؽ اجتماعات مف قبؿ؛ حيث لـ تكف مثؿ ىذه الضكابط ال

بقاعدة البيانات الخاصة بالشركات يجب التأكد مف تقييد الكصكؿ كتأمينو بشكؿ كاؼٍ عف طريؽ تشفير 
 البيانات التي يتـ إرساليا عبر الشبكة كىك ما يسمى بامف المعمكمات.

ة، كعدـ إرتكاب أل تصرؼ يضر بسمعة : كيعنى الإمتثاؿ لمقكانيف كالمكائح ذات الصمالسموك المهنى -ه
المينة، كلقد أدخمت العديد مف الدكؿ مجمكعة متنكعة مف القكانيف كالمكائح مف أجؿ حماية الركاتب أك تكفير 
الإغاثة المالية لمشركات إضافة  لمكائح التي تيدؼ إلى حماية صحة المكظفيف، كبناء عميو مطمكب مف 

كافية كمناسبة فيما يتعمؽ بالالتزاـ بأحكاـ تمؾ القكانيف كالمكائح المعترؼ المراجع الحصكؿ عمى أدلة مراجعة 
ا تنفيذ إجراءات المراجعة لممساعدة في تحديد حالات عدـ الامتثاؿ لمقكانيف  بيا، أيضان يُطمب مف المراجع أيضن

يمزـ لصحة  تكفير ما -منع رفع الأسعار -كالمكائح الأخرل )مثؿ تقييد أك إغلاؽ العمميات التجارية 
 خفض الركاتب( التي قد يككف ليا تأثير جكىرم عمى البيانات المالية. -المكظفيف

 مراجعة التقديرات المحاسبية: -4
نتيجة لجائحة ككركنا فقد طرأت بعض المستجدات لطبيعة الخطر يتعيف عمى مراجعى الحسابات    

الإستجابة ليا، فقد طُمب مف الإدارة الإفصاح عف المخاطر كالشككؾ التي يمكف أف تؤثر بشكؿ كبير عمى 
ل القريب، كسكؼ يطمب مف المبالغ المدرجة في البيانات المالية عمى المدل القريب أك أداء المنشأة عمى المد

العديد مف الكيانات الكشؼ عف المخاطر كالشككؾ المرتبطة بجائحة ككركنا، حيث قد يؤثر الكباء بشكؿ 



741 
 

ممحكظ عمى التقديرات كيؤدم إلى تفاقـ الخسائر الغير متكقعة، مثؿ مخصص الحسابات المشككؾ في 
 .(18) (B.dohrer, 2020)تحصيميا قد يككف ليا مخاطر متزايدة مف الأخطاء الجكىرية 

بالمممكة المتحدة، بأف  يؤكد رئيس قسـ المراجعة كالتأكيد في جمعية المحاسبيف القانكنييف المعتمديفو
مينة المراجعة اتجيت لمتحكؿ الرقمى تدريجيا قبؿ أزمة ككركنا، نتيجة لذلؾ، تمكف المراجعكف في معظـ 

يمكف الجيات التنظيمية عمى كضع ضكابط كمعايير لما  أنحاء العالـ مف تكييؼ عممياتيـ بشكؿ فعاؿ كبما
 .(19) (ACCA, 2020)بعد الازمة

فالآف ىك الكقت المناسب لتكسيع المعايير الحالية لتشمؿ التقنيات التكميمية، كيجب عمى الجية 
كضع الجديد المنظمة لممينة دمج إستخداـ التكنكلكجيا الحديثة في ممارسات المراجعة في المستقبؿ بعد تقييـ ال

 .(21) (Deniz et al, 2020) بما يتلائـ كالظركؼ البيئية لكؿ دكلة 
، إلى نقطة ىامة  2121كقد أشار المعيد الكندم لممحاسبيف القانكنييف في تقرير لو في اغسطس 

كر في تدى يجب أخذىا في الاعتبار، فيما يتعمؽ بالاستمرارية، فقد تتسبب الأحداث كالظركؼ المتعمقة بككركنا
النتائج التشغيمية لممؤسسات كالمراكز المالية الذم يمكف أف يؤثر عمى قدرتيا عمى الاستمرار، فقد تتغير ىذه 
الظركؼ بسرعة كقد يككف تقييـ تأثيرىا صعبنا لمغاية، كبناء عميو يتعيف عمى المراجع الحصكؿ عمى أدلة 

                                                           
(18) Bob Dohrer,(2020),” Auditing during COVID-19: 6 areas to focus on Practitioners and their clients are facing 

challenges they have never encountered before”, journal of accountancy : 

https://www.journalofaccountancy.com/news/2020/jun/key-coronavirus-audit-risks-for-2020-year-

ends.html 

(19) Association of Chartered Certified Accountants, (2020), “Key challenges for audit during the coronavirus 

crisis”, (ACCA) London: 

https://www.accaglobal.com/ca/en/member/member/accounting-business/2020/07-

08/practice/challenges-coronavirus.html 

(20) Deniz , Shaun Budnik and  Miklos A., (2020),” Auditing and Accounting During and After the COVID-19 

Crisis”, The CPA Journal: 

https://www.cpajournal.com/2020/07/08/auditing-and-accounting-during-and-after-the-covid-19-

crisis/ 

https://www.journalofaccountancy.com/news/2020/jun/key-coronavirus-audit-risks-for-2020-year-ends.html
https://www.journalofaccountancy.com/news/2020/jun/key-coronavirus-audit-risks-for-2020-year-ends.html
https://www.accaglobal.com/ca/en/member/member/accounting-business/2020/07-08/practice/challenges-coronavirus.html
https://www.accaglobal.com/ca/en/member/member/accounting-business/2020/07-08/practice/challenges-coronavirus.html
https://www.cpajournal.com/author/denizappelbaum/
https://www.cpajournal.com/author/sbudnik/
https://www.cpajournal.com/author/mvasarhelyi/
https://www.cpajournal.com/articles/
https://www.cpajournal.com/2020/07/08/auditing-and-accounting-during-and-after-the-covid-19-crisis/
https://www.cpajournal.com/2020/07/08/auditing-and-accounting-during-and-after-the-covid-19-crisis/
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أ الاستمرارية في إعداد البيانات المالية كاستنتاج مراجعة كافية كمناسبة حكؿ مدل ملاءمة استخداـ الإدارة لمبد
 .(21) (CPA Canada, 2020)ما إذا كاف ىناؾ عدـ تأكد جكىرم 

لذا فقد ساىمت ككركنا في الإسراع مف كتيرة التكجو العالمي نحك التحكؿ الرقمي، كبالتالى  فإف مكاتب 
كالتكيؼ مع الكضع  الطبيعي الجديد بشكؿ المحاسبة كالمراجعة التي ستككف قادرة عمى إظيار سرعة أعمى 

أسرع ستككف قادرة عمى اكتساب حصة في السكؽ خلاؿ أكقات عدـ اليقيف التي نكاجييا في الكقت الحاضر، 
كمف المرجح أف تككف ازمة ككركنا حدثنا "محفزنا"، لزيادة الشؾ المينى لمراجعى الحسابات، كدعـ تكجو 

مي في تنفيذ الأعماؿ في ظؿ معايير التباعد الاجتماعي،  إضافة إلى الشركات نحك مزيد مف التحكؿ الرق
 تعزيز الإختبارات لقياس مدل تحمؿ المؤسسات لمصدمات المالية المتكررة.

 : جهود الهيئات المهنية فى ضوء المستجدات من الاحداث اللاحقة والطارئة المبحث الثاني
 والتطور التكنولوجى.

كالرقابية في معظـ دكؿ العالـ بتعزيز الدكر الاخلاقى لمراجعى الحسابات مف اىتمت المنظمات المينية 
اجؿ تحقيؽ المصمحة العامة لجميع الاطراؼ المستفيده، كفي ضكء ذلؾ اىتمت بكضع ضكابط اخلاقية 
تتماشى مع التغيرات كالتطكرات، كيمكف تكضيح مستقبؿ ضكابط أخلاقيات مراقب الحسابات دكليان مف خلاؿ 

 ي:الآت
تسير الكلايات المتحدة الأمريكية مينيان في عدة محاكر جديرة بالاىتماـ الميني أىميا ما يمى  - أ

(King,2019) (22): 
 إنشاء مجمس الرقابة عمى أعماؿ مراقبي الحسابات الشركات المقيدة في البكرصة.  -
 تكفيؽ معايير المحاسبة الأمريكية مع معايير المحاسبة الدكلية. -
 المراجعة الأمريكية كالإصدارات مع نظيرتيا الدكلية.تكفيؽ معايير  -
العمؿ عمى التكافؽ بيف المنظكمة الأخلاقية الأمريكية مع مدكنة الأخلاقيات الصادرة عف  مجمس المعايير   -

 (.(IESBAالدكلية لأخلاقيات المحاسبيف 
 :(23) (ICAEW,2019مينيان في عدة محاكر أىميا ما يمى) إنجمتراتسير   - ب

رشادات الممارسة العممية مف خلاؿ التكجييات الأكركبية.  -  إتجاه تكحيد كتدعيـ المعايير المينية كا 
                                                           

(21)Chartered Professional Accountants of Canada, (2020),” Audit & Assurance Alert CANADIAN AUDITING 

STANDARDS (CAS)”. 

(22) King, Ashleigh, (2019)," THE CONVERGENCE OF INTERNATIONAL FINANCIAL REPORTING 

STANDARDS AND U.S. GENERALLY ACCEPTED ACCOUNTING PRINCIPLES", ASBBS 

Proceedings; San Diego  Vol. 26.p 302. 

         /https://www.icaew.com(         م9109ملهس المةث  ين ال ثنتنيين فا إنجمت ا وويمز ) (93)

https://www.icaew.com/
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تبنى مدكنة الأخلاقيات الصادرة عف مجمس المعايير الدكلى للأخلاقيات لممحاسبيف، كالتى يبدأ العمؿ بيا   -
 .Michael, 2019) ) (24) ـ2020في إنجمترا عمى سبيؿ المثاؿ يناير 

ـ، باستخداـ كقتيا في إعادة بناء سمعة مينة المراجعة 2019/2020( الجديدة لعاـ ICAEWرئيسة )تقكـ  -
كتخطط لمعمؿ مع الحككمة كالييئات التنظيمية لضماف أف تككف مينة المحاسبة كالمراجعة مناسبة لممستقبؿ، 

كالحككمة كىيئة المنافسة  لا سيما كأف المراجعيف كالمحاسبيف قد تعرضكا لانتقادات شديدة مف قبؿ النكاب
 Pat and)كالسكؽ، بشأف جكدة كنزاىة أعماؿ المراجعة كعدـ كجكد المنافسة في جميع أنحاء سكؽ المراجعة

Sara, 2019) (25). 
 Andrijana and ، خاصة فيما يتعمؽ بكؿ مفالاتحاد الدولي لممحاسبينالجيد الكبير الذل يقكـ بو  -جػ

Veronica, 2019) ((26): 
صدار قكاعد أخلاقيات كسمككيات المينة مف خلاؿ مجمس المعايير الدكلي لأخلاقيات  - إعادة تنظيـ كا 

(، كالذل قاـ بإصدار أحدث مدكنة أخلاقيات عمى مستكل العالـ كالتى بدأ العمؿ بيا (IESBAالمحاسبيف 
 ـ .2021يكنيو 

(، في إصدار سمسمة مف الإصدارات (IAASBالدكر الفعاؿ لمجمس معايير المراجعة كالتككيد المينى الدكلى  -
 كالإرشادات المينية.

 تطكير شكؿ كمحتكل تقرير مراجع الحسابات، كتنقيح مجمكعة كبيرة مف معايير المراجعة الدكلية كتحديثيا. -
كفي مصر تكصمت البحكث الأكاديمية خاصة الميدانية، أف مينة المحاسبة كالمراجعة في مصر تعانى 

ريعي علاكة عمى انخفاض المستكل النكعي لخريجي أقساـ المحاسبة في الكميات مف تشتت تنظيمي تش
 المختمفة، كلذا فيناؾ تحدل ليذه المينة مشركط بجيد متكامؿ للأسباب الآتية:

 أدت الخص - أ
خصة إلى إزدياد حجـ كنكع الطمب عمى خدمات مراقبى الحسابات، كبالتالى الحاجة إلى تفعيؿ  - ب

 .(27) (Ahmed et al, 2019)ضكابط الأخلاقيات 

                                                           
(24) Michael Dorfan  , (2019)," HIGHLIGHTS OF CHANGES IN THE REVISED SAICA CODE OF 

PROFESSIONAL CONDUCT", .Accountancy SA; Johannesburg.,p 56. 

(25) Pat and Sara. ( 2019) "Fiona Wilkinson takes over ICAEW president role" Reporter, Accountancy Daily,  

Executive Appointments Monitor Worldwide; Amman., p1. 

(26) Adhariani, Desi; Siregar, Sylvia Veronica; Yulius, Rini.,(2019)," Borderless with Unequal Opportunity? Experts' 

Perspectives on the ASEAN Economic Community and Impact on Indonesian Accountant Profession", The 

Qualitative Report; Fort Lauderdale Vol. 24, Iss,p 167 
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سكؼ تتجو مكاتب المحاسبة في مصر نحك الاندماج كتككيف كيانات مينية قادرة عمى دعـ جكدة   - ت
 .(28) م(2117)سالى اميل، الأداء المينى مف ناحية كمكاجية التعكيضات لصالح الغير مف جية أخرل

المينة إما مف خلاؿ التأميف عمى  ترل بعض الدراسات أنو سكؼ يككف لشركات التأميف دكر في دعـ  -جػ
ضعؼ الاداء المينى أك عدـ الالتزاـ الأخلاقي لمراجع الحسابات، كربما قد تقبؿ ىذه الشركات التأميف 
ضد مخاطر تحريؼ القكائـ المالية، الأمر الذل ينذر بتدخؿ محسكب لشركات التأميف في تعييف مراجعى 

 .(29) ـ(2118ناظم، الحسابات )
المقترحة لمزاكلة المينة لا تمنع دخكؿ الأجانب سكؽ مينة المراجعة في مصر، الأمر الذل  القكانيف -د

سيحفز مراجعي الحسابات في مصر بالالتزاـ بقكاعد آداب كسمكؾ المينة مف جية كالارتقاء بجكدة أدائيـ 
 .(31) (م2117وزارة المالية المصرية، المينى مف جية أخرل ) 

 مكاقع الشركات عمى شبكة الإنترنت سيفتح الباب أماـ الخدمات المينية الإلكتركنية.النمك اليائؿ في  -ق
لف تدكـ حماية المينة في مصر مف الأجانب طكيلان نتيجة لتحرير الخدمات كمنيا مينة المحاسبة   -ك

لمنافسة كالمراجعة، الأمر الذل سيفرض عمينا تنمية عرض خدمات المينة كمان كنكعان، كالا انسحبنا مف ا
 .(31) (2119اتحاد الغرف العربية، الإقميمية كالدكلية المينية )

النص في الدستكر المصرم عمى إنشاء مفكضية كطنية لمكافحة الفساد سكؼ يفتح مجالان جديدان    -ز
 .(32) (218م، مادة 2119الدستور المصرى المعدل ، للارتقاء الاخلاقى لمراجعى الحسابات )

( التابع للاتحاد (IESBAفي مجمس معايير الأخلاقيات لممحاسبيف الدكلييف  كتعتبر مصر عضكان  
ـ، كالتى تيدؼ إلى تكحيد 2021الدكلي لممحاسبيف، الذل أصدر مدكنة للأخلاقيات يبدأ العمؿ بيا يكنيك 

                                                                                                                                                                                            
(27) Ahmed F; Awadallah, Emad A; Basuony, Mohamed A K, (2019)," DEVELOPMENT OF ACCOUNTING AND 

AUDITING IN EGYPT: ORIGIN, GROWTH, PRACTICE AND INFLUENTIAL FACTORS", The 

Journal of Developing Areas; Nashville Vol. 53, Iss. 2.p 206. 

،  م ووثل  توتووتما (" دراسبيبية تحليليبيبية للع قبيبية ببيبي  تركيبيبيز سبيبيوق خبيبيلمات الدراجعبيبية واعتببيبيارات اختيبيبيار مراجعبيبيى الحسبيبيابات وأثبيبير "لبيبيك علبيبيى مهنبيبية الدراجعبيبية في مصبيبير"، 2017(سبيبياي اميبيبيس عيسبيبيى، )98)

 .930جامعة أسيوط. ص –كلية تجارة 

 37جامعبيبية الدوصبيبيس، المجلبيبيل  –مجموو  ميميوو  ال افووسين، وميوو  الاتاما وا  ت ووثت م( " اسبيبيتالام التبيبيام  عللبيبيى القبيبيواةم الداليبيبية كمبيبيلخس لتحسبيبي  ،وكمبيبية الشبيبيركات"، 9108(  بيبيا م رشبيبييل، )99)

 .061.ص 008العلد 

 با لتطوير مهنة المحاسبة والدراجعة :اعلاد مشروع قا ون جليل للمهنة و هام لاختبار واعتماد المحاسب  م(" في ختام ملتقى التوأمة الدؤسسية ب  مصر واسبا9107( وزراة الدالية الدصرية، )31)

 http://fedcoc.org.eg/c4659/Register.aspx والدراجع " الاتحاد العام للغرف التجارية الدصرية:

 org.org/ar-http://uac،       ل العربيةم( " بلء تحرير تجارة الخلمات ب  اللو 9109، )امةثت الغ ف الل بي ( 30)

 (  بثلس تتم الم  ى.912" إنشثء مفتضي  وطيي  لمكثفة  الفاثت"، مثتا )م( 9109( اللستور الدصرى الدعلل، ) 39)

https://dostour.eg/2013/topic/regime/#executive 

http://uac-org.org/ar


744 
 

. كعمى كؿ عضك تقبؿ التغيرات (33) (IFAC, 2019)الأخلاقيات لمراجع الحسابات عمى مستكل دكؿ العالـ
جكىرية كالعمؿ عمى تحديث المنظكمة الأخلاقية لمراجعى الحسابات تماشيا مع مدكنة الاخلاقيات الدكلية ال

 الجديدة الصادرة عف مجمس معايير الاخلاقيات لممحاسبيف الدكلييف.
التابعة لمجمس معايير  (TWG)كفيما يتعمؽ بالتكنكلجيا قامت فرؽ العمؿ المعنية بالتكنكلكجيا      

مف أجؿ استكشاؼ التحديات الأخلاقية الجديدة كمعالجتيا  ، بمبادرة(IESBA)الأخلاقيات الدكلي لممحاسبيف 
 في بيئة تكنكلكجية سريعة التغير بما يحقؽ جكدة أعمى لعممية المراجعة،  كيمكف إستعراض المبادرة فيما يمي

(TWG1- IESBA, Februart, 2020)(34): 
 

 :(TWG)طبيعة عمل الفرق المعنية بالتكنولوجيا  - أ
  ،جمع المعمكمات عف الذكاء الاصطناعي كالمجالات ذات الصمة بالبيانات الضخمة كتحميلات البيانات

 بالإضافة إلى البحث المكتبي.
   إجرت اجتماعات شخصية مع مجمكعات متنكعة مف أصحاب المصمحة بما في ذلؾ الشركات

مينية كالييئات التنظيمية ككاضعك المعايير الكطنية كالأكاديميكف كمنظمات كمنظمات المحاسبة ال
 الأخلاقيات.

  مقارنة المبادئ الكاردة في عدد مف أطر عمؿ أخلاقيات الذكاء الاصطناعي التي نشرتيا بعض
 الحككمات كالمنظمات كالشركات مع المبادئ الأساسية في المدكنة. 

 سعت إلى الحصكؿ عمى آراء مف مجم( س معايير الأخلاقيات الدكلي لممحاسبيفIESBA) ،
كالمجمكعة الاستشارية التابعة لو، كمجمكعة عمؿ التكنكلكجيا التابعة لمجمس معايير المراجعة كالضماف 

 (.IAASBالدكلي )
 الهدف من المبادرة : -ب

ؾ معايير الاستقلاؿ الدكلية تحميؿ مدل كفاية المدكنة الدكلية لأخلاقيات المحاسبيف المينييف بما في ذل      
( النظر (IESBAالمدكنة في معالجة القضايا الأخلاقية المتعمقة بالتكنكلكجيا، كتقييـ ما إذا كاف ينبغي عمى 

 في مزيد مف التنقيحات لممدكنة لمعالجة ىذه المشكلات مف أجؿ تحسف جكدة الاداء لمراجعى الحسابات.
 

                                                           
 . /https://www.ifac.org( م9109) ا مةثت السولى لممةث  ين( 33)

https://www.cpacanada.ca/en 

(34) IESBA, (2020),” TECHNOLOGY INITIATIVE”,  

https://www.ifac.org/system/files/publications/files/FINAL-IESBA-Tech-Working-Group-Phase-1-

Report-Executive-Summary.pdf 

https://www.fra.gov.eg/content/efsa_ar/efsa_news/efsa_908.htm 

https://www.ifac.org/
https://www.cpacanada.ca/en
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/FINAL-IESBA-Tech-Working-Group-Phase-1-Report-Executive-Summary.pdf
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/FINAL-IESBA-Tech-Working-Group-Phase-1-Report-Executive-Summary.pdf
https://www.fra.gov.eg/content/efsa_ar/efsa_news/efsa_908.htm
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 مبادرة لمنتائج التالية:وقد توصمت المرحمة الاولى من ال  -جد
( إلى أنو، بشكؿ عاـ، تكفر مدكنة الاخلاقيات الدكلية حالينا إرشادات عالية TWGخمص تحميؿ )     

المستكل قائمة عمى المبادئ لمعظـ قضايا الأخلاقيات المتعمقة بالتكنكلكجيا التي قد تكاجييا الشركات، كمع 
بالعديد مف النتائج كالتكصيات الخاصة بإدخاؿ تحسينات عمى ذلؾ يستشيد القسـ الثاني مف ىذا التقرير 

ا لتحسيف المكاد المنصكص عمييا حالينا في  (IESBAالمدكنة كتنقيحيا، حيث ينبغي عمى ) أف يكلي اىتمامن
 ( ما يمي: TWGالمدكنة. كتتضمف تكصيات )

في بيئة تشغيمية كقانكنية كتنظيمية يجد المراجعكف المحترفكف نفسيـ اليكـ يعممكف تعقيدات البيئة المهنية:  -1
معقدة، مف بينيا تأثير التقنيات الجديدة التي تجمع بيف استخداـ الذكاء الاصطناعي كالبيانات الضخمة، إنتاج 
المعمكمات كأداء مياـ معينة بشكؿ أكثر كفاءة كدقة مف العكامؿ البشرية، كمف أجؿ الاعتماد عمى مخرجات 

ة، يحتاج المراجعكف المحترفكف اكتساب المعرفة الكافية بتصميـ كتطبيؽ التكنكلكجيا ىذه التطبيقات التكنكلكجي
المعنية، كالتي يمكف أف تككف في كثير مف الأحياف ميمة كمعقدة كمستيمكة لمكقت كشاقة، بالإضافة إلى 

 (IESBA( بأف ينظر مجمس معايير الأخلاقيات الدكلي لممحاسبيف )TWGتعقيدات التكنكلكجيا، كتكصي)
في مراجعة المدكنة لمتعامؿ بشكؿ أكثر فاعمية مع التيديدات الناشئة عف تعقيد البيئة المينية، كمناقشة الفجكة 
المحتممة في المدكنة المتعمقة بالتيديدات التي يتعرض ليا مراجعى الحسابات فيما يتعمؽ بالكفاءة المينية 

 قنيات الجديدة.كالعناية الكاجبة الناجمة عف التعقيد المرتبط بالت
: تتمثؿ المبادل الاساسية لمدكنة الأخلاقيات الدكلية في )النزاىة، ملاءمة المبادئ الأساسية لمعصر الرقمي -2

المكضكعية، الكفاءة المينية كالعناية الكاجبة، السرية كالسمكؾ المينى(، كقد قاـ فريؽ العمؿ المعنى 
قية الكاردة في عدد مف أطر عمؿ أخلاقيات الذكاء المبادئ الأخلا بالمقارنة بيف(TWG) بالتكنكلكجيا 

 (TWG)الاصطناعي المنشكرة في بعض الدكؿ، كبيف المبادل الاساسية لمدكنة الأخلاقيات الدكلية، لاحظت 
أف مفاىيـ مثؿ النزاىة، المكضكعية، السمكؾ المينى، الشفافية، قابمية التفسير، كالمساءلة، كالسرية مدرجة 

في ما إذا كانت ىذه المفاىيـ مغطاة في المدكنة، ككجدت أف معظـ  (TWG)ة لذلؾ، نظرت باستمرار. كنتيج
 المفاىيـ مكجكدة بالمدكنة الأخلاقية بصفة مباشرة أك غير مباشرة.

أنو يجب عمى المنظمات أف تككف أكثر شفافية تجاه أصحاب المصمحة، كتحتكم  TWGكأكصت        
الأحكاـ التي تعزز الشفافية دكف استخداـ المصطمح عمى كجو التحديد عمى المدكنة حالينا عمى العديد مف 

سبيؿ المثاؿ مطالبة مراجعى الحسابات كالشركات بالكشؼ عف معمكمات معينة للأطراؼ ذات الصمة في 
 ظركؼ معينة.

ات الجديدة ( بعنكاف التقنيICAEW: صدر مؤخرنا عف معيد المحاسبيف القانكنييف في إنجمترا ككيمز )المساءلة -3
كالأخلاقيات كالمساءلة، فإف إطار المساءلة الصحيح يعمؿ كدافع لمتصرؼ بشكؿ مناسب في الكقت الحالي 

مع مفيكـ  أف ىذا المفيكـ يتماشى بشكؿ أفضؿ (TWG)لتجنب الخجؿ كالإحراج في تاريخ لاحؽ، ترل 
جعى الحسابات يتصفكف بالصدؽ كالنزاىة النزاىة كالكفاءة المينية كالعناية الكاجبة، بمعنى أنو كمما كاف مرا
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كالكفاءة كالمعرفة المطمكبة في بيئة الاعماؿ التكنكلكجية المعقدة كمما قؿ التعرض لممساءلة، كتكصي 
(TWG) ( بأف تنظر(IESBA .في تعزيز مفيكـ المساءلة في المدكنة الاخلاقية الدكلية 

في ضكء زيادة تكافر كاستخداـ البيانات الشخصية كغيرىا  (IESBA)بأف تنظر  (TWG): تكصي السرية -4
مف البيانات الحساسة، بالإىتماـ بالمسائؿ المتعمقة بالخصكصية كالحاجة إلى حماية المعمكمات بفعالية كىك 

ما إذا كاف  IESBAبأنو قد يتطمب مزيدنا مف الدراسة مف قبؿ  (TWG)ما يعرؼ بامف المعمكمات، كأشارت 
 المغة كالمصطمحات في مفيكـ السرية لمراعاة المخاطر الجديدة. ينبغي تحديث

أف الشركات تستثمر في تطكير كاستخداـ تقنيات جديدة تتعمؽ بأداء  (TWG): أكدت أبحاث الإستقلالية -5
ىناؾ تطبيقات طكرتيا شركات أخرل يتـ بيعيا أك ترخيصيا  عمميات المراجعة، بالإضافة إلى ذلؾ فإف

سات الأخرل، كقد ينتج عف بعض ىذه الخدمات كالتطبيقات تيديدات جديدة للاستقلالية لمعملاء أك المؤس
أنو مف المفيد النظر في تأثير المخاطر الناتجة مف التكنكلكجيا  (TWG)تتطمب مزيدنا مف الدراسة، كتكصى 

ا لمعميؿ، ك ىؿ ىي عمى استقلالية المراجع بناءن عمى كيفية استخداـ التكنكلكجيا مف قبؿ المراجع أك تقديمي
أداة مستخدمة مف قبؿ شركة لممساعدة في أداء المراجعة، اـ ىؿ ىك تطبيؽ برمجي تـ تطكيره بكاسطة شركة 

 المراجعة كيتـ بيعو أك ترخيصو لعميؿ المراجعة.
 توصيات لممرحمة الثانية من مبادرة التكنولوجيا: -د

 (2121ادرة التكنكلكجيا في الربع الأكؿ مف عاـ )بالمضي قدمنا في المرحمة التالية مف مب (TWG)تكصي 
 مع مساريف مختمفيف لمعمؿ، لكؿ منيما تركيز كاختصاص مختمفاف:

  :كتتمثؿ أىدافيا في النظر في التحسينات المحتممة لممدكنة، كسكؼ تمتزـ فرقة فرقة عمل معنية بالمدونة
 جعات عمى المدكنة.العمؿ بالإجراءات القانكنية الكاجبة لكضع المعايير لأم مرا

 :كالتي ستككف مسؤكلة عف جمع المعمكمات، تحميؿ التقنيات، تحميلات  فرقة عمل معنية بالتكنولوجيا
البيانات ك التنسيؽ مع فريؽ العمؿ التكنكلكجي التابع لممجمس الدكلي لمعايير المحاسبة لتحديد كالعمؿ عمى 

 المسائؿ ذات الاىتماـ المشترؾ.
تطكير أسمكب أداء مراجعى الحسابات مف خلاؿ تطبيؽ أساليب المراجعة الحديثة  لذا يتضح أىمية    

التى  تعتمد عمى استخداـ تكنكلكجيا المعمكمات كالاتصالات في أداء مياـ المراجعة بكفاءة، مما يجعؿ نشاط 
ات التى المراجعة قادرا عمى تمبيو احتياجات اصحاب المصمحة مف جية كمف جية أخرل التغمب عمى التحدي

 تكاجو المراجعيف نتيجة التحكؿ الرقمى بصفو عامة كأزمة ككركنا بصفة خاصة.
كفى مصر لـ يتـ الاىتماـ بأخلاقيات المينة كما فعمت المبادارات الدكلية، بالرغـ مف أىميتيا في ظؿ 
تغير نمط بيئة العمؿ نتيجة ككركنا، كظيكر تحديات كمعضلات أخلاقية جديدة، تستمزـ منا منظكمة أخلاقية 

تخداـ التكنكلكجيا كما يستمزمو ، كأيضان مجابية المعضلات الاخلاقية نتيجة إس2131تتلاءـ مع رؤية مصر 
 مف تأىيمى عممى كعممى لمراجعى الحسابات.
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لذا يجب أف يمتزـ مراجعى الحسابات بضركرة تطكير إمكانياتيـ مف حيث معرفة أساسيات الحاسبات 
كالأساليب الحديثة لمتعامؿ مع الانترنت  لما ليا مف تاثير عمى إجراءات عممية المراجعة، كالسيكلة في 

كؿ عمى المعمكمات كبالتالى السرعة في اتخاذ القرار نتيجة لاختبار عدد أكبر مف العمميات الحسابية الحص
كاختبار صحة العديد مف القيكد اعتمادا عمى الخكارزميات بدقة عالية، كعميو يقؿ الجيد المبذكؿ في مراجعتيا 

ف بصكره عامة كفاءة الاداء لعممية فضلا عف الكقت المستيمؾ في إعداد عممية التخطيط لممراجعة مما يحس
 المراجعو.

 وفي ضوء ما تقدم هناك بعض النقاط لتطوير المهنة أهمها:
 حتمية اتجاه الدكلة نحك تفعيؿ المساءلة القانكنية لمراجعى الحسابات. -1
 .1951لسنة  133أف يتـ سف قانكف جديد لتنظيـ المينة بدلان مف القانكف رقـ   -2
لممحاسبيف كالمراجعيف كجية مينية مستقمة تختص بكؿ ما يتعمؽ بمسئكليات العمؿ عمى تككيف نقابة  -3

ختصاصات كحقكؽ المحاسبيف كالمراجعيف.  كا 
إصدار ميثاؽ اخلاقى يحاكى المكاثيؽ الدكلية بما يتناسب كالبيئة المصرية كفى ضكء الشرائع  -4

 كالادياف السماكية.
كرات الدكلية نتيجة لما أحدثو فيركس ككركنا مف تطكير مينة المحاسبة كالمراجعة بما يتلائـ كالتط  -5

 تغيرات في خريطة الإىتمامات الدكلية كالمحمية كخاصة الإىتماـ بالتكنكلكجيا كالذكاء الإصطناعى.
 التأىيؿ العممى كالعممى لمراجعى الحسابات لمجابية الاخطار كالتطكرات الدكلية كالمحمية. -6

 نة المحاسبة والمراجعة في مصر منها ما يمى:وظهرت عدة مبادرات لتطوير أخلاقيات مه
 

 لجنة الخطة والموازنة بالبرلمان:مبادرة  - أ
تناكلت لجنة الخطة كالمكازنة بالبرلماف مكضكع ضركرة التدخؿ كبشكؿ عاجؿ لتنظيـ مينة المحاسبة، 

الأمريكية تأتى في مرتبة كأكد رئيس لجنة الخطة كالمكازنة بالبرلماف، أف مينة المحاسبة بالكلايات المتحدة 
مساكية لأىمية ميف كالطب كالمحاماة كالقضاء، قائلا " كممة المحاسب مثؿ كممة القاضى فيى شيادة بصحة 

 .البيانات الكاردة كيُعتد بيا في المحاكـ
 50كأضاؼ أف مينة المحاسبة في مصر تعيش أسكأ حالاتيا لاعتبارات تاريخية تعكد إلى أكثر مف 

عاما، كأنيا في حاجة ماسة إلى تشريع جديد يُنظميا، مطالبا بإنشاء كحدة بكزارة المالية لمتابعة جكدة أداء 
ة المطمكبة يتـ شطبو مف سجلات المراقبيف المالييف كالمحاسبيف القانكنييف، كمف يثبت أنو ليس عمى الكفاء

 (35) (.2121)حسين، المحاسبيف كالمراجعيف 

                                                           
  السابع  اليوم ،"ال شتا بتهم  الض ائب م مة  مئيس عمى ال  ض بلس والم اجلين المةث  ين ممف مفتح "ال  لمثن خط  (2020) "عيسى، ( ،س 35)

https://www.youm7.com/story/2020/1/13//4585107 

https://www.youm7.com/story/2020/1/13/4585107


748 
 

كتعميقنا عمى ما طرحتو لجنة الخطة كالمكازنة بالبرلماف، بشأف تنظيـ مينة المحاسبة، قاؿ كزير المالية 
المالية أنو سيككف ىناؾ تنظيـ في أقرب كقت، كأف ىناؾ أخلاقيات لممينة كضعتيا الييئة العامة لمرقابة 

كالبنؾ المركزل، يجب الالتزاـ بيا كتفعيميا، كالعمؿ في الفترة المقبمة بإعادة ىيكمة مينة المحاسبة كالمراجعة 
 .(36) (2121)البورصة،  كالمكافقة عمى قانكف جديد لتنظيميا بمبادئ كقيـ مُنضبطة

 لجنة الخطة والموازنة بالبرلمان:تقييم مبادرة 
ر المينة يجب أف يأتى مف جية مينية مستقمو، كيدعـ الباحث رأيو بما في ضكء ما تقدـ فإف تطكي

تفاؽ مع دكلة اسبانيا لتطكير كتنظيـ مينة المحاسبة كالمراجعة، بالإ (2115المالية ) حدث مف مبادرة كزارة
حازم مع العمـ أف الكضع المينى لممحاسبة كالمراجعة في اسبانيا ليس بالاقكل مف الكضع المينى في مصر)

، كبالفعؿ فقد رفضت المجمعات المينية  المصرية مشركع القانكف الجديد لتنظيـ مينة (37) (2121حسن، 
 .1951لسنة  133رقم المحاسبة كالمراجعة  كما زاؿ العمؿ بالقانكف 

 مبادرة مركز الخدمة العامة للاستشارات التجارية والتنمية الإدارية بكمية التجارة جامعة أسيوط: - ب
ستشارات التجارية كالتنمية الإدارية بكمية التجارة جامعة أسيكط بالتعاكف مع قاـ مركز الخدمة العامة للا

ـ، ك ىدؼ 2019المجمس الكطنى لمتعميـ كالتدريب، بتنظيـ مؤتمر الجكدة كالتنمية المستدامة بجامعة أسيكط 
، م2131ـ كرؤية مصر 2030المؤتمر إلى عرض الصلات بيف أىداؼ التنمية المستدامة للأمـ المتحدة 

ركيزة   م2131كعلاقتيما بأسس كمبادئ الجكدة الشاممة لممؤسسات العامة كالخاصة. كتعتبر رؤية مصر 
أساسية في مسيرة التنمية الشاممة التى تربط الحاضر بالمستقبؿ، كتأتي أىمية ىذه الاستراتيجية خاصةن في 

كالتي تتطمب إعادة النظر في الرؤية  ظؿ الظركؼ المصيرية الراىنة بأبعادىا المحمية كالإقميمية كالعالمية
التنمكية لمكاكبة ىذه التطكرات، ككضع أفضؿ السبؿ بما يمكف المجتمع المصرم مف النيكض مف عثرتو 

 .كالانتقاؿ إلى مصاؼ الدكؿ المتقدمة كتحقيؽ الغايات التنمكية المنشكدة لمبلاد
يُقصد بو تحسيف جكدة الحياة في الكقت  كقد تبنّت الاستراتيجية مفيكـ التنمية المستدامة كإطار عاـ

الحاضر بما لا يخؿ بحقكؽ الأجياؿ القادمة في حياة أفضؿ، كمف ثـ يرتكز مفيكـ التنمية الذم تتبنّاه 
الاستراتيجية بصفة عامة عمى ثلاثة أبعاد رئيسية تشمؿ البعد الاقتصادم كالبعد الاجتماعي كالبعد البيئي 

 (38) (م2119ديسمبر  12)طارق الحصرى، 

                                                           
  "، جريلة البورصة:شطب والغثء م اخيص مكثمب المةث    غي  الممتزم  بثلضتابط(، " 9191( البورصة، )36)

https://alborsaanews.com/2020/01/30/1291035 

 "، الم  ى اليتم:إتقان العمس لم يعل أولوية عنل الافراد والدؤسسات(،" 9191حثزم حان، )( 37)

https://www.almasryalyoum.com/news/details/1478471                     

المووورمم  اللمموووى ا وك  لم ووووز المسمووو  اللثمووو  لي تشوووثما  التجثميووو  والتيميووو  م"، 9131م( " الا بيبيبيلاف الإياةيبيبيبية  لتمبيبيم الدتحبيبيبيلة ورؤيبيبيبية مصبيبيبير 9109( طبيبيارق الحصبيبيبيرى، ) ديسبيبيبيم  38)

 م.9109ديسم   09: 00" الجودة والتنمية الدستلامة" خ ل يومى يتط بثلتلثون مع المجمس التطيى لمتلميم والتسميبالاتامي  ومي  مجثما جثمل  أ 

http://www.alborsanews.com/2015/05/13/%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a9-%d8%aa%d9%88%d9%81%d8%b1-200-%d9%85%d9%84%d9%8a%d9%88%d9%86-%d8%ac%d9%86%d9%8a%d9%87-%d9%84%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%83%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%a7/
http://www.alborsanews.com/2015/05/13/%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a9-%d8%aa%d9%88%d9%81%d8%b1-200-%d9%85%d9%84%d9%8a%d9%88%d9%86-%d8%ac%d9%86%d9%8a%d9%87-%d9%84%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%83%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%a7/
https://alborsaanews.com/2020/01/30/1291035
https://www.almasryalyoum.com/news/details/1478471
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متطمبات التنمية المستدامة عمى تدريب كتأىيؿ المكارد البشرية المتاحة اليكـ بما يتماشى مع  كتعتمد
ديسمبر  11)احمد شهير،لمتحكؿ الرقمي  2030القيـ كالمبادئ الأخلاقية كبما يتكافؽ مع رؤية مصر 

كيُعتقد أف عدـ الامتثاؿ لمقيـ كالمبادئ الأخلاقية، التي ينبغي أف تشكؿ سمككيات أفراد ، (39) م(2119
المجتمع )كمنيـ مراجعى الحسابات( ينتج عنيا مشاكؿ عالمية مثؿ الفقر كالجكع كسكء الظركؼ الصحية 

رؤية  ـ2030متحدة المستدامة للأمـ الالقضاء عميو ضمف أىداؼ التنمية التعميمية كما إلى ذلؾ كالذل يعتبر 
 .(41) (Yasar, 2018). كبناءا عميو تتضح مدل أىمية تعزيز الثقافة الأخلاقية في المجتمع م2131مصر 
 الخاتمة

يمكف القكؿ أف أخلاقيات مينة المحاسبة كالمراجعة في مصر تتعمؽ بمجمكعة مف المبادئ أك القكاعد 
لممػػػراجعيف القػػػائميف بأعمػػػاليـ فػػػي مختمػػػؼ الكحػػػدات التػػػي مػػػف خلاليػػػا يػػػتـ الحكػػػـ عمػػػى التصػػػرفات الشخصػػػية 

الاقتصادية، كعميو يمكف تعزيػز الأداء المينػى إذا التػزـ كػؿ مػف المحاسػبيف كالمػراجعيف فػي مصػر بالمبػادئ ك 
 القكاعد التي تفرضيا المعايير المينية كالتشريعات.

 كتناكؿ البحث ما يمى:
 الأخلاقية.أكلان: القكاعد القانكنية كالقكاعد 

 ثانيان: مفيكـ الأخلاقيات كالسمكؾ المينى.
 ثالثا: أىمية الأخلاقيات كالسمكؾ المينى كارتباطيا بقكاعد كآداب المعايير كالمتطمبات المينية.

 رابعان : العكامؿ المؤثرة فى أخلاقيات مراجعى الحسابات.
 الاحداث اللاحقة كالطارئة خامسنا : التطكر التكنكلكجي كأثره عمى أخلاقيات المينة في ضكء

 سادسا: أخلاقيات مراجعى الحسابات فى ظؿ المتغيرات الاقتصادية كالاحداث اللاحقة كالاحداث الطارئة.
 سابعا: جيكد الييئات المينية فى ضكء المستجدات مف الاحداث اللاحقة كالطارئة كالتطكر التكنكلكجى.

 
 

  

                                                           
والتيميووو  المووورمم  اللمموووى اموك  لم ووووز المسمووو  اللثمووو  لي تشوووثما  التجثميووو  م"، 9131ورؤيبيبيبية مصبيبيبير  –م( ، " الجبيبيبيودة والتنميبيبيبية الدسبيبيبيتلامة 9109( احملمحمبيبيبيل الشبيبيبيهير، ) ديسبيبيبيم  39)

 م.9109ديسم   09: 00خ ل يومى  -الاتامي  ومي  مجثما جثمل  أ يتط بثلتلثون مع المجمس التطيى لمتلميم والتسميب

(40)Yasar UZUN ,(2018),"A NEW PERSPECTIVE IN PUBLIC SECTOR AUDITING: ETHICS AUDIT" World 

of Accounting Science, vol 20 issu 1.p 146. 
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 .231جامعة أسيكط. ص –، كمية تجارة رسالة دكتوراهالحسابات كأثر ذلؾ عمى مينة المراجعة في مصر"، 

الممػػؾ خالػػد فػػي تعزيػػز الممارسػػة المينيػػة كالأخلاقيػػة (،" أثػػر التعمػػيـ المحاسػػبي عمػػى جامعػػة م2119سػػمكل درار، )  .10
، مركز البحػث كتطػكير المػكارد مجمة رماح لمبحوث والدراسات"، لمينة المحاسبة مف كجية نظر أعضاء ىيئة التدريس

 رماح. –البشرية 
ت"، رسػػالة ـ( ،" أثػػر اسػػتراتيجية التػػدريب عمػػى أداء مػػدققى ديػػكاف المحاسػػبة فػػي الككيػػ2019سػػميماف عبػػدالعزيز، ) .11

 جامعة آؿ البيت الأردف. -ماجستير، كمية الاقتصاد كالعمكـ الإدارية

https://www.ifac.org/
https://www.cpacanada.ca/en
http://uac-org.org/ar
https://alborsaanews.com/2020/01/30/1291035
https://www.almasryalyoum.com/news/details/1478471
https://www.almasryalyoum.com/news/details/1478471
https://www.youm7.com/story/2020/1/13/4585107
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(، " تطػػػكير أخالقيػػات مينػػػة المحاسػػػبة كالمراجعػػػة بمصػػر فػػػي ضػػػكء معػػػايير التعمػػػيـ م2119شػػيماء ابػػػك المعػػػاطى، ) .12
الإسػكندرية "تحػديات  جامعػة –كميػة التجػارة  - "، الموتمر العممدي الثالدث لقسدم المحاسدبة والمراجعدةالمحاسبي الدكلي

 في القرف الحادل كالعشريف". –كآفاؽ مينة المحاسبة كالمراجعة 
المددؤتمر العممددى ـ"، 2030ـ( " الاىػػداؼ الإنمائيػػة  للأمػػـ المتحػػدة كرؤيػػة مصػػر 2019طػػارؽ الحصػػرل، ) ديسػػمبر  .13

ة أسيوط بالتعداون مدع المجمدس الاول  لمركز الخدمة العامة للاستشارات التجارية والتنمية الإدارية كمية تجارة جامع
 ـ.2019ديسمبر  12: 11" الجكدة كالتنمية المستدامة" خلاؿ يكمى الوطنى لمتعميم والتدريب

عمػػػػى بيئػػػػة كأنشػػػػطة المراجعػػػػة  19-(،" إنعكاسػػػػات جائحػػػػة ككفيػػػػد2020عبدالحميػػػػد العيسػػػػكل ك ابػػػػراىيـ الطحػػػػاف، ) .14
مينية المصرية"، مجمة الإسػكندرية لمبحػكث المحاسػبية، المجمػد الخارجية مع دراسة استكشافية مف كاقع بيئة الممارسة ال

 الرابع العدد الثانى.
(،" مػػدل مسػػاىمة تقنيػػات الػػذكاء الإصػػطناعى فػػي دعػػـ جػػكدة الاداء المينػػى لمكاتػػب المحاسػػبة 2020عػػلاء احمػػد، ) .15

 .2العدد 24كالمراجعة في مصر"، مجمة الفكر المحاسبى، جامعة عيف شمس، المجمد 
 /https://www.icaew.com        (         ـ2019حاسبين القانونيين في إنجمترا وويمز )معهد الم .16
مجمدددة تنميدددة ـ( " اسػػػتخداـ التػػػاميف عموػػػى القػػػكائـ الماليػػػة كمػػػدخؿ لتحسػػػيف حككمػػػة الشػػػركات"، 2018نػػػاظـ رشػػػيد، ) .17

 .160.ص 118العدد  37جامعة المكصؿ، المجمد  –الرافدين، كمية الإدارة والاقتصاد 
ـ(" فػػي ختػػاـ ممتقػػى التكأمػػة المؤسسػػية بػػيف مصػػر كاسػػبانبا لتطػػكير مينػػة المحاسػػبة 2017كزراة الماليػػة المصػػرية، ) .18

كالمراجعػػة :اعػػداد مشػػركع قػػانكف جديػػد لممينػػة كنظػػاـ لاختبػػار كاعتمػػاد المحاسػػبيف كالمػػراجعيف" الاتحػػاد العػػاـ لمغػػػرؼ 
 http://fedcoc.org.eg/c4659/Register.aspxالمصرية: التجارية 
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