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  أثر تحديث منظومة الاخلاقيات المصرية والأداء المينى لمراجعى الحسابات
إطار مقترح لمنظومة الأخلاقيات والسموك المينى وأثرىا عمى الأداء المينى في 

 .مكاتب المحاسبة والمراجعة المصرية
                يد صمرسأ. م.د. أحمد محمد الشكير

 أستاذ المحاسبة والمراجعة المساصد                                          
 المتفرغ كلية التجارة جامعة أسيوط                            

 رئيس قسم المحاسبة والمراجعة الأسبق             

 د. شــــريف شفـــيق يــــني
مدرس المحاسبة والمراجعة المتفرغ 

 جـــامعة أســيوط- كلية التجارة

 أ.صبد الكريم محمود محمـد محمـد
المدرس المساصد بقسم المحاسبة 

 كلية التجــارة والمراجعة
 جــــامعة أســيوط

 مقدمة:
تعد مينة المحاسبة والمراجعة المرآة للأداء المالي والاقتصادي لمشركات الاقتصادية والخدمات ،  

لممعمومات في عمميات مستمرة ومترابطة وىي أساس اتخاذ القرارات حيث تؤدي دوراً فاعلًا كنظاـ 
الاقتصادية ، لذلؾ اىتمت البمداف بتطوير أداء مينة المحاسبة والمراجعة مف خلاؿ استصدار العديد مف 
القوانيف والأنظمة المينية التي تعمؿ عمى تنظيـ أداء المينة ورفع مستواىا ، بالإضافة إلى جيود 

مينية في تمؾ البمداف في إصدار المعايير والإرشادات التي تحكـ العمؿ الميني ، وقد حاز المؤسسات ال
 البعد الأخلاقي والسموكي في أداء مراجع الحسابات عمى النصيب الأوفر مف ىذا الاىتماـ.

( 79وفي مصر أصدرت الييئة العامة لسوؽ الماؿ )الييئة العامة لمرقابة المالية حاليا( قرار رقـ )
، الميثاؽ العاـ المصري لآداب وسموكيات مراجعى الحسابات، )موقع الييئة العامة لمرقابة 2007لسنة 

المالية(، وتأتى ىذه القواعد في ضوء مجيودات الييئة وخطتيا الاستراتيجية في حماية حقوؽ المساىميف 
خلاقيات مراقبي الحسابات مف خلاؿ تطوير دور مراقبي الحسابات في تطبيؽ مبادئ المراجعة والارتقاء بأ

المسجميف لدى الييئة، وتعد قواعد آداب وسموكيات مراجعى الحسابات الصادرة عف الييئة تطبيقاً لميثاؽ 
يونيو  30الأخلاقيات المينية لممحاسبيف الصادر عف الاتحاد الدولى لممحاسبيف والمنفذ اعتباراً مف 

 ـ.2006
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 مشكمة البحث:
لمنظومة أخلاقيو تنظـ السموكيات المينية الحالية في مصر لعدة أسباب أىميا عدـ ىناؾ حاجو  

تحديث ىذه المنظومة بما يتلاءـ والتطورات والتغيرات في بيئة المراجعة، وضعؼ الرقابة لتشتت المينة 
 بيف اكثر مف جية منظمة، وتدنى المستوى الميني لغياب ىيئة تدريب معتمدة، وقد نادى العديد مف

 الباحثيف بضرورة توافر ضوابط اخلاقية وسموكية تحسف مف حاؿ المينة في مصر.
ونتيجة لمتزايد الممحوظ في أعداد الشركات الفاشمة ومحاولة إلقاء المسئولية أو عمى الأقؿ جزءًا  

منيا عمى عاتؽ مراجعي الحسابات نتيجة تقصيرىـ بمسئولياتيـ المينية وعدـ التزاميـ الدقيؽ بقواعد 
 (1) السموؾ الميني .

 في الإجابة عمى السؤال التالى: البحثوفي ضوء ذلك تتمثل مشكمة 
إلى أي مدى يتوافق الميثاق الأخلاقي المصرى الحالى لمراجعى الحسابات مع مدونة 
الاخلاقيات الصادرة عن الاتحاد الدولى لممحاسبين والإطار الأخلاقى من منطمق الاديان والشرائع 

 السماوية وأثر ذلك عمى جودة الأداء الميني لمكاتب المحاسبة والمراجعة المصرية؟ 
 :البحثأىمية 
 مينة لنجاح الأساس في مصر باعتبارىا حجر الميني طوير المنظومة الاخلاقية وقواعد السموؾت -1

 بيا. المنوط الدور أداء في مراجعة الحسابات
 مركزىا وتعزيز المينة أداء عمى تنعكس إيجابية آثار لو السموؾ الميني المراجع بقواعد التزاـ -2

 بيا  المجتمع ثقة الاجتماعي، وتدعيـ
 :البحثأىداف 
 وتضبط عمؿ وتحكـ تنظـ تطوير المنظومة الأخلاقية  التي إلى عاـ بشكؿ البحث اىذ سعىي

المالية، ومدى  التقارير عملائيـ ومستخدمي مع علاقتيـ المراجعيف بمكاتب المحاسبة والمراجعة وكذلؾ
ملائمتيا لمتغيرات في البيئة المحيطة واستجابتيا لمتحديات التى نتجت عف التحوؿ الرقمى وتكنولوجيا 

 المعمومات والذكاء الاصطناعى وأثر ذلؾ عمى جودة الأداء الميني. 
 في الاتي: البحثويمكن تمخيص أىداف 

 الميني وأىدافيا وأىميتيا. السموؾ قواعد و مصر في المينة أخلاقيات توضيح مفيوـ -1
 التعرؼ عمى دور المنظمات المينية في تنظيـ والاشراؼ عمى المنظومة الاخلاقية المصرية. -2
تحديد اوجو الاتفاؽ والاختلاؼ بيف مدونة الاخلاقيات المصرية لمراجعى الحسابات وبيف المدونة  -3

 (.2021الدولية الصادرة عف مجمس معايير الاخلاقيات الدولى )
 

                                                           
(

1
، دراسح " مدي التسام مراجعٍ الحساتاخ تأخلاقياخ المهنح وقىاعد السلىك المهنٍ"، ( 6112)حمدٌ شحده زعرب ، محمىد تكر عثد العال ( 

، ص ص  6، عدد  69، مجلد  مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات الاقتصادية والإداريةتطثيقيح علً شركاخ ومكاتة المراجعح فٍ قطاع غسج ، 

1-69. 
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 :البحثفروض 
 للاختبار الإحصائي كما يمي: قابؿفرض البحث اللتحقيؽ أىداؼ البحث فقد تـ صياغة 

لا يوجد تأثير معنوى ذو دلالة احصائية بين تحديث منظومة الاخلاقيات المصرية الفرض الرئيسي : 
 والأداء المينى لمراجعى الحسابات.

 ويتفرع من الفرض الرئيسى فرضين فرعيين كما يمى:
لا يوجد تأثير معنوى ذو دلالة احصائية بيف تحديث منظومة الاخلاقيات المصرية والأداء  -1/1

 المينى لمراجعى الحسابات مف الناحية الشكمية.
لا يوجد تأثير معنوى ذو دلالة احصائية بيف تحديث منظومة الاخلاقيات المصرية والأداء  -1/2

 وعية.المينى لمراجعى الحسابات مف الناحية الموض
 :البحثمنيجية 

 ما يمي:قسميف كتـ تقسيميا إلى  البحثلتحقيؽ أىداؼ 
 :عمى المناىج البحثية الاتية البحثتعتمد  أولًا:

 المنيج الاستقرائي: - أ
تضمف ىذا الجانب دراسة وتحميؿ ما ورد في الأدب والفكر المحاسبي عف آداب وأخلاقيات مينة 

واستقراء كافة الجوانب المتعمقة بيا مف خلاؿ مراجعة الكتب، المراجعة، ونشأتيا وتطورىا، وأىميتيا، 
والدوريات، والرسائؿ العممية، والقوانيف، والقرارات ذات العلاقة، والإصدارات الدولية، وكتب الفقو والتفسير 

 والابحاث ذات العلاقة.
 المنيج الاستنباطي: - ب

التوصؿ إلى إطار مقترح يساعد في الذى يعتمد عمى التفكير المنطقي الاستنتاجي، لمحاولة 
تحسيف الاداء الميني في مكاتب المحاسبة والمراجعة المصرية ويلاءـ احتياجات ومتطمبات مزاولي 

 المينة.
 الدراسات السابقة:

استعراض الدراسات السابقة ذات الصمة بموضوع البحث الحالي بغرض التعرؼ عمى ما توصمت يتـ 
تحديد الفجوة البحثية والتى مف خلاليا يتـ تطوير ووضع إطار مقترح اليو الدراسات مف نتائج، ثـ 

 لأخلاقيات مراجعى الحسابات يعزز الاداء المينى ليـ.
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 (8)( 8118) وسامالدراسة الأولى : 

إجراء تحميؿ وتقييـ لييكؿ الميثاؽ العاـ المصري لمينة المحاسبة والمراجعة في إطار ميثاؽ ىدفت الدراسة 
 الميني الصادر عف الاتحاد الدولي لممحاسبيف لتطوير القواعد الواردة بوالسموؾ 

 .واعتمدت منيجية البحث عمى اسموب الاستقصاء لعينة مف مراجعى الحسابات في مصر -
 وتوصمت إلى عدة نتائج منيا :

أف ىناؾ قواعد يجب أف تدرج ضمف قواعد الميثاؽ الأخلاقي المصري والعمؿ عمى تخصيص قواعد  -
 مستقمة ليا.

أبدت مصر اىتماما واضحا بصياغة قواعد السموؾ الميني وذلؾ بمرورىا بالعديد مف المراحؿ وصولا  -
 إلى الميثاؽ الأخلاقي المعموؿ بو حاليا.

 المصري لـ يصؿ بعد إلى المستوى المطموب مف حيث حداثة الإرشادات المينية. الميثاؽأف  -
ف التعديلات عميو لمتوافؽ مع الإصدار الدولي في ضوء البيئة يحتاج الميثاؽ المصري لإدخاؿ المزيد م -

 المصرية.
 Karen (8118 )(3)الدراسة الثانية: 
معرفة العلاقة بيف عدد العملاء لدى مراجع الحسابات وبيف السموؾ الأخلاقي وعلاقة إلى  ىدفت الدراسة

 ذلؾ بجودة الاداء المينى
 المتعمقة بالشركات الماليزية المدرجة في البورصة اعتمدت منيجية البحث عمى تحميؿ البيانات -
أف مراجعي الحسابات الذيف لدييـ عدد كبير مف العملاء تكوف وقد توصمت إلى عدة نتائج منيا :  -

 انشغاليـ وخاصة في البمداف المتقدمة. جودة أدائيـ منخفضة بسبب
 (4)( 8119) رانداالدراسة الثالثة : 
التعرؼ عمى الدور الذى تمعبو قواعد سموؾ وآداب المينة الخاصة بالمحاسبيف كأحد برامج ىدفت الدراسة 

( في زيادة جودة الاداء المينى في مكاتب (IFACالامتثاؿ الصادرة عف الاتحاد الدولي لممحاسبيف 
 المحاسبة والمراجعة في مصر

 سابات وأساتذه الجامعات. واعتمدت منيجية البحث عمى اسموب الاستقصاء لعينة مف مراجعى الح -
متابعة أحدث ما وصمت اليو النشرات والأبحاث العممية والمعايير الدولية المتعمقة وقد توصمت إلى : 

 أداء عممية المراجعة بجوده عالية. بالمينة يجعؿ
 

                                                           

، الفكةر المحاسةبىمجمةة (، " تطػوير الميثػاؽ المصػري لسػموكيات مينػة المحاسػبة والمراجعػة وأثػره عمػى جػودة المراجعػة"، م8118( وساـ النجار، )2)
 .1، عدد22جامعة عيف شمس، مجمد  –كمية التجارة 

(3) Karen, Andriyawan, Ferdinand, Yee  and  Marion, (2018)," Busy Auditors, Ethical Behavior, and 
Discretionary Accruals Quality in Malaysia", Journal of Business Ethics Volume 150, Issue 4 

ـ(، " دور قواعػػػد سػػػموؾ وآداب المينػػػة الخاصػػػة بالمحاسػػػبيف المينيػػػيف الصػػػادر عػػػف الاتحػػػاد الػػػدولى لممحاسػػػبيف ) دليػػػؿ 2019انػػػدا عثمػػػاف، ) ( ر 4)
( عػدد 10كميػة التجػارة بالاسػماعيمية، مجمػد ) –اخلاقيات ( في جودة المراجعة"، المجمة العمميػة لمدراسػات التجاريػة والبيئيػة، جامعػة قنػاة السػويس 

1. 
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 (5)( 8181)احمدالدراسة الرابعة: 
 التزاميـ بقواعد سموؾ وآداب المينةالتعرؼ عمى مدى توافر الميارات المينية بدولة الكويت ومدى 

 واعتمدت منيجية البحث عمى اسموب الاستقصاء لعينة مف المحاسبيف بالكويت -
 التعميـ المحاسبى الجامعى يساىـ في إكتساب الخريجيف الميارات المينية.وتوصمت الدراسة إلى أف  -
 توافر الميارات المينية بدرجة مرتفعة لدى محاسبى القطاع الحكومى .و 

 (6)(8181)نورى واخرين الدراسة الخامسة : 
إلى التعريؼ بالقيـ الأخلاقية في الإسلاـ، وبياف دورىا في تعزيز الموثوقية في  الدراسةىدفت ىذه 

 المعمومات المحاسبية.
ومف أجؿ تحقيؽ أىدافيا تـ الاعتماد عمى المنيج الوصفي التحميمي بإجراء المسح المكتبي لجمع  -

 المتعمقة بموضوع البحثالبيانات 
 إلى مجموعة مف الاستنتاجات، أىميا: الدراسةوتوصمت 

إف للالتزاـ بالقيـ الأخلاقية في الإسلاـ مف قبؿ المحاسبيف دوراً وتأثيراً بالغ الأىمية في تعزيز الموثوقية  -
 في المعمومات المحاسبية.

اجؿ رفع مستوى المينة والحفاظ عمى سمعتيا اف القيـ الاخلاقية فى الاسلاـ يستمزـ الالتزاـ بيا مف  -
 وزيادة الجودة فى مخرجاتيا وبث الطمأنينة والثقة للأطراؼ المستفيدة مف خدماتيا.

 :الفجوة البحثية
عمى الرغـ مف مف الاىتماـ الواضح بموضوع أخلاقيات مينة المراجعة وأىميتيا ودورىا في الارتقاء 

عمى مستوى العالـ، إلا أف الأمر في حاجة إلى المزيد مف البحث بشكؿ بالأداء الميني مف قبؿ الباحثيف 
اكثر عمقاً بما يتلاءـ والتغيرات والمتطمبات السريعة في بيئة الأعماؿ المحمية والإقميمية والدولية. ومف 

 تحميؿ الدراسات السابقة يتضح ما يمى:
كما ىو الحاؿ في الميف الاخرى ولكنيا  لـ تكف مسئولية مراجع الحسابات ىى مجرد تمبية رغبات العميؿ -1

 تجاوزت كؿ ذلؾ مف أجؿ تحقيؽ الصالح العاـ التزاماً بالقواعد الأخلاقية لمينة مراجعة الحسابات.
ركزت الدراسات عمى أىمية التطوير والتحديث لممنظومة الأخلاقية لمينة المراجعة بما يتلاءـ مع  -2

 التطورات والتغيرات في البيئة المحيطة.
 ادت الدراسات بالعمؿ عمى التوافؽ بيف قواعد السموؾ الميني المحمية و قواعد السموؾ الميني الدولية.ن -3
 أىمية الالتزاـ بأخلاقيات مينة المراجعة وأثرىا الإيجابي عمى الأداء الميني وجودة الاداء المينى. -4

 تميز البحث الحالي عن الدراسات السابقة فيما يمى:يو 
 لسابقة بالحث عمى إدراج موضوع الاخلاؽ والسموكيات ضمف المقررات التعميمية.اىتمت الدراسات ا  -1

                                                           

(، " دور الميػػارات المينيػػة فػػي ترسػػيس قواعػػد سػػموؾ آداب المينػػة"، مجمػػة الإسػػكندرية لمبحػػوث المحاسػػبية، 2020أحمػػد السػػيد وناصػػر خميػػؼ، ) -(5)
 المجمد الرابع العدد الثانى.

الإسػلاـ وأثرىػا فػي تعزيػز الموثوقيػة (" القػيـ الأخلاقيػة فػي 2020( نوري محمد رمضاف، ابف مياد، ريزاؿ بف موازير، و ابػف لػوبيس، اسػموليادي. )6)
 .20اليمف ، ع .جامعة القمـ لمعموـ الإنسانية والتطبيقية مجمة القمم،في المعمومات المحاسبية"،  
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الاىتماـ بتنشئة المراجع عمى القيـ الإيمانية والأخلاؽ منذ بداية تعميمو، والتى تعتبر اساس التكويف   -2
 الشخصى لممراجع واساس انضباطو في عممو.

تكنولوجي عمى منظومة الاخلاقيات خاصة بعد لـ تيتـ أى دراسة في البيئة المصرية بأثر التطور ال -3
 المستجدات نتيجة جائحة كورونا.

 :البحثخطة 
 الى: البحثوأىميتيا وتحقيقاً لأىدافيا تـ تقسيـ  البحثفي اطار طبيعة 

 الفصل الأول: الإطار النظري لأخلاقيات مينة المراجعة وقواعد والسموك المينى.
 ويتناوؿ ىذا الفصؿ:

 أخلاقيات مينة المراجعة وقواعد السموك المينى.المبحث الاول: 
يتناوؿ ىذا المبحث الفرؽ بيف القواعد القانونية والقواعد الأخلاقية، والتعرؼ عمى أخلاقيات 

واليدؼ منو وارتباطيا بقواعد وآداب المعايير والمتطمبات المينية،  وسموكيات مينة المراجعة وأىميتيا
 ابط وأخلاقيات المينة.ويتناوؿ العوامؿ المؤثرة فى ضو 

 : التطور التكنولوجي وأخلاقيات مراجعى الحسابات فى ضوء الاحداث الطارئة واللاحقة.الثانيالمبحث 
يتناوؿ ىذا المبحث التعرؼ عمى التطور التكنولوجى وأخلاقيات مراجعى الحسابات، ويتناوؿ اخلاقيات 

 والطارئة، ويتناوؿ جيود الييئات المينية فى ىذا الشأف.المينة فى ظؿ المتغيرات الاقتصادية والاحداث اللاحقة 
 الإطار المقترح لمنظومة الأخلاقيات والسموك المينى لمراجعى الحسابات فى مصر: الثانيالفصل 

الييكؿ الفكرى والتطبيقى  للإطار المقترح، وآليات التنفيذ ثـ استعراض الاطار المقترح  الفصؿيتناوؿ 
 لمنظومة الاخلاقيات فى مصر فيما يتعمؽ بمراجعى الحسابات.

 .البحثاختبار الفروض وتحميل النتائج وتحميل فروض :الثالثالفصل 
 والنتائج والتوصيات البحثبخاتمة تتضمن ممخص  البحثوتنتيى 
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 لفصل الأول : الأخلاقيات والسموك المينى لمراجعى الحسابات ا
 مقدمة :

تأتى اىمية مينة المحاسبة والمراجعة في مرتبة متقدمة بيف الميف، ففي الولايات المتحدة 
الأمريكية تأتى في مرتبة مساوية لميف كالطب والمحاماة والقضاء، ويعتبر المحاسب مثؿ القاضى فيما 

بالحكـ بصحة البيانات الواردة بالقوائـ المالية وفرض الانضباط و تعزيز الثقة بيا ويتـ الإعتداد يتعمؽ 
بشيادتو في المحاكـ ، ومف ناحية أخرى فإف مراجعي الحسابات يخضعوف أيضًا لممساءلة كونيـ أعضاء 

 في ىيئة مينية وممزموف بالالتزامات التعاقدية مع العملاء.
اجعي الحسابات في الآونة الأخيرة عمى إنجاز الأعماؿ المنوطة بيـ فحسب، ولـ يقتصر دور مر   

بؿ تجاوز دورىـ ذلؾ ليتحمموا مسئوليات أخلاقية تجاه المجتمع مف خلاؿ القياـ ببذؿ العناية المينية 
 .(7)(8119)محمد واحمد، اللازمة خلاؿ تنفيذ مياميـ في الاتجاه الذي يدعـ استقلالية وحيادية المراجع 

 وفي ضوء ذلؾ يتناوؿ ىذا الفصؿ المباحث الآتية:
 المبحث الأول: أخلاقيات مينة المراجعة وقواعد السموك المينى.

 : التطور التكنولوجي وأخلاقيات مراجعى الحسابات فى ضوء الاحداث الطارئة واللاحقة.الثانيالمبحث 
 المبحث الأول : أخلاقيات مينة المراجعة وقواعد السموك المينى

 :أولًا: القواعد القانونية وقواعد الأخلاق
تتشابو القواعد القانونية وقواعد الأخلاؽ في بعض الجوانب وتختمؼ في أخرى ويمكف توضيح ذلؾ 

 :(8) (م8119خالد، فيما يمى )
 أوجو التشابو بيف قواعد القانوف وقواعد الأخلاؽ: -1

 لمسموؾ الإنساني في المجتمع.قواعد القانوف وقواعد الأخلاؽ تمثلاف قواعد منظمة  - أ
 قواعد القانوف وقواعد الأخلاؽ تعد قواعد عامة مجردة.- ب
لكؿ نوع مف ىذه القواعد جزاءاتو المقترنة بو مف أجؿ توجيو وترشيد السموؾ الإنساني في  -جػ

 المجتمع.
 قية.كثيراً مف القواعد القانونية ما ىي إلا ترجمة حقيقية لبعض القواعد والمبادئ الأخلا -د
 
 
 
 

                                                           

مجمةةةة كميةةةة الادارة (، " مػػػدى التػػػزاـ مراقبػػػى الحسػػػابات بأخلاقيػػػات المينػػػة وقواعػػػد السػػػموؾ  المينػػػى"، 8119( محػػػػمد كاشػػػانى و احمػػػد بحػػػر، )7)
 .353، جامعة بابؿ صتصاد لمدراسات الاقتصاديةوالاق

 .62:57جامعة أسيوط ص -"، كمية تجارة مبادئ القانون(، " م8119( خالد جماؿ احمد، )8)
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 أوجو الاختلاف بين قواعد القانون وقواعد الأخلاق: -2
 من حيث اليدف: - أ

قواعد الأخلاؽ ذات غاية مثالية تيدؼ إلى الوصوؿ بالفرد إلى مكارـ الأخلاؽ، أما قواعد القانوف 
فغايتيا نفعية تنظـ سموؾ الأفراد في المجتمع بيدؼ حفظ النظاـ، ولا مانع في سبيؿ بموغ تمؾ الأىداؼ 

 مف التضحية ببعض القواعد والمبادئ الأخلاقية.
 من حيث النطاق: - ب

تتسـ قواعد الأخلاؽ بسعة نطاقيا حيث تنظـ قواعدىا ومبادئيا علاقة الإنساف بخالقو وعلاقة الأنساف  
مع الآخريف وعلاقتو مع نفسو أي تيتـ بالسموؾ الداخمي والسموؾ الظاىر الخارجي، بينما تيتـ القواعد 

بتنظيـ علاقة الأنساف بغيره بؿ أنو حتى في ىذا الإطار التنظيمي الضيؽ النطاؽ لا يُعنَى إلا  القانونية
 بالسموؾ الظاىر أو الخارجي في علاقتو بالآخريف.

 من حيث الجزاء: -جة 
تختمؼ طبيعة الجزاء في قواعد القانوف عنيا في قواعد الأخلاؽ، فالجزاء القانوني جزاء مادى محسوس 

السمطة العامة في المجتمع عمى الشخص المخالؼ، أما الجزاء الأخلاقي فيو جزاء معنوي داخمي توقعو 
 مثؿ تأنيب الضمير، وخارجي متمثؿ في استنكار المجتمع لمسموؾ اللاأخلاقي.

 ثانيا:مفيوم وأىداف الأخلاقيات والسموك المينى.
يستطيع بواسطتو التمييز بيف الخير يرى الفلاسفة أف الأخلاؽ ىى "الشعور الداخمي للإنساف الذي 

، (9) (م8118أروى، والشر وبالتالي يساعده عمى عمؿ الخير واجتناب الشر بما يحقؽ لو السعادة، ) 
( "القيـ والمبادئ التوجييية التي يجب أف تحكـ سموكيات (Ethics وتعنى الأخلاقيات بصفة عامة

 . (11) (Muljee, 2019) وعمميات صنع القرار للأفراد في سياؽ مينة محددة"
ولذا فأف أخلاقيات مينة المراجعة تنطوى عمى قيـ ومبادئ تعمؿ عمى تنظيـ علاقات أعضاء مينة 
المراجعة فيما بينيـ مف جية وتنظيـ علاقتيـ بالأطراؼ ذات المصمحة مف جية أخرى وتوجيو نشاطيـ 

 نحو أىداؼ تخدـ مجتمعيـ.
بانيا  (11) (م8119عزيز وعقيل، عى الحسابات فقد عرفيا )اما فيما يتعمؽ بالسموؾ المينى لمراج

مجموعة مف الأسس والقواعد التى يجب عمى مراجع الحسابات التمسؾ بيا والعمؿ بمقتضاىا ليكوف 
ناجحاً في عممو وتعاممو مع الناس وناجحاً في مينتو وقادراً عمى اكتساب عملاء وتكويف علاقة طيبة مع 

 زملائو ورؤسائو. 
                                                           

 .1ص  ىل الأديان مصادر الأخلاق"(، " م8118( أروى الخطابى، )9)
http://www.apvd-online.de/details.php?id=501269 

(10) Muljee, Heemal Bhaga. (Feb 2019)," SOUTH AFRICA'S ETHICAL DILEMMA", Accountancy SA; 
Johannesburg.P14. 

ـ(، " دور التخصػػص المينػػي لمتػػدقيؽ فػػي زيػػادة موثوقيػػة المعمومػػات المحاسػػبية فػػي الشػػركات العراقيػػة"، 8118( عزيػػز محمػػد وعقيػػؿ جػػابر، ) 11)
 .240. ص1العدد  9، جامعة المثنى العراؽ، المجمد مجمة المثنى لمعموم الادارية والاقتصادية

http://www.apvd-online.de/details.php?id=501269
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مينة المحاسبة والمراجعة عمى زيادة جودة الأداء مف خلاؿ قواعد ومبادئ لمسموؾ الميني وتسعى 
عائده وىاجر، كدليؿ ومرشد لممينييف لممارسة الأعماؿ والتى تيدؼ إلى تحقيؽ عدة أغراض منيا )

 :(18) (م8118
 تعزيز وتطوير الثقافة الاخلاقية بما ينعكس بصورة إيجابية عمى مكتب المراجعة.  -
 تقديـ الخدمات بكفاءة عالية مف خلاؿ رفع مستوى الأداء المينى. -
  تنمية روح التعاوف بيف المحاسبييف والمراجعيف ورعاية مصالحيـ المادية والأدبية والمعنوية. -
تدعيـ و تطبيؽ النصوص القانونية والأحكاـ كما أرادىا المشرع لتوفير الكفاية في التأىيؿ العممي والعممي  -

 .حياده في عممولممراجع و 
ويرى البعض أف مف ضمف أىداؼ أخلاقيات مينة المراجعة تنمية المجتمع والارتقاء بأفراده لما 
تعتمد عميو مف ركائز تعزز النظرة التفاؤلية ليـ، وتتعامؿ معيـ عمى انيـ مورد ىاـ يمكف تأىيمو وتدريبو 

 .(13)(Mehmet, 2018وتوظيفو )
 :والسموك المينى وارتباطيا بقواعد وآداب المعايير والمتطمبات المينيةثالثا: أىمية الأخلاقيات 

إف أخلاقيات مينة المحاسبة المراجعة تيتـ بشكؿ أساسي بمبادئ السموؾ المينى لممراجع في سموكو 
وعلاقاتو مع الجميور والعملاء وزملائو المينييف عمى ضوء قواعد محددة يمكف الاسترشاد بيا عند مزاولة 

حيث يعتبر الالتزاـ بالمبادئ  .Anonymous, 2019)) (14)المينة لمحفاظ عمى المستوى الميني
 يمىكما  وذلؾتمع خاصة المكاتب المينية لممراجعة، لمجالاخلاقية ذا أىمية بالغة لمختمؼ شرائح ا

Kollewe, 2018))(15) : 
تحققو مكاتب المحاسبة والمراجعة يوجد ارتباط إيجابي بيف الالتزاـ الأخلاقي والمردود المالي الذي  -

 واف لـ يبدو واضحا عمى المدى القصير فانو بالتأكيد سوؼ يكوف واضحا عمى المدى الطويؿ.
يؤدى تجاىؿ الالتزاـ بالمعايير الأخلاقية إلى وضع مكاتب المحاسبة والمراجعة في مواجية الكثير  -

 مف الدعاوى القضائية.
ت وآداب سموؾ مينة المراجعة بالمعايير والمتطمبات المينية وتعتبر العلاقة بيف قواعد أخلاقيا

الأخرى ىى علاقة تكاممية، فالقواعد الاخلاقية في كثير مف الأحياف تعتبر مكممو ومفسره لما قد يرد مف 
                                                           

(، " دور التعميـ المحاسبي في ترسيس أخلاقيػات مينػة المحاسػبة فػي المممكػة العربيػة السػعودية"، م8118( عائدة عبدالرحمف وىاجر الاسمرى، ) 12)
 .46. ص3العدد 5، جامعة الاميرة نورة )السعودية(، المجمد مجمة الطريق والعموم الاجتماعية

(13) Mehmet; KIYMETLI SEN, Ilker, (2018), " ETHICS EDUCATION AND VOCATIONAL TRAINING 
PROCESS OF ACCOUNTING AND AUDITING PROFESSIONS IN TURKEY: A HISTORICAL", Journal of 
Accounting Science World, vol 20, Iss 1.P118. 

(14) Anonymous, (2019), " How the New Ethics Code Will Affect Your Standards: An Interview with Stavros 
Thomadakis, IESBA Chair",.The CPA Journal.P11. 

(15) Kollewe, Julia.(2018)," UK competition watchdog investigates scandalhit audit sector", The Guardian 
; London P37. 

 https://www.theguardian.com/business/2018/oct/09/competition-watchdog-cma-investigate-audit-
sector-accountancy-firms 

https://www.theguardian.com/business/2018/oct/09/competition-watchdog-cma-investigate-audit-sector-accountancy-firms
https://www.theguardian.com/business/2018/oct/09/competition-watchdog-cma-investigate-audit-sector-accountancy-firms
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احكاـ عامة في المعايير المينية، فما قد يرد اجمالا في معايير المراجعة )مثؿ موضوع الاستقلاؿ( تضع 
 .(16) د الاخلاقية أحكاماً أكثر تفصيلاً لو القواع

 : أىمية الأداء المينى لمراجعى الحسابات.رابعاً 
 مراجع يتوقعوف مف تقرير المالية لمقوائـ الخارجييف المستخدميف كوف في الأداء المينى أىمية تكمف
 القوائـ، تمؾ عمى سياساتيـ ورسـ قراراتيـ اتخاذ في أف يكوف بأعمى جودة؛ لأنيـ يعتمدوف الحسابات
المراجعة، وتختمؼ أىمية  عممية مف المستفيدة الأطراؼ الأداء المينى ذات أىمية لجميع فإف وبالتالي

 (17)(.8119)ىاشم،  الأداء المينى مف جية إلى أخرى وبحسب مجاؿ عمميـ

 : دور الييئات المينية والرقابية فى دعم الرقابة عمى السموك المينى:خامسًا
الرقابة عمى جودة أعماؿ مراقبي الحسابات في مصر في سبيؿ تحقيؽ أىدافيا الصلاحيات يكوف لوحدة 

 :(18) (51، قرار رقم 8114)الييئة العامة لمرقابة المالية،  الآتية
اقتراح قواعد لقيد مراقبي الحسابات في سجؿ مراقبي حسابات الشركات المقيدة أوراقيا ببورصة الأوراؽ   -1

المالية وشركات الاكتتاب العاـ والشركات العاممة في مجاؿ الأوراؽ المالية وصناديؽ الاستثمار المنشأة 
عادة التأميف، بالإضافة إلى اقتراح بالبنوؾ وشركات التأميف ،وشركات التمويؿ العقاري وشركات التأميف وا  

 .التدابير وقواعد و إجراءات الإيقاؼ أو الشطب مف السجؿ واعتماد ىذه القواعد مف مجمس إدارة الييئة
صياغة آليو لمفحص الدوري لجودة أعماؿ مراقبي الحسابات المقيدة أسمائيـ بالسجؿ ووضع الإجراءات   -2

ؾ، وليا أف تطمب مف مراقبي الحسابات موافاتيا بما تراه مف بيانات التنفيذية والتدابير اللازمة لتحقيؽ ذل
للإطلاع عمييا والتحقؽ مف سلامتيا بصفة دورية أو غير دورية وعمى الشركات والجيات المعنية ومراقبي 

 .الحسابات المقيديف في السجؿ تيسير أعماؿ الوحدة
 .وقواعد السموؾ الميني والاستقلالية التعاوف مع المنظمات المينية لاقتراح معايير لممراجعة  -3

وفي ضوء ما سبؽ يظير ضعؼ دور نقابة التجارييف في حماية منتسبييا وتجاوز بعض الجيات 
الاخرى حتى لقانوف النقابة المنظـ لعمؿ مراجعى الحسابات، لذلؾ تسعى ىذه البحث الى التوصؿ  لميثاؽ 

بعممية المراجعة لمنع اى تجاوز لممينة وكرامة المينييف اخلاقى ينظـ العمؿ بيف جميع الاطراؼ الميتمة 
بما يحقؽ دعـ الأداء المينى لمراجعى الحسابات. ويتضح بشكؿ عاـ أف الأداء المينى ليا بعديف 
رئيسييف، البعد الأوؿ فنى مرتبط بمقدرة المراجع عمى الإلتزاـ والتطبيؽ الفعاؿ لممعايير المينية، والبعد 

تبط بالافصاح عف التحريفات الجوىرية والأخطاء المكتشفة ميما كاف حجـ الإغراء الثانى أخلاقى مر 
ذا توفر في المراجع ىذيف البعديف فإنو يحقؽ مستوى الجودة المطموب .  المقدـ لو، وا 

                                                           

(" مػػدى التػػزاـ مراجعػػي الحسػػابات بأخلاقيػػات المينػػة وقواعػػد السػػموؾ المينػػي : دراسػػة تطبيقيػػة عمػػى شػػركات ومكاتػػب 2015( حمػػدى محمػػود، )16)
 ، كمية التجارة الجامعة الاسلامية.رسالة ماجستيرالمراجعة في قطاع غزة"، 

الجامعػة -"، كميػة دجمػة لممدقؽ الخػارجي فػي جػودة التػدقيؽ واكتشػاؼ الأخطػاء الإلزامي أثر عدـ تبني الدوراف(،" 2018ىاشـ حسف التميمى، )( 17)
 .43، العدد مجمة كمية الرافدين الجامةعة لمعمومىمية، الا

بشأن تنظيم عمل وحدة الرقابة  8114لسنة  51رقم قرار مجمس إدارة الييئة العامة لمرقابة المالية ("  2014الييئة العامة لمرقابة المالية )( 18)
 ":عمى جودة أعمال مراقبى الحسابات المقيدين لدى الييئة

https://www.fra.gov.eg/content/efsa2_ar/decisions/des502014.htm 

https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk038Dlbpg8_Ac_maPOEURgntN8Fsgw:1600922357552&q=%D8%A3%D8%AB%D8%B1+%D8%B9%D8%AF%D9%85+%D8%AA%D8%A8%D9%86%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86+%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D8%B2%D8%A7%D9%85%D9%8A+%D9%84%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%82%D9%82+%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%D9%8A+%D9%81%D9%8A+%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D9%82%D9%8A%D9%82+%D9%88%D8%A7%D9%83%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D9%81+%D8%A7%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B7%D8%A7%D8%A1+-+%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9+%D9%85%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9+%D9%81%D9%8A+%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%AA+%D9%88%D9%85%D9%83%D8%A7%D8%AA%D8%A8+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D9%82%D9%8A%D9%82+%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwi05LzD_IDsAhVE1xoKHZFsDSEQBSgAegQIDBAq
https://www.fra.gov.eg/content/efsa2_ar/decisions/des502014.htm
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يمكف القوؿ أف أخلاقيات مراجعي الحسابات ىى تمؾ القواعد المينية وما يرتبط بيا مف معايير 
شريعات والموائح والقرارات ذات الصمة، بالإضافة إلى القيـ الثقافية سواء عمى مستوى المراجعة وكذلؾ الت

المجتمع أو عمى مستوى الفرد. وبالتالي نجد أف ضوابط أخلاقيات مراجع الحسابات مف منظور مينى، 
 أكثر شمولًا مف قواعد أو دستور آداب وأخلاقيات وسموكيات مراجعي الحسابات

ود الييئات المينية فى ضوء المستجدات من الاحداث اللاحقة والطارئة والتطور جي: الثانيالمبحث 
 التكنولوجى

اىتمت المنظمات المينية والرقابية في معظـ دوؿ العالـ بتعزيز الدور الاخلاقى لمراجعى الحسابات 
مف اجؿ تحقيؽ المصمحة العامة لجميع الاطراؼ المستفيده، وفي ضوء ذلؾ اىتمت بوضع ضوابط 

 اخلاقية تتماشى مع التغيرات والتطورات
وفي مصر توصمت البحوث الأكاديمية خاصة الميدانية، أف مينة المحاسبة والمراجعة في مصر 
تعانى مف تشتت تنظيمي تشريعي علاوة عمى انخفاض المستوى النوعي لخريجي أقساـ المحاسبة في 

 بجيد متكامؿ للأسباب الآتية:الكميات المختمفة، ولذا فيناؾ تحدى ليذه المينة مشروط 
سوؼ تتجو مكاتب المحاسبة في مصر نحو الاندماج وتكويف كيانات مينية قادرة عمى دعـ جودة   - أ

)سالى اميل، الأداء المينى مف ناحية ومواجية التعويضات لصالح الغير مف جية أخرى
 .(19)م(8117

دعـ المينة إما مف خلاؿ التأميف ترى بعض الدراسات أنو سوؼ يكوف لشركات التأميف دور في   -جػ
عمى ضعؼ الاداء المينى أو عدـ الالتزاـ الأخلاقي لمراجع الحسابات، وربما قد تقبؿ ىذه الشركات 
التأميف ضد مخاطر تحريؼ القوائـ المالية، الأمر الذى ينذر بتدخؿ محسوب لشركات التأميف في 

 .(81) ـ(2018تعييف مراجعى الحسابات )ناظـ، 
نيف المقترحة لمزاولة المينة لا تمنع دخوؿ الأجانب سوؽ مينة المراجعة في مصر، الأمر الذى القوا -د

سيحفز مراجعي الحسابات في مصر بالالتزاـ بقواعد آداب وسموؾ المينة مف جية والارتقاء بجودة 
 .(81) ـ(2017أدائيـ المينى مف جية أخرى ) وزارة المالية المصرية، 

 بعض النقاط لتطوير المينة أىميا: وفي ضوء ما تقدم ىناك
 حتمية اتجاه الدولة نحو تفعيؿ المساءلة القانونية لمراجعى الحسابات. -1
 .1951لسنة  133أف يتـ سف قانوف جديد لتنظيـ المينة بدلًا مف القانوف رقـ   -2

                                                           

(" دراسػػة تحميميػػة لمعلاقػػة بػػيف تركيػػز سػػوؽ خػػدمات المراجعػػة واعتبػػارات اختيػػار مراجعػػى الحسػػابات وأثػػر ذلػػؾ عمػػى 2017يسػػى، )(سػػالي اميػػؿ ع19)
 .231جامعة أسيوط. ص –، كمية تجارة رسالة دكتوراهمينة المراجعة في مصر"، 

مجمة تنمية الرافةدين، كميةة الإدارة والاقتصةاد ـ( " استخداـ التاميف عمىى القوائـ المالية كمدخؿ لتحسيف حوكمة الشركات"، 2018( ناظـ رشيد، )20)
 .160.ص 118العدد  37جامعة الموصؿ، المجمد  –

نبا لتطوير مينة المحاسبة والمراجعة :اعداد مشروع ـ(" في ختاـ ممتقى التوأمة المؤسسية بيف مصر واسبا2017( وزراة المالية المصرية، )21)
 قانوف جديد لممينة ونظاـ لاختبار واعتماد المحاسبيف والمراجعيف" الاتحاد العاـ لمغرؼ التجارية المصرية:

http://fedcoc.org.eg/c4659/Register.aspx 
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العمؿ عمى تكويف نقابة لممحاسبيف والمراجعيف كجية مينية مستقمة تختص بكؿ ما يتعمؽ  -3
ختصاصات وحقوؽ المحاسبيف والمراجعيف.  بمسئوليات وا 

إصدار ميثاؽ لمسموؾ الأخلاقى والمينى يحاكى المواثيؽ الدولية بما يتناسب والبيئة المصرية وفى  -4
 ضوء الشرائع السماوية والادياف.

 التأىيؿ العممى والعممى لمراجعى الحسابات لمجابية الاخطار والتطورات الدولية والمحمية. -5
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 الاطار المقترح لمنظومة الأخلاقيات والسموك الميني لمراجعى الحسابات في مصر:  الثانيالفصل 
 مقدمة

إيماناً مف المراجعيف والقائميف عمى أمر المينة بأىمية الأخلاؽ الحسنة والقياـ بدورىـ المنوطيف 
مينة وعممت عمى بو بشكؿ سميـ، لذلؾ نشطت المنظمات المينية لوضع مواثيؽ أخلاقية لأعضاء ال

تدعيـ الالتزاـ بيا، وىذا يؤكد ماسبؽ أف ذكرناه في المباحث السابقة، حيث تمت عدة مجيودات في ىذا 
المجاؿ بواسطة المنظمات المينية في كؿ دوؿ العالـ، لذا فإنو مف الضرورى أف نتعرؼ عمى ىذه 

لتزاـ بيا لموصوؿ إلى مدى كفايتيا، المجيودات لمعرفة كيفية صياغتيا وما احتوت عميو وكيفية تدعيـ الا
وبالتالي تتضح الحاجة إلى ما تضيفو الشرائع والأدياف السماوية في محاولة بناء نموذج مقترح لأخلاقيات 

 . البحثمراجعى الحسابات والتي تمثؿ ىدؼ 
يعمؿ الإطار المقترح عمى تحديث وتطوير الميثاؽ الأخلاقي المصري في ضوء الادياف حيث أنو 

السماوية لتحسيف الأداء الميني لمراجعي الحسابات بما يتناسب مع طبيعة متطمبات واحتياجات المينة 
مف خلاؿ الاطار الفكري للإطار المقترح )الأسباب، الأىداؼ،  ، في مصر وبما يتلائـ والتطورات الدولية

رح ومزاياه ومعوقات تطبيقو المفاىيـ(، والييكؿ التطبيقي للإطار المقترح، وآليات تنفيذ الإطار المقت
 والإطار المقترح لمميثاؽ الأخلاقي المصري لمراجعى الحسابات، وذلؾ كما يمى:

 أولا: الاطار الفكري للإطار المقترح 
مدى الحاجة إلى إطار مقترح لمنظومة الأخلاقيات المصرية لمراجعى الحسابات في ضوء الأديان  -1

 السماوية:
وما تحممو في طياتيا مف قيـ أخلاقية قد لا تناسب البيئة المصرية يتطمب وجود مدونات أخلاقية عالمية  -

 ضرورة وجود ميثاؽ أخلاقى يستقى مفرداتو مف الثقافة المحمية.
في ظؿ العولمة تقؿ سمطة الدولة والمنظمات المينية والمحمية عمى الزاـ المحاسبيف بالقواعد السموكية  -

 و ىنا الأخلاؽ الذاتية لممراجع.الأخلاقية المينية، ويكوف المعوؿ عمي
 أىداف الإطار المقترح: -8
تعزيز السموؾ الأخلاقي مف خلاؿ الالتزاـ بالسياسات والإجراءات التنظيمية والنواحى الإيمانية، وبما   -

 يرسس القوانيف والموائح المعموؿ بيا.
 ييدؼ الإطار المقترح إلى اكتشاؼ السموؾ غير الأخلاقي والقضاء عميو. -
السموؾ الأخلاقي داخؿ مكاتب المحاسبة والمراجعة مف خلاؿ توفير التدريب عمى القضايا تعزيز  -

 الأخلاقية، والمساعدة في تطوير السياسات والإجراءات التي تشجع السموؾ الأخلاقي.
مد جسور التعاوف بيف الأكاديمييف والممارسيف، واستطلاع آراء الممارسيف حوؿ احتياجات الممارسة  -

 العممية.
 تدعيـ مفيوـ الاستقلاؿ، والارتقاء بالاداء المينى لمراجعى الحسابات. -
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 مفاىيم الإطار المفترح -3
 الميثاق المصري لأخلاقيات وسموكيات مراجعي الحسابات:  -أ‌

بشاف  2007لسنة  79أصدرت الييئة العامة لمرقابة المالية )ىيئة سوؽ الماؿ سابؽ( قرار رقـ    
ى الحسابات ومزاولى المينة، وتاتى ىذه القواعد في ضوء مجيودات الييئة قواعد أخلاقيات وسموؾ مراجع

 وخطتيا الاستراتيجية في ضبط ورقابة والارتقاء بأخلاقيات وسموكيات مراجعى الحسابات.
ومف أجؿ تحقيؽ أىداؼ مينة المحاسبة يجب عمى أعضائيا أف يتقيدوا بعدد مف المبادئ الأساسية    

التى تتمثؿ في الاستقامة والأمانة وأف تتسـ معاملاتيـ بالعدؿ والإنصاؼ والمصداقية مع التزاميـ عند 
ف والموائح القائمة والمحافظة أداء عمميـ بالموضوعية والكفاءة المينية، كما يتضمف الميثاؽ احتراـ القواني

عمى سرية المعمومات، مشيرا إلى أف الميثاؽ يتضمف كذلؾ كيفية تطبيؽ المبادئ الأساسية لأخلاقيات 
المينة وأمثمة عممية لمتيديدات التى قد يتعرض ليا المحاسب وبياف أدوات الحماية اللازمة لمتخمص مف 

 ىذه التيديدات.
 IFACدوليين الاتحاد الدولي لممحاسبين ال -ب‌

عضو ومنظمة في  180ـ ويضـ في عضويتو 1977ىو منظمة عالمية لمينة المحاسبة تأسس عاـ 
في  (IFAC) ( مميوف محاسب، وتتمثؿ ميمة الاتحاد الدولي لممحاسبيف3دولة يمثموف أكثر مف ) 135

 خدمة المصمحة العامة مف خلاؿ المساىمة في:
 رشادات  دولية عالية الجودة. تطوير واعتماد وتنفيذ معايير وا 
  .المساىمة في تطوير منظمات محاسبية مينية قوية ومكاتب المحاسبة والمراجعة عالية الجودة 
  .تعزيز قيمة المحاسبيف المحترفيف في جميع أنحاء العالـ 
  في إطار متابعة ىذه  الاىتماـ بقضايا المصمحة العامة حيث تكوف خبرة مينة المحاسبة أكثر صمة

 الميمة.
    IESBAمجمس معايير الأخلاقيات الدولية لممحاسبيف والمراجعيف    -ج‌

ىو مجمس منبسؽ مف مجمس الاتحاد الدولي  (IESBA) مجمس معايير الأخلاؽ الدولية لممحاسبيف
( لمعمؿ كييئة مستقمة لوضع المعايير الأخلاقية تحت رعاية الاتحاد الدولي لممحاسبيف IFACلممحاسبيف )

. ويركز عمى تنفيذ نيج شامؿ ومتكامؿ لتعميـ PIOB)مس مراقبة المصمحة العامة )وتخضع لرقابة مج
المحاسبة بما يزود المحاسبيف المينييف الحالييف والمستقبمييف بالميارات والقدرات والسموؾ الأخلاقي 

 .المطموب لبيئة الأعماؿ المتطورة
اسبيف المحترفيف )بما في ذلؾ معايير بتطوير وتعزيز مدونة الأخلاقيات الدولية لممح ويقوـ المجمس

النقاش حوؿ القضايا المتعمقة بأخلاقيات المحاسبة واستقلالية  IESBA كما يدعـ الاستقلاؿ الدولية(،
مراجعى الحسابات، وتوفر مدونة أخلاقيات مراجعى الحسابات إطارًا مفاىيميًا لتطبيؽ المبادئ الأخلاقية، 

اد الدولي لممحاسبيف أو شركة تطبيؽ معايير أقؿ صرامة مف تمؾ لا يجوز لأي ىيئة عضو في الاتح و
، ولكف لـ تتبنى IFACالمنصوص عمييا في المدونة. وتعتبر مصر عضو بالاتحاد الدولى لممحاسبيف 

 حتى الأف مدونة الأخلاقيات العالمية كما فعمت العديد مف الدوؿ.
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 مراجعين الى ما يمى:وييدف مجمس معايير الأخلاقيات الدولية لممحاسبين وال
 خدمة المصمحة العامة مف خلاؿ وضع معايير أخلاقية عالية الجودة لممحاسبيف والمراجعيف. -
 تسييؿ تقارب المعايير الأخلاقية الدولية والوطنية.  -
 تعزيز جودة واتساؽ الخدمات التي يقدميا والمراجعوف المحترفوف في جميع أنحاء العالـ. -
 .مينة المحاسبة العالميةتعزيز ثقة الجميور في  -
 ويعزز الممارسات الأخلاقية الجيدة عمى مستوى العالـ. -
 .يعزز النقاش الدولي حوؿ القضايا الأخلاقية التي يواجييا المراجعيف -

 ثانيا: الييكل التطبيقي للإطار المقترح:
 الإطار المقترح من الجانب الشكمى:  -1

 الشكمية وتنظيـ فقراتو كما يمى:يحتاج الإطار المقترح إلى إعادة الييكمة 
 (:مجمس معايير الاخلاقيات لمراجعى الحسابات وفقا لتقسيـإعادة تنظيم أقسام الميثاق )  - أ
 نطاؽ الميثاؽ. -
 التغيرات عمى قواعد السموؾ المينى. -
 القسـ الاوؿ )المبادئ والتطبيؽ العاـ لقواعد السموؾ الأخلاقي(. -
 .القوائـ المالية(القسـ الثاني )المحاسبوف معدى  -
 القسـ الثالث )مراجعي الحسابات(. -
 القسـ الرابع )الاستقلالية(. -
 التعريفات. -
 ترتيب الإرشادات المينية الواردة بو: - ب
 الإطار المقترح من الجانب الموضوعى: -8

مف الناحية الموضوعية  تطويربالإضافة الى التغيرات الشكمية لمميثاؽ الأخلاقي المصري ىناؾ 
 لمميثاؽ في ضوء الادياف السماوية، ويمكف توضيحيا فيما يمى:

عبارة عف مجموعة مف الاحكاـ المستندة الى المبادئ لمتعامؿ مع قضايا الاخلاؽ  :إطار مفاىيمى محدث -أ 
والاستقلالية خاصة في ظؿ التقدـ التكنولوجي والتحوؿ الرقمي وظيور تحديات جديدة، ويعتمد الاطار 

 المفاىيمى عمى الاتي:
ثاؽ الأخلاقي المصري ( مف المي1)يجب إضافة مواد تطبيؽ جديدة في الجزء تعزيز السموك الأخلاقي:  -

لتسميط الضوء بشكؿ أكثر وضوحًا عمى الدور المجتمعي والثقافة التنظيمية والنواحى الإيمانية في تعزيز 
السموؾ الأخلاقي بما يساىـ في بناء ثقة الجميور في المنظمات والأنشطة المينية، حيث أف الالتزاـ 

ي الحفاظ عمى تمؾ الثقة خاصة في ظؿ استخداـ بالميثاؽ الأخلاقي المصري ومعايير الأخلاؽ يساعد ف
 .التكنولوجيا والتقنية
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وىو مراجع حسابات خارجى يطمب منو اعطاء رأى بشأف تطبيؽ معايير المحاسبة رأى الطرف الثالث:  -
والمراجعة أو إعداد التقارير أو غيرىا، ويجب أف يكوف الطرؼ الثالث مؤىؿ تأىيؿ عممى وعممى وذو 

 عقمية مستنيرة.
لذا يجب وضع إطار مفاىيمي يتماشي مع تحديد وتقييـ ومعالجة التيديدات التى تواجو الامتثاؿ 
لممبادئ الأساسية في ظؿ التقدـ التكنولوجي والتحوؿ الرقمى، و يتطمب تطبيؽ الإطار المفاىيمي وجود 

 عقؿ محقؽ، وممارسة الحكـ الميني، واستخداـ الطرؼ الثالث المعقوؿ والمستنير.
 الإطار المفاىيمى لمميثاق الأخلاقي المصري لمراجعى الحسابات( 1-3رقـ ) شكؿ 

 
 (: من اعداد الباحث.1-3الشكل )

 إضافة بنود جديده لمميثاق الأخلاقي المصرى ويمكن توضيحيا كما يمى: -ب 
وضع إرشادات بشأف إدارة الجودة وتعييف مراجع يكوف اليدؼ مف عممو ىو مراجعة الجودة لمعمؿ  -

المنجز؛ كإجراء وقائى لمعالجة التيديدات للإمتثاؿ لمبادئ الاخلاؽ الأساسية )مدونة الأخلاقيات العالمية، 
 (.2022وبدأ العمؿ بيا ديسمبر  -2021

إرشادات لتحديد وتقييـ ومعالجة التيديدات التي تواجو الاستقلاؿ فيما يتعمؽ بالمسائؿ الأخرى المتعمقة  -
 بالاتعاب.

 ييا الكفاءة المينية لفيـ واستخداـ وشرح مخرجات التكنولوجيا.وما إذا كاف لد -
ارشادات جديدة لمحفاظ عمى الكفاءة المينية لمراجعى الحسابات بما يتناسب والتطورات التقنية والمينية  -

 المتعمقة بالتكنولوجيا.
 ثالثا: آليات تنفيذ الإطار المقترح ومزاياه:

 اليات التنفيذ: -1
 مف أجؿ تنفيذ الإطار المقترح: يجب الالتزاـ بما يمي

يعتبر الالتزاـ بالقيـ الإيمانية والأخلاؽ الفاضمة والآداب والسموكيات السوية عبادة وطاعة لله سبحانو  -
 وتعالى يثاب عمييا المراجع ويعاقب فى حالة عدـ الالتزاـ بيا.



113 
 

الدولى لمراجعى الحسابات لتوفير التنسيؽ مع الاتحاد الدولى لممحاسبيف وأيضا مجمس معايير الأخلاقيات  -
الدعـ اللازـ للإطار المقترح خاصة أف الإطار المقترح تـ إعداده في ضوء الشرائع والادياف السماوية 

 ومدونة الاخلاقيات العالمية.
لابد مف تعاوف جميع الميتميف بمينة المحاسبة والمراجعة سواء منظمات مينية أو رقابية أو افراد مف اجؿ  -

 الميثاؽ الأخلاقي المصري، والعمؿ باستقلالية ونزاىة بما يخدـ المصمحة العامة.تطوير 
يحتاج تنفيذ الاطار المقترح توفير الموارد اللازمة والوقت الكافي، وعقد اجتماعات ومناقشات واسعة بيف  -

 الميتميف بمينة المحاسبة ولمراجعة. 
 مزايا الإطار المقترح: -2

 زايا أىميا:يتميز الإطار المقترح بعدة م
 يلائـ الاطار المقترح معايير إدارة الجودة العالمية. -
يحقؽ الإطار المقترح الرضا الوظيفي ويعمؿ عمى زيادة الكفاءة الإنتاجية لمراجعى الحسابات مف خلاؿ  -

دراجيـ في برامج التعميـ المستمر  تدعيـ قدراتيـ وتوفير الاستشارة والإشراؼ بالإضافة إلى تدريبيـ وا 
تيـ وفقا لمعايير واضحة ومحددة وىي مثابة عوامؿ تساعد عمى تحقيؽ رضا الموظفيف داخؿ مكتب وترقي

 المحاسبة والمراجعة.
يساعد الإطار المقترح عمى المحافظة عمى وجود الجودة والملائمة في العمؿ مف خلاؿ التوجيو والإشراؼ  -

 مراجعة.عمى كؿ مستوى مف المستويات التنظيمية في مكاتب المحاسبة وال
يعمؿ الإطار المقترح عمي إعطاء تحذيرات مسبقة لممشاكؿ المختمفة وبالتالي إمكانية التركيز عمييا  -

وحميا. وكذلؾ التقميؿ مف الأخطاء التي قد تؤدي إلى مشاكؿ مع العملاء وتكبد مكتب المراجعة تكاليؼ 
 إضافية.

 معوقات تطبيق الاطار المقترح: -3
 المقترح توجد معوقات ومنيا ما يمى:عمى الرغم من مزايا الاطار 

يحتاج الى وقت كافي وموارد عالية لعقد الندوات والاجتماعات والمناقشات وورش العمؿ، وكذلؾ التأىيؿ  -
 اللازـ لمراجعى الحسابات خاصة في ظؿ التعقيد التكنولوجي.

 قدـ قانوف مزاولة مينة المحاسبة والمراجعة في مصر. -
ت التنظيمية الميتمة بمينة المحاسبة والمراجعة فكؿ جية ترى انيا الاحؽ عدـ وجود تنسيؽ بيف الجيا -

 بتحديث وتطوير الميثاؽ الأخلاقي المصري.
 رابعا: الإطار المقترح لمنظومة الاخلاقيات المصرية لمراجعى الحسابات: 

 التكوين الشخصى لممراجع أول خطوة فى بناء المنظومة الاخلاقية: - أ
التكويف الشخصي لممراجع ىو أساس نجاح العمميات المحاسبية ومراجعتيا، فيو الذي يجمع  يعتبر

البيانات ويدققيا ويثبتيا، وىو الذي يحمميا لتكوف نافعة، كما أنو يقوـ باستخراج المعمومات المحاسبية 
و وأخلاقو وسموكو ويعرضيا ويفسرىا لتساعد مستخدمييا لاتخاذ القرارات المختمفة، ويتأثر ىذا كمو بقيم

بجانب الأسس والمعايير والأساليب المحاسبية الفنية، إذ لا يمكف الفصؿ بيف التكويف الشخصي والتكويف 
الميني، فكلاىما يكمؿ الآخر وموجب لو، ولقد أشار القرآف الكريـ إلى ذلؾ في تحديد المواصفات العامة 

" )القصص نَّ خَيْرَ مَنْ اسْتأَْجَرْتَ الْقَو يُّ الْأَم ين  إ  لمعامؿ أيا كانت طبيعة عممو إذ قاؿ الله عز وجؿ: "
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(، فالقوة تشير إلى الكفاءة الفنية، والأمانة تشير إلى القيـ الإيمانية والأخلاقية والسموكية، وكؿ منيما 26:
 مرتبط بالآخر لا يمكف الفصؿ بينيما. 

دياف السماوية، ىو توافر كؿ مف القيـ الشخصي لمراجعى الحسابات في الشرئع والا التكويفومف معالـ 
الإيمانية والأخلاقية والسموكية والتي تدعـ تكوينو الميني لأداء عممو بكفاءة عمى الوجو المرضي ومف 
بينيا: الإخلاص والمراقبة والمراقبة الذاتية، والعدؿ والصدؽ والأمانة، والحياد والاستقلاؿ والاتقاف والدقة، 

 الأسرار، والعزه والنػزاىة، والكرامة، والموضوعية .والوفاء بالعيد وحفظ 
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 : اختبار الفروض وتحميل النتائج الثالثالفصل 
 مقدمة

يتناوؿ ىذا المبحث إختبار ثبات وصدؽ المقاييس المستخدمة في جمع البيانات, وتوصيؼ عينة 
ختبار فروض البحث، ثـ التحميؿ الوصفي لمتغيرات البحث , وتـ الإعتماد عمي البرامج البحث، وا 

 .  SPSS27الإحصائية
 اولا : الصدق والثبات للاستبيان:

لكي يعتبر الاستبياف مقبولًا، يجب أف يتسـ بالصدؽ والثبات، ويعتبر صدؽ وثبات الاستبياف ىما 
سؽ الاستبياف بينما يقيس خاصيتاف تقنيتاف للاختبار تشيراف إلى جودة الاستبياف، حيث يقيس الأوؿ تنا

الأخير الدرجة التي تتفؽ معيا نتائج الاستبياف عمى القياس، ولمتحقؽ مف صدؽ وثبات الاستبياف، اخترنا 
 مستجيب 50عينة اولية مف 

: تـ استخداـ معامؿ الفا كرونباخ لمعرفة إذا كانت استطلاعات مقياس ليكرت متعددة لاختبار الثبات -1
حيث يقيس ىذا المعامؿ ىذه الأسئمة ذات المتغيرات الكامنة ) المتغيرات الخفية أو  الأسئمة تمتاز بالثبات

غير الممحوظة(. ويوضح الجدوؿ التالى الدرجات التى يمكف عمى اساسيا التعرؼ عمى مدى ثبات 
 الاستبيانات.

 (1-4جدول )
 درجات ثبات الاستبيان

 درجة ثبات الاستبيان الفا كرنباخ
 ممتازة     

 جيدة        
 مقبولة        
 مقبولة الى حدا ما        
 ضعيفة        
 غير مقبولة     

كوف مقبوؿ لمغرض المعد لو. وفيما يمى نتائج ي. فاف الاستبياف 7وفي الأغمب اذا كاف المعامؿ اكبر مف 
 الفا كرونباخ للاستبياف الخاص بالبحث :

: تـ حساب الارتباط بيف كؿ عبارات المحور مع إجمالى الداخمى للاستبيان )الصدق(لتقييم الاتساق  -2
المحور الخاص بو باستخداـ ارتباط بيرسوف، و يستخدـ ارتباط بيرسوف بشكؿ شائع لمتحقؽ مف شدة 
 الارتباط الخطي الموجود بيف المتغيرات ويقيس الارتباط الخطي بيف المتغيرات الكمية، ويمكف استخدامو

 . (6في التعرؼ عمى مدى ارتباط كؿ عبارة بالمحور الخاص بيا وكمما زادت قيمة معامؿ الارتباط عف) 
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بيرسوف   يشير ذلؾ لوجود ارتباط قوى بيف العبارة والمحور الخاص بيا،  وفيما يمى نتائج معامؿ ارتباط
 للاستبياف الخاص بالبحث

 : التحميل الوصفي لمحاور الاستبيانثانيًا
 ر التمييدىالمحو 

 (1-4الشكؿ )

 
قػػػد اطمػػػع عمػػػى اغمػػػب القواعػػػد الػػػواردة  البحػػػث% مػػػف عينػػػة 61.02( اف نسػػػبة 1-4يتضػػػح مػػػف الشػػػكؿ )

قػػػد اطمػػػع عمػػػى جميػػػع  البحػػػث% مػػػف عينػػػة 34.62بالميثػػػاؽ المصػػػري لسػػػموكيات المينػػػة، بينمػػػا نجػػػد اف 
% مف العينة قد اطمع فقط عمى بعض القواعد، وىو ما يػدعـ ىػدؼ 4.36القواعد، في حيف نجد اف نسبة 

حيث اف النسبة الأكبر مف العينة تتمثؿ في الاطلاع عمى اغمػب القواعػد الػواردة بالميثػاؽ المصػري  البحث
 لممينة.

 
 (2-4الشكؿ )

قػػػػد اطمعػػػػت عمػػػػى اغمػػػػب سػػػػموكيات  البحػػػػث% مػػػػف عينػػػػة 52.78( اف نسػػػػبة 2-4يتضػػػػح مػػػػف الشػػػػكؿ )
واخلاقيػػػػات المينػػػػة الػػػػواردة بمدونػػػػة قواعػػػػد السػػػػموؾ الدوليػػػػة لممحاسػػػػبيف المحتػػػػرفيف، بينمػػػػا نجػػػػد اف نسػػػػبة 

قػػػد اطمعػػػت عمػػػى جميػػػع الاخلاقيػػػات الػػػواردة بالمدونػػػة، بينمػػػا نجػػػد اف نسػػػبة  البحػػػث% مػػػف عينػػػة 29.78
% اطمعت عمى بعضيا، ويجد 4.36دة بيذه المدونة، واف نسبة % لـ تطمع عمى الاخلاقيات الوار 13.08

ويحقػؽ  البحػثالباحث اف النسبة الأكبر مف العينة تتمثؿ في الاطلاع عمى ىذه القواعد مما يػدعـ أىػداؼ 
 الموضوعية.
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 (3-4الشكؿ )

 
يفضػػػػموا اف تقػػػػوـ جمعيػػػػة المحاسػػػػبيف  البحػػػػث% مػػػػف عينػػػػة 78.45( اف نسػػػػبة 3-4يتضػػػح مػػػػف الشػػػػكؿ )

صدار مدونة اخلاقيات المينة، بينما نجد اف نسبة وال % تفضؿ 21.55مراجعيف المصرية بتنظيـ المينة وا 
 شعبة المحاسبيف والمراجعيف بنقابة التجارييف.

صةةةدار مدونةةةة  ويفضةةةل الأغمبيةةةة ان تقةةةوم جمعيةةةة المحاسةةةبين والمةةةراجعين المصةةةرية بتنظةةةيم المينةةةة وا 
 اخلاقيات المينة لعدة أسباب أىميا:

 .IFACأف جمعية المحاسبيف والمراجعيف تعتبر عضو بالاتحاد الدولى لممحاسبيف 
تشترط الجمعية عمى المراجعيف المنتسبيف الييا الحصوؿ عمى دورات مكثفة لمحصوؿ عمى شيادة الجمعية 

 بما يضمف تأىيميـ لسوؽ العمؿ، وىذا بخلاؼ ما تفعمو وزارة المالية حيث يكوف الترقى بمضى المدة.
ومف خػلاؿ المقػابلات الشخصػية التػى اجريػت مػع مسػئولى الجمعيػة وجػدا اف ىنػاؾ مقتػرح لميثػاؽ أخلاقػى 

 مصرى تـ تقديمو لمييئة العامة لمرقابة المالية لاعتماده بما يتناسب والتغيرات الدولية عمى المينة.
ات منتسػػبييا سػػواء ولكػػف مػػف الأفضػػؿ تشػػكيؿ لجنػػة مػػف كػػؿ الأطػػراؼ الميتمػػة بالمينػػة وأخلاقيػػات وسػػموكي

جمعية المحاسبيف والمراجعيف المصرية، أو شعبة المحاسبيف والمراجعيف بنقاية التجارييف، أو الييئة العامة 
لمرقابػػػة الماليػػػة أو الجيػػػاز المركػػػزى لممحاسػػػبات، أو الجامعػػػات والمراكػػػز البحثيػػػة؛ مػػػف اجػػػؿ وضػػػع ميثػػػاؽ 

 والمحمية وبما يخدـ المصمحة العامة.اخلاقى متكامؿ يراعى التغيرات والتطورات الدولية 
 (4-4الشكؿ)
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% مػف العينػة تفضػؿ اف يعتمػد الميثػاؽ الاخلاقػى عمػى احكػاـ 71.67( اف نسػبة 4-4يتضح مف الشكؿ )

% مػػػػػف العينػػػػػة وتفضػػػػػؿ الاعتمػػػػػاد عمػػػػػى ترجمػػػػػة 28.33ومبػػػػػادئ الأديػػػػػاف السػػػػػماوية، فيمػػػػػا تشػػػػػكؿ نسػػػػػبة 
 الإصدارات الدولية.

يػتـ التوافػؽ وتبػادؿ الػرأى بػيف القػائميف عمػى تعزيػز التنميػة الاخلاقيػة والإيمانيػة  يتضح مما سبؽ أىمية أف
والسموكية لمراجعى الحسابات والميتميف بالتأىيؿ العممػى والعممػى ليػـ؛ حتػى يكػوف ىنػاؾ تكامػؿ بػيف القػيـ 

 المعنوية والقيـ الفنية، بما يساعد عمى ارتفاع جودة  الاداء المينى لمراجعى الحسابات.
 : البحثالتحميل الوصفي لمحاور 

وفيمػػػا يمكػػػف تحميػػػؿ المحػػػاور الرئيسػػػية لمدراسػػػة مػػػف حيػػػث مسػػػتوى تأييػػػد المسػػػتجيبيف لفقػػػرات كػػػؿ محػػػور 
باسػػتخداـ الوسػػط الحسػػابى والانحػػراؼ المعيػػارى لممسػػتجيبيف حيػػث يمكػػف تفسػػير الوسػػط الحسػػابى لمعبػػارات 

 ( :2019كما يمى )أحمد،
 ( فيذا يعنى اف المستجبيف غير موافقيف بشدة.1.8-1معبارة بيف)اذا كاف المتوسط الحسابى ل -
 ( فيذا يعنى اف المستجبيف غير موافقيف. 2.6-1.81اذا كاف المتوسط الحسابى لمعبارة بيف) -
 ( فيذا يعنى اف المستجبيف محايديف.3.40-2.61اذا كاف المتوسط الحسابى لمعبارة بيف) -
 ( فيذا يعنى اف المستجبيف موافقيف.4.20-3.41)اذا كاف المتوسط الحسابى لمعبارة بيف -
 بشدة. ( فيذا يعنى اف المستجبيف موافقيف 5-4.21اذا كاف المتوسط الحسابى لمعبارة بيف) -

 محور الميثاق العام المصري
ينقسـ محور الميثاؽ العاـ المصرى لجزئيف الاوؿ شكمى والاخر موضوعى وتوضح الجداوؿ التالية الوسط 

نحػػػراؼ المعيػػػارى لممسػػػتجيبيف عمػػػى الاسػػػئمة الخاصػػػة بالميثػػػاؽ العػػػاـ المصػػػرى مػػػف الناحيػػػة الحسػػػابى والا
الشكمية وكػذلؾ مػف الناحيػة الموضػوعية ، وفيمػا يمػى جػداوؿ توضػح الوسػط الحسػابى والانحػراؼ المعيػارى 

 لكؿ اجزاء الميثاؽ العاـ المصرى:
عػػػػػاـ المصػػػػػرى مػػػػػف الناحيػػػػػة الشػػػػػكمية   الوسػػػػػط الحسػػػػػابي والانحػػػػػراؼ المعيػػػػػارى لفقػػػػػرات محػػػػػور الميثػػػػػاؽ ال

 (413)ف=
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 (5-4جدوؿ )
درجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

 الموافقة
الانحراؼ 
 المعيارى

المتوسط 
 الحسابى

رقػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ  الفقرات
 العبارة

 الرتبة

 2 1 يلائـ بيئة المحاسبة والمراجعة في مصر. 2.88 1.312 محايد
يتميز بسيولة الاستخداـ ووضػوح القواعػد السػموكية  3.08 1.33 محايد

 الواردة بو.
2 1 

 4 3 يحتاج إلي إعادة تنظيـ أقسامو. 4.23 .733 موافؽ بشدة
 3 4 يحتاج إلي إعادة ترتيب فقراتو. 3.68 1.076 موافؽ
 اجمالى المحور 3.467 1.037 موافؽ

 ( الخاص بفقرات محور الميثاؽ العاـ المصرى مف الناحية الشكمية فانو يتضح ما يمى:5-4مف الجدوؿ )
مػػوافقيف عمػػى الميثػػاؽ العػػاـ مػػف الناحيػػة الشػػكمية حيػػث كػػاف المتوسػػط  البحػػثاف متوسػػط اراء عينػػة  -

 1.037وانحراؼ معيارى  3.467الحسابى ليذا المحور 
وقػػػد كانػػػت الفقػػػرة الاكثػػػر تاييػػػدا داخػػػؿ المحػػػور )يحتػػػاج إلػػػي إعػػػادة تنظػػػيـ أقسػػػامو(  وذلػػػؾ بمتوسػػػط  -

 يدؿ عمى الموافقة بشدة لممستجبيف عمى تمؾ الفقرة..  وىذا 733وانحراؼ معيارى  4.23حسابى 
وانحػراؼ  2.88وادنى الفقرات ىى فقرة )يلائـ بيئة المحاسبة والمراجعة في مصر( بمتوسط حسابى  -

 وىذا يدؿ عمى حياد المستجبيف عمى تمؾ الفقرة.  1.312معيارى 
اف الميثػاؽ العػاـ المصػرى شػكميا و تشير اجابات افراد العينة عمى ىذه الفقرات اف افػراد العينػة تػرى  -

يحتاج لتنظيـ فقراتو وأقسامو، وىناؾ حياد فيما يتعمؽ بمدى سػيولة وملائمػة الميثػاؽ العػاـ المصػرى 
لأخلاقيػػات مراجعػػى الحسػػابات لمبيئػػة المصػػرية، ممػػا يػػدؿ عمػػى أف فئػػة تػػرى أنػػو غيػػر ملائػػـ لمبيئػػة 

 تطورات المتلاحقة سواء دوليا أو محميا. المصرية ويحتاج إلى تعديؿ بما يتناسب والتغيرات وال
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 (6-4جدول )
الوسط الحسابي والانحراف المعيارى لفقرات محور الميثاق العام المصرى من الناحية الموضوعية   

 (413)ن=
درجة 
 الموافقة

الانحراف 
 المعيارى

المتوسط 
رقم  الفقرات الحسابى

 الرتبة العبارة

يشػػػتمؿ عمػػػى مبػػػادئ وقواعػػػد ترسػػػس السػػػموؾ المينػػػي يجػػػب أف  4.11 .434 موافؽ
والأخلاقػػػػي لمراجعػػػػي الحسػػػػابات فػػػػػي ضػػػػوء الاديػػػػاف والشػػػػػرائع 

 السماوية.

1 5 

يحتػػػػاج الػػػػى تػػػػوفير احكػػػػاـ لمتعامػػػػؿ مػػػػع المواقػػػػؼ الأخلاقيػػػػة أو  4.14 .366 موافؽ
التحديات والتي بدورىا تساىـ في تعزيػز الثقػة فػي إعػداد تقػارير 

 الاستدامة

2 4 

ضػػػػرورة وضػػػػع إطػػػػار مفػػػػاىيمي محسػػػػف ومميػػػػز لمميثػػػػاؽ العػػػػاـ  4.03 .368 موافؽ
 المصرى.

3 8 

ينبغػػػػػػي تحػػػػػػديث المغػػػػػػة والمصػػػػػػطمحات لمبػػػػػػدأ السػػػػػػرية لمراعػػػػػػاة  3.09 .516 محايد
المخػػاطر الجديػػدة المرتبطػػة بالتكنولوجيػػا وىػػو مػػا يعػػرؼ بػػالأمف 

 السيبرانى.

9 11 

مكتوبػػة و معمنػػة يػػتـ إتباعيػػا عنػػد يجػػب وضػػع إجػػراءات محػػددة  4.15 .678 موافؽ
 . اكتشاؼ أي مف حالات عدـ الاستقلالية المينية

10 3 

يتضمف بنود جديدة لمتأكد مف كفاءة مراجعي الحسابات وتعزيػز  4.19 .466 موافؽ
 التعميـ المستمر والتدريب.

11 2 

موافػػػػػػػػػػػػػػػػؽ 
 بشدة

قػػػػاموا إضػػػػافة بنػػػػود جديػػػػدة لحمايػػػػة مراجعػػػػي الحسػػػػابات الػػػػذيف  4.28 .205
 بالإبلاغ عف التجاوزات الأخلاقية مف قبؿ العميؿ.

12 1 

 اجمالى المحور 4.18 .394 موافؽ

( الخاص بفقرات محور الميثاؽ العاـ المصػرى مػف الناحيػة الموضػوعية فانػو يتضػح مػا 6-4مف الجدوؿ )
 يمى:
اف المستجيبيف في المتوسط مػوافقيف عمػى الميثػاؽ العػاـ مػف الناحيػة الموضػوعية حيػث كػاف الوسػط  -

 .  943وانحراؼ معيارى  4.81الحسابى ليذا المحور 
وقػػد كانػػت الفقػػرة الاكثػػر تاييػػدا داخػػؿ المحور)إضػػافة بنػػود جديػػدة لحمايػػة مراجعػػي الحسػػابات الػػذيف  -

وانحػػراؼ  4.28الأخلاقيػػة مػػف قبػػؿ العميػػؿ( وذلػػؾ بمتوسػػط حسػػابى  قػػاموا بػػالإبلاغ عػػف التجػػاوزات 
 .  وىذا يدؿ عمى موافقة المستجبيف بشدة عمى تمؾ الفقرة.205معيارى 



119 
 

وادنى الفقرات ىى فقرة )مف المفيد النظر فػي تػأثير المخػاطر الناتجػة مػف اسػتخداـ التكنولوجيػا عمػى  -
. وىذا يدؿ عمى حياد المسػتجبيف 304معيارى  وانحراؼ 3.02استقلالية المراجع( بمتوسط حسابى 

 عمى تمؾ الفقرة.
وتشير اجابات افراد العينة عمى ىذه الفقرات الى اف افراد العينة ترى اف الميثاؽ العػاـ المصػرى مػف  -

 الناحية الموضوعية يحتاج إلى إضافو بنود تدعـ وتعزز السموؾ الأخلاقى لمراجعى الحسابات.
راد العينػػػة حياديػػػة بالنسػػػبة لمفقػػػرة )مػػػف المفيػػػد النظػػػر فػػػي تػػػأثير المخػػػاطر عمػػػى الػػػرغـ أف اجابػػػات افػػػ

الناتجة مف استخداـ التكنولوجيا عمى استقلالية المراجع(، الا انو وفقا لمدراسات والتقارير الصادرة محميا أو 
الرقمػى  دوليا تعتبر ىذه الفقرة مف أكبر التحديات التى ستواجو مراجعى الحسػابات خاصػة فػي ظػؿ التحػوؿ

والػػػػذكاء الإصػػػػطناعى، واف أى منظومػػػػة أخلاقيػػػػة لمراجعػػػػى الحسػػػػابات لا تجعػػػػؿ المخػػػػاطر الناتجػػػػة عػػػػف 
 التكنولوجية أولوية ليا فيى تحتاج إلى إعادة نظر.

مدى التػزاـ مراجعػي الحسػابات بالمبػادئ الأساسػية لمسػموؾ الأخلاقػي )النزاىػة، الموضػوعية، الكفػاءة 
 السموؾ المينى( والعناية المينية، السرية،

ينقسػػػػـ محػػػػػور مػػػػػدى التػػػػػزاـ مراجعػػػػػي الحسػػػػابات بالمبػػػػػادئ الأساسػػػػػية لمسػػػػػموؾ الأخلاقػػػػػي) النزاىػػػػػة، 
الموضػػوعية، الكفػػاءة والعنايػػة المينيػػة، السػػرية، السػػموؾ المينػػى( ويوضػػح الجػػداوؿ التاليػػة الوسػػط الحسػػابى 

اجعػي الحسػابات بمعػايير ) النزاىػة، والانحراؼ المعيػارى لممسػتجيبيف عمػى الاسػئمة الخاصػة مػدى التػزاـ مر 
 الموضوعية، الاستقلالية،الكفاءة والعناية المينية، السرية، السموؾ المينى( :

 البحثرابعا: تحميل فروض 
في اختبار إقتراح إطار لممنظومة الأخلاقية المصرية لسموكيات وأخلاقيػات  البحثتحقيقاً لأىداؼ 

الإحصػائية  مراجعى الحسابات وأثػر ذلػؾ عمػى الاداء المينػى لمراجعػى الحسػابات، سػيتـ صػياغة الفػروض
 ثـ تحميؿ نتائج اختبار ىذه الفروض الإحصائية لمدراسة عمى النحو التالى:

 :لمبحثية نتائج اختبارات الفروض الإحصائ
 :الفرض الرئيسى 

o  لا يوجػػػد تػػػأثير معنػػػوى ذو دلالػػػة احصػػػائية بػػػيف تحػػػديث منظومػػػة الاخلاقيػػػات المصػػػرية والأداء
 المينى لمراجعى الحسابات.

o :ويتفرع مف الفرض الرئيسى الاوؿ فرضيف فرعييف كما يمى 
 :الفرض الفرعى الأوؿ لمفرض الرئيسى الأوؿ 
 ئية بػػػيف تحػػػديث منظومػػػة الاخلاقيػػػات المصػػػرية والأداء لا يوجػػػد تػػػأثير معنػػػوى ذو دلالػػػة احصػػػا

 المينى لمراجعى الحسابات مف الناحية الشكمية.
لمتحقؽ مف ىذا الفرض، تـ استخداـ اسموب الانحػدار الخطػى البسػيط بػيف متغيػريف احػدىما متغيػر مسػتقؿ 
الاطػػار المقتػػرح لمنظومػػة الاخلاقيػػات مػػف الناحيػػة الشػػكمية، بينمػػا المتغيػػر الاخػػر تػػابع ىػػو والأداء المينػػى 

ج التحميػػػػػؿ الاحصػػػػػائي لمراجعػػػػػى الحسػػػػػابات، وتوضػػػػػح الجػػػػػداوؿ التاليػػػػػة نتػػػػػائج التحميػػػػػؿ باسػػػػػتخداـ برنػػػػػام
SPSS27: 
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 (15-4جدول)
تحميل الانحدار لممتغير المستقل )الاطار المقترح لمنظومة الاخلاقيات من الناحية الشكمية( عمى 

 المتغير التابع )الاداء المينى(
معامؿ  المتغيرات

 الانحدار
الخطأ 
 المعيارى

R 
Square 

معامؿ 
 الارتباط

مستوى  قيمة ت
 الدلالة

 مستوى Fقيمة 
 الدلالة

المتغيػػػػػػػػػػػػػػػػػػر 
 المستقؿ

3.692 .362 .383 .628 31.152 .000 551.591 .000 

 ( يتضح مايمى:15-4) مف الجدوؿ
ىناؾ ارتبػاط خطػى قػوى طػردى بػيف الاطػار المقتػرح لمنظومػة الاخلاقيػات مػف الناحيػة الشػكمية و  -

 .R=.628)الأداء الميني لمراجعى الحسابات حيث اف معامؿ الارتباط ) 
ثػػػأثير معنػػػوي ذو دلالػػػة احصػػػائية بػػػيف الاطػػػار المقتػػػرح لمنظومػػػة الاخلاقيػػػات مػػػف الناحيػػػة يوجػػػد  -

 الشكمية كمتغير مستقؿ
 (.    Sig=.000والأداء الميني لمراجعى الحسابات كمتغير تابع  حيث أف ) -
% فػػي تفسػػػير 38.3اف الاطػػار المقتػػرح لمنظومػػػة الاخلاقيػػات مػػػف الناحيػػة الشػػػكمية تسػػيـ بمقػػػدار -

الكمى في الاداء المينػى لمراجعػى الحسػابات. بمعنػى اخػر يمكػف التنبػؤ بمػدى جػودة الاداء  التبايف
 %38.3المينى بمعرفة الإطار المقترح مف الناحية الشكمية بنسبة 
 بناء عمى ذلك يتم رفض فرض العدم وقبول الفرض البديل وىو:

ت المصػػرية والأداء المينػػى يوجػد تػػأثير معنػوى ذو دلالػػة احصػائية بػػيف تحػديث منظومػػة الاخلاقيػا -
 لمراجعى الحسابات مف الناحية الشكمية.

 :الفرض الفرعى الثانى لمفرض الرئيسى الأول 
  لا يوجػػد تػػأثير معنػػوى ذو دلالػػة احصػػائية بػػيف تحػػديث منظومػػة الاخلاقيػػات المصػػرية والأداء المينػػى

 لمراجعى الحسابات مف الناحية الموضوعية.
تخداـ اسموب الانحػدار الخطػى البسػيط بػيف متغيػريف احػدىما متغيػر مسػتقؿ لمتحقؽ مف ىذا الفرض، تـ اس

الاطار المقترح لمنظومة الاخلاقيات مف الناحية الموضوعية، بينما المتغير الاخر تابع ىو والأداء المينى 
لمراجعػػػػػى الحسػػػػػابات، وتوضػػػػػح الجػػػػػداوؿ التاليػػػػػة نتػػػػػائج التحميػػػػػؿ باسػػػػػتخداـ برنػػػػػامج التحميػػػػػؿ الاحصػػػػػائي 

SPSS27: 
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 (16-4جدول)
تحميل الانحدار لممتغير المستقل )الاطار المقترح لمنظومة الاخلاقيات من الناحية الموضوعية( عمى 

 المتغير التابع )الاداء المينى(
 

معامػػػػػػػػػػػػؿ  المتغيرات
 الانحدار

الخطػػػػػػػػػػػػػػػػأ 
 المعيارى

R 
Square 

معامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ 
 الارتباط

مستوى  قيمة ت
 الدلالة

مسػػػػػػػػػػػػػػتوى  Fقيمة 
 الدلالة

 000. 488.283 000. 31.023 615. 369. 253. 1.669 المستقؿ المتغير

 ( يتضح مايمى:16-4) مف الجدوؿ
ىنػػاؾ ارتبػػاط خطػػى قػػوى طػػردى بػػيف الإطػػار المقتػػرح مػػف الناحيػػة الموضػػوعية و الأداء المينػػي لمراجعػػى 

 .R=.615)الحسابات حيث اف معامؿ الارتباط ) 
الإطار المقترح مف الناحية الموضوعية كمتغيػر مسػتقؿ يوجد ثأثير معنوي ذو دلالة احصائية بيف  -

 (.    Sig=.000و الأداء الميني  كمتغير تابع  حيث أف )
% فػػي تفسػػير التبػػايف الكمػػى فػػي 36.9اف الإطػػار المقتػػرح مػػف الناحيػػة الموضػػوعية يسػػيـ بمقػػدار -

لمينػػى بمعرفػػة الاداء المينػػى لمراجعػػى الحسػػابات. بمعنػػى اخػػر يمكػػف التنبػػؤ بمػػدى جػػودة الاداء ا
 %.36.9الإطار المقترح مف الناحية الموضوعية بنسبة 

 بناء عمى ذلؾ يتـ رفض فرض العدـ وقبوؿ الفرض البديؿ وىو: -
يوجػد تػػأثير معنػوى ذو دلالػػة احصػائية بػػيف تحػديث منظومػػة الاخلاقيػات المصػػرية والأداء المينػػى  -

 لمراجعى الحسابات مف الناحية الموضوعية.
بقة يمكةن ان نسةتنتج أن ىنةاك علاقةة طرديةة قويةة تةربط بةين الاطةار المقتةرح لمميثةاق من النتائج السةا

 العام المصري للأخلاقيات من الناحية الشكمية و الموضوعية والأداء المينى لمراجعى الحسابات.
 بناء عمى ذلؾ يتـ رفض فرض العدـ وقبوؿ الفرض البديؿ لمفرض الرئيسى الأوؿ وىو:

ذو دلالة احصائية بػيف تحػديث منظومػة الاخلاقيػات المصػرية والأداء المينػى لمراجعػى يوجد تأثير معنوى 
 الحسابات.
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 أولا: الخلاصة
ويمكػف القػوؿ أف أخلاقيػات مينػة المحاسػبة والمراجعػة فػي مصػر تتعمػؽ بمجموعػة مػف المبػادئ أو 

القػػائميف بأعمػػاليـ فػػي مختمػػؼ القواعػػد التػػي مػػف خلاليػػا يػػتـ الحكػػـ عمػػى التصػػرفات الشخصػػية لممػػراجعيف 
الوحدات الاقتصادية، وعميو يمكف تعزيز الأداء المينى إذا التزـ كؿ مف المحاسػبيف والمػراجعيف فػي مصػر 

 بالمبادئ و القواعد التي تفرضيا المعايير المينية والتشريعات.
قاط، اربعة فصوؿ وتناوؿ كؿ فصؿ عدة مباحث وتناوؿ كؿ مبحث عدة ن البحثواستعرضت ىذه 

 وتناوؿ الفصؿ الاوؿ مبحثيف، تناوؿ المبحث الاوؿ ما يمى:
 أولًا: القواعد القانونية والقواعد الأخلاقية.
 ثانياً: مفيوـ الأخلاقيات والسموؾ المينى.

 ثالثا: أىمية الأخلاقيات والسموؾ المينى وارتباطيا بقواعد وآداب المعايير والمتطمبات المينية.
 المؤثرة فى أخلاقيات مراجعى الحسابات.رابعاً : العوامؿ 

الإطػػار المقتػػرح لمنظومػػػة الأخلاقيػػات والسػػموؾ المينػػػي لمراجعػػى الحسػػابات فػػػي : وتنػػاوؿ الفصػػؿ الثػػػانى 
 مصر في ضوء الادياف السماوية، وتضمف ما يمى:

 الاطار الفكرى للإطار المقترح. -
 الييكؿ التطبيقى للأطار المقترح. -
 ترح ومزايا ومعوقات تطبيقو.آليات تنفيذ الإطار المق -
 الميداني( ، ما يمى: البحثوتناوؿ الفصؿ الرابع ) -
 الصدؽ والثبات للاستبياف. -
 .البحثالوصؼ الإحصائى لمتغيرات  -
 التحميؿ الوصفي لمحاور الاستبياف. -
 .البحثتحميؿ فروض  -
 ثانيا: النتائج. -

 إلى النتائج التالية: البحثتوصمت 
 النظرية: البحثنتائج 
 مراجعى الحسابات بحاجة إلى الأخلاؽ أكثر مف أي عمؿ أخر لأنو يرتبط بالأمواؿ.عمؿ  -
اف اخلاقيػػات المينػػة ىػػي بيػػاف شػػامؿ لمقػػيـ والمبػػادئ والقواعػػد التنظيميػػة التػػي تيػػدؼ الػػى ضػػبط  -

التعامؿ بالصواب والخطأ والالتزاـ الاخلاقى لترشيد الممارسات الأخلاقية التي يجب اف يمتثؿ بيػا 
 يف لمينة المراجعة.الممارس

تشػػيد العلاقػػة بػػيف مراجعػػى الحسػػابات مػػف ناحيػػة وبػػيف وزارة الماليػػة ومصػػمحة الضػػرائب المصػػرية  -
مف ناحية اخرى حالة مف التوتر والتباعد في البيئة المصػرية، كػاف لابػد مػف وجػود ميثػاؽ اخلاقػى 

 يقارب بيف مصالح جميع الاطراؼ وبما يحفظ كرامة المينة ومنتسبييا. 
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سػنوات متصػمة، عمػى أف يراعػي  6يف مراقب الحسابات سنوياً، ويجوز أف يجدد لو بحد أقصػى يع -
تغييػػره بعػػد ذلػػؾ بمراقػػب حسػػابات آخػػر مسػػتقؿ لا تربطػػو شػػراكة مينيػػة بمراقػػب الحسػػابات الػػذي تػػـ 

سػػنوات ماليػػة مػػف انتيػػاء السػػت سػػنوات السػػابؽ  3تغييػػره، ولا يجػػوز أف يعػػاد تعيينػػو إلا بعػػد مػػرور 
 رة إلييا.الإشا

اف المبادئ الأخلاقية لمسموؾ المينى التي تناوليا الاطار المقتػرح تمػزـ المحاسػبيف والمػراجعيف فػي  -
مصػػػر بالتقيػػػد بالانظمػػػة والقػػػوانيف ذات الصػػػمة بالإضػػػافة لتجنػػػب اى عمػػػؿ قػػػد يسػػػىء الػػػى سػػػمعو 

 المينة.
لتعػػديلات والتحػػديث يحتػػاج الميثػػاؽ العػػاـ المصػػرى لاخلاقيػػات مراجعػػى الحسػػابات الػػى مزيػػد مػػف ا -

 لمسايرة الإصدار الدولى في ضوء متطمبات البيئة المصرية.
تعتبر الاخلاقيات المينية مف اىػـ الوسػائؿ فػي تحديػد جػودة الاداء المينػى؛ مػف خػلاؿ تنفيػذ ميػاـ  -

 المراجعة وفقاً لأخلاقيات وقواعد السموؾ المينى.
 :الإطار التطبيقينتائج 

( 500وقاـ الباحث  بتوزيػع ) البحثعمى العينة العشوائية البسيطة في اختيار عينة  البحثاعتمد     
قائمػة استقصػػاء لزيػػادة تمثيػػؿ المجتمػػع وتجنػػب خطػػأ المعاينػة عمػػى الجيػػات التػػى يعمػػؿ بيػػا المػػراجعيف فػػي 

بػػػػة )مكاتػػػػب المحاسػػػػبة والمراجعػػػػة، الجيػػػػاز المركػػػػزى لممحاسػػػػبات، مصػػػػمحة الضػػػػرائب، الييئػػػػة العابػػػػة لمرقا
الماليػػػػة، جمعيػػػػة المحاسػػػػبيف والمػػػػراجعيف المصػػػػرية، الادارة العامػػػػة لممراجعػػػػة الداخميػػػػة والحوكمػػػػة جامعػػػػة 

(، 435( قائمػػة بعػػدد مسػػتجيبيف)500%( قائمػػة استقصػػاء مػػف أصػػؿ )87اسػػيوط(، وبمغػػت نسػػبة الػػردود )
المسػػتوفاة تػػـ اسػػتبعاد باسػػتخداـ أسػػموب المقابمػػة الشخصػػية مػػع المفػػردات المسػػتيدفة، وبعػػد مراجعػػة القػػوائـ 

عػػػدد مػػػف القػػػوائـ وىػػػى الخاصػػػة بالػػػذيف كانػػػت اجػػػابتيـ لػػػـ نطمػػػع عمػػػى القواعػػػد الػػػواردة بالميثػػػاؽ المصػػػري 
وبالتػػػالي أصػػػبح القػػػوائـ المسػػػتوفاة  البحػػػثلسػػػموكيات مينػػػة المحاسػػػبة والمراجعػػػة حيػػػث انيػػػـ خػػػارج نطػػػاؽ 

عػدد الإجمػالي لمقػوائـ التػي تػـ توزيعيػا، %( مػف ال82.6( قائمػة بنسػبة )413والصالحة لأغراض التحميؿ )
 الى النتائج الاتية: البحثوتوصمت 

 50تتمثػؿ فػي مراجعػي حسػابات شػركات الأمػواؿ بنسػبة تقتػرب مػف  البحػثأف النسبة الأكبػر فػي عينػة  -
% مػػف العينػػة مػػف المػػراجعيف الخاضػػعيف لمرقابػػة الماليػػة  46% مػػف العينػػة ككػػؿ، بينمػػا نحػػد اف نسػػبة 

 %.4.12اـ لمدولة، وتشكؿ نسبة مراجعي حسابات شركات الأشخاص النسبة الأقؿ وىى بالجياز الع
يعممواف بمكاتػب المحاسػبة والمراجعػة المينيػة بينمػا نجػد اف نسػبة  البحث% مف عينة 39.95اف نسبة  -

%، 27.4% يعممواف بالجياز المركزى لممحاسبات، ونجد اف نسبة العامميف بمصػمحة الضػرائب 12.1
%، ونسػػبة العػػامميف فػػي المراجعػػة 6.05عػػامميف فػػي جمعيػػة المحاسػػبيف والمػػراجعيف المصػػرية ونسػػبة ال

 %. 7.26الداخمية والحوكمة بجامعة اسيوط
قد اطمػع عمػى اغمػب القواعػد الػواردة بالميثػاؽ المصػري لسػموكيات  البحث% مف عينة 61.02اف نسبة  -

ى جميع القواعػد، فػي حػيف نجػد اف نسػبة قد اطمع عم البحث% مف عينة 34.62المينة، بينما نجد اف 
حيػػث اف النسػػبة  البحػػث% مػػف العينػػة قػػد اطمػػع فقػػط عمػػى بعػػض القواعػػد، وىػػو مػػا يػػدعـ ىػػدؼ 4.36

 الأكبر مف العينة تتمثؿ في الاطلاع عمى اغمب القواعد الواردة بالميثاؽ المصري لممينة.



166 
 

صػػػػدار مدونػػػػة  ويفضػػػػؿ الأغمبيػػػػة اف تقػػػػوـ جمعيػػػػة المحاسػػػػبيف والمػػػػراجعيف المصػػػػرية - بتنظػػػػيـ المينػػػػة وا 
اخلاقيػػات المينػػة لعػػدة أسػػباب أىميػػا؛ أف جمعيػػة المحاسػػبيف والمػػراجعيف تعتبػػر عضػػو بالاتحػػاد الػػدولى 

، وتشػػػترط الجمعيػػػة عمػػػى المػػػراجعيف المنتسػػػبيف الييػػػا الحصػػػوؿ عمػػػى دورات مكثفػػػة IFACلممحاسػػػبيف 
وىػػذا بخػػلاؼ مػػا تفعمػػو وزارة الماليػػة لمحصػػوؿ عمػػى شػػيادة الجمعيػػة بمػػا يضػػمف تػػأىيميـ لسػػوؽ العمػػؿ، 

 حيث يكوف الترقى بمضى المدة.
ىنػػػاؾ مقتػػػرح لميثػػػاؽ أخلاقػػػى مصػػػرى تػػػـ تقديمػػػو لمييئػػػة العامػػػة لمرقابػػػة الماليػػػة لاعتمػػػاده بمػػػا يتناسػػػب  -

 والتغيرات الدولية عمى المينة.
ؿ اربػع سػنوات؛ ضرورة تحديث مدونة السموؾ الأخلاقي لمراجعػي الحسػابات بمشػاركة مزاولػي المينػة كػ -

اسػػوة بمػػدونات سػػموؾ وأخلاقيػػات الوظيفػػة العامػػة التػػى يػػتـ تطويرىػػا دوريػػا كػػؿ أربعػػة سػػنوات بمشػػاركة 
 .وحدات الجياز الإداري لمدولة وموظفييا

% فػي تفسػػير التبػػايف 38.3اف الاطػار المقتػػرح لمنظومػة الاخلاقيػػات مػف الناحيػػة الشػػكمية تسػيـ بمقػػدار -
راجعػػػى الحسػػػابات. بمعنػػػى اخػػػر يمكػػػف التنبػػػؤ بمػػػدى جػػػودة الاداء المينػػػى الكمػػػى فػػػي الاداء المينػػػى لم

 %38.3بمعرفة الإطار المقترح مف الناحية الشكمية بنسبة 
% فػػػي تفسػػػير 57.6اف التػػزاـ مراجعػػػى الحسػػػابات بالمبػػادئ الأساسػػػية لمسػػػموؾ الاخلاقػػػى يسػػيـ بمقػػػدار -

اخػػػر يمكػػػف التنبػػػؤ بمػػػدى جػػػودة الاداء التبػػػايف الكمػػػى فػػػي الاداء المينػػػى لمراجعػػػى الحسػػػابات، بمعنػػػى 
 %.57.6المينى بمعرفة مدى الالتزاـ الأخلاقى لمراجعى الحسابات بنسبة 
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 التوصيات
إعطاء موضوع أخلاقيات وسموكيات مينة المحاسػبة والمراجعػة فػي مصػر المزيػد مػف العنايػة والإىتمػاـ  -

ديػػد مػػف النػػدوات والمػػؤتمرات لمحػػديث مػػف كافػػة الاتجاىػػات الرسػػمية والأكاديميػػة والمينيػػة وتخصػػيص الع
براز أىميتيا وأثرىا عمى مستوى المينة .  عنيا وا 

الحصوؿ عمى دورة فػى الاخلاقيػات والتػدريب عمييػا كشػرط مػف شػروط الحصػوؿ عمػى رخصػة المزاولػة  -
 لمراجعى الحسابات كما فى الولايات المتحدة الامريكية )ولاية ألاسكا(

تعمػػػػؿ عمػػػػى تعزيػػػػز قواعػػػػد أخلاقيػػػػات المينػػػػة مػػػػف خبػػػػراء المحاسػػػػبيف تشػػػػكيؿ لجنػػػػة لأخلاقيػػػػات المينػػػػة  -
 ومراجعى الحسابات ومحافظي الحسابات والمحاسبيف المعتمديف.

؛ فيمػػػا يتعمػػػؽ IESBAضػػػرورة التنسػػػيؽ مػػػع مجمػػػس معػػػايير الأخلاقيػػػات العػػػالمى لمرجعػػػى الحسػػػابات  -
 يتحديث وتطوير الميثاؽ العاـ المصرى لاخلاقيات مراجعى الحسابات.

الإستفادة مف التجارب الدولية الأخرى في مجاؿ المحاسبة والمراجعػة وقواعػد الاخػلاؽ والسػموؾ المينػى  -
 الصادرة عف الاتحاد الدولي لممحاسبيف وكافة المنظمات المينية.

إضػػافة بنػػود جديػػدة لحمايػػة مراجعػػي الحسػػابات الػػذيف قػػاموا بػػالإبلاغ عػػف التجػػاوزات الأخلاقيػػة مػػف قبػػؿ  -
 العميؿ.

مػػػػنح رخصػػػػة المزاولػػػػة الا بعػػػػد امتحانػػػػات وتػػػػدريب عممػػػػي يحسػػػػف مػػػػف الاداء المينػػػػي لمراجعػػػػي عػػػػدـ  -
 الحسابات.

 ضرورة بناء نظاـ اخلاقى متكامؿ يعزز ممارسة السموؾ الاخلاقى مف خلاؿ عدة استراتيجيات وىى: -
o فػػػة، اف اسػػػتراتيجية الاختيػػػار: بػػػدلا مػػػف التركيػػػز فقػػػط عمػػػى مػػػدى تػػػوافر المػػػؤىلات اللازمػػػة لشػػػغؿ الوظي

يتضػػػمف ايضػػػا الاختيػػػار والتعيػػػيف لمراجعػػػى الحسػػػابات او القيػػػادات عمػػػى اسػػػاس مػػػدى الالتػػػزاـ بالبعػػػد 
 الاخلاقى.

o  اسػػػػػتراتيجية الحػػػػػوافز والمكافػػػػػات: تبنػػػػػى عمػػػػػى اسػػػػػاس ربػػػػػط مكافػػػػػات مراجعػػػػػى الحسػػػػػابات بنػػػػػاء عمػػػػػى
 الاداءالاخلاقى.

o قيػػػػػات المينػػػػػة وخاصػػػػػة الإىتمػػػػػاـ اسػػػػػتراتيجية التػػػػػدريب: ضػػػػػرورة تطػػػػػوير بػػػػػرامج تدريبيػػػػػة خاصػػػػػة بأخلا
 بالأخلاقيات في ظؿ التكنولوجيا.

o  اسػػػػتراتيجية تقيػػػػيـ الاداء: اف يتػػػػوفر لػػػػدى مراجعػػػػى الحسػػػػابات القػػػػيـ الاخلاقيػػػػة كأحػػػػد عناصػػػػر التقيػػػػيـ
 الاساسية.
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، كميػػػة التجػػػارة الجامعػػػة رسةةةالة ماجسةةةتيرتطبيقيػػػة عمػػػى شػػػركات ومكاتػػػب المراجعػػػة فػػػي قطػػػاع غػػػزة"، 

 الاسلامية.
ابات بأخلاقيػات المينػة ( ، "مدى التػزاـ مراجعػي الحسػ2016حمدي شحده زعرب ، محمود بكر عبد العاؿ ) -4

مجمة الجامعةة وقواعد السموؾ الميني" ، دراسة تطبيقية عمى شركات ومكاتب المراجعة في قطاع غزة ، 
 .23-1، ص ص  2، عدد  24، مجمد  الإسلامية لمدراسات الاقتصادية والإدارية

 .62:57صجامعة أسيوط  -"، كمية تجارة مبادئ القانون(، " م8119خالد جماؿ احمد، ) -5
ـ(، " دور قواعػػػد سػػػموؾ وآداب المينػػػة الخاصػػػة بالمحاسػػػبيف المينيػػػيف الصػػػادر عػػػف 2019رانػػػدا عثمػػػاف، )  -6

الاتحػػاد الػػدولى لممحاسػػبيف ) دليػػؿ اخلاقيػػات ( فػػي جػػودة المراجعػػة"، المجمػػة العمميػػة لمدراسػػات التجاريػػة 
 .1( عدد10كمية التجارة بالاسماعيمية، مجمد) –والبيئية، جامعة قناة السويس 

(" دراسػػة تحميميػػة لمعلاقػػة بػػيف تركيػػز سػػوؽ خػػدمات المراجعػػة واعتبػػارات اختيػػار 2017سػػالي اميػػؿ عيسػػى، ) -7
جامعػػة  –، كميػػة تجػػارة رسةةالة دكتةةوراهمراجعػػى الحسػػابات وأثػػر ذلػػؾ عمػػى مينػػة المراجعػػة فػػي مصػػر"، 

 .231أسيوط. ص
معايير عػرض القػوائـ الماليػة وأخلاقيػات مينػة (،" أىمية التكامؿ بيف التطبيؽ السميـ ل2017سمية العبدى، ) -8

 –المحاسػػبة مػػف أجػػؿ سػػد الفجػػوة المعموماتيػػة بػػيف الادارة والمسػػاىميف"، مجمػػة اقتصػػاديات شػػماؿ افريقيػػا 
 .16الجزائر، العدد 

(، " دور التعمػػػػيـ المحاسػػػػبي فػػػػي ترسػػػػيس أخلاقيػػػػات مينػػػػة م8118عائػػػػدة عبػػػػدالرحمف وىػػػػاجر الاسػػػػمرى، )  -9
، جامعػػػة الاميػػػرة نػػػورة مجمةةةة الطريةةةق والعمةةةوم الاجتماعيةةةةممكػػػة العربيػػػة السػػػعودية"، المحاسػػػبة فػػػي الم

 .46. ص3العدد 5)السعودية(، المجمد 
ـ(، " دور التخصػػػص المينػػػي لمتػػػدقيؽ فػػػي زيػػػادة موثوقيػػػة المعمومػػػات 8118عزيػػػز محمػػػد وعقيػػػؿ جػػػابر، )  -10

، جامعػػة المثنػػى العػػراؽ، والاقتصةةاديةمجمةةة المثنةةى لمعمةةوم الاداريةةة المحاسػػبية فػػي الشػػركات العراقيػػة"، 
 .240. ص1العدد  9المجمد 

مجمةةةة الاقتصةةةاد والعمةةةةةةوم "،  مػػػوىلات المػػػدقؽ ودورىػػػا فػػػي جػػػودة الأداء المينػػػى(" 8119) محمػػػػد سػػػالـ، -11
 .112عدد  - 25، المجمد  الإدارية

الاقتصػاد والعمػػػػوـ الإداريػة (" موىلات المدقؽ ودورىا في جودة الأداء المينػى "، مجمػة 2019محمػد سالـ، ) -12
 .112، عدد 25، المجمد
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(، " مػدى التػػزاـ مراقبػػى الحسػابات بأخلاقيػػات المينػة وقواعػػد السػػموؾ  8119محػػمد كاشػػانى و احمػد بحػػر، ) -13
 .353، جامعة بابؿ صمجمة كمية الادارة والاقتصاد لمدراسات الاقتصاديةالمينى"، 

مجمةةة عمىػػى القػػوائـ الماليػػة كمػػدخؿ لتحسػػيف حوكمػػة الشػػركات"، ـ( " اسػػتخداـ التػػاميف 2018نػػاظـ رشػػيد، ) -14
 .118العدد  37جامعة الموصؿ، المجمد  –تنمية الرافدين، كمية الإدارة والاقتصاد 

(" القيـ الأخلاقيػة فػي 2020نوري محمد رمضاف، ابف مياد، ريزاؿ بف موازير، و ابف لوبيس، اسموليادي. ) -15
جامعػػػة القمػػػـ لمعمػػػوـ  مجمةةةة القمةةةم،قيػػػة فػػػي المعمومػػػات المحاسػػػبية"،  الإسػػػلاـ وأثرىػػػا فػػػي تعزيػػػز الموثو 

 .20اليمف ، ع .الإنسانية والتطبيقية
لممػػػدقؽ الخػػػارجي فػػػي جػػػودة التػػػدقيؽ  الإلزامػػػي أثػػػر عػػػدـ تبنػػػي الػػػدوراف(،" 2018ىاشػػػـ حسػػػف التميمػػػى، ) -16

 .43، العدد مجمة كمية الرافدين الجامةعة لمعمومىمية، الاالجامعة -"، كمية دجمة واكتشاؼ الأخطاء
لسةنة  51قةرار مجمةس إدارة الييئةة العامةة لمرقابةة الماليةة رقةم ("  2014الييئة العامة لمرقابة المالية ) -17

 ":ةبشأن تنظيم عمل وحدة الرقابة عمى جودة أعمال مراقبى الحسابات المقيدين لدى الييئ 8114
ـ(" فػػػي ختػػػاـ ممتقػػػى التوأمػػػة المؤسسػػػية بػػػيف مصػػػر واسػػػبانبا لتطػػػوير مينػػػة 2017وزراة الماليػػػة المصػػػرية، ) -18

المحاسػبة والمراجعػػة :اعػػداد مشػػروع قػػانوف جديػػد لممينػػة ونظػػاـ لاختبػػار واعتمػػاد المحاسػػبيف والمػػراجعيف" 
 http://fedcoc.org.eg/c4659/Register.aspx الاتحاد العاـ لمغرؼ التجارية المصرية:

(، " تطػوير الميثػاؽ المصػري لسػموكيات مينػة المحاسػبة والمراجعػة وأثػره عمػى جػودة م8118وساـ النجار، ) -19
 .1، عدد22جامعة عيف شمس، مجمد  –، كمية التجارة مجمة الفكر المحاسبىالمراجعة"، 
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